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Ikntisar Keuangan
Financial Highlights

a)

Tinjauan Keuangan
Financial Statements

lAporan Konsolidasi posisi Keuangan
December 31, 2024

Aset
Assefs

Aset Lancar Current Assets
Kas dan Bank

J

2207267431 21451387685 1236429 58]

Piutang Usaha 107.635222619 896315670857 10601709216
Pihak Ketiga - Bersin 0373467145 230.000.000

Uang muka 5477501340 3756463034 787161000
Belban Dibayar di Muka 82026735787 627614710567 474329713
Pajak Dibayar di Muka 1367524000 3309505849 6.216.878.800
Biaya Ditangguhkan . - 2047850000

[ Jumiah Aset Lancar 201087718322 181140398482 21364358310
Aset Tidak Lancar ) ) )
Non-Current Assers
Aset pajak fangguhan 680.472.959 485108346 112,.827.690
Aset Tetap - bersin
A Sz O E 40641565632 5283956963 58.811,315,844
Aset Hak Guna-persin 323.750.000 1145405 3636509171
R/Q/’?T Of use asser-net

[ Jumiah Aset Tidak Lancar 72370000881 53335823382 59277.802705

T 1
[ Jumian Aset 273458619203 234476221864 80.642161.015

)

Dalam Rupiah. kecudadli disebutkan sebaliknya




O'I Ikntisar Keuangan Tinjauan Keuangan

Financial Highlights Financial Statements

lAporan Konsolidasi posisi Keuangan
December 31, 2024

Liabilitas dan Equitas
Liabilities and Equity

Liapilitas Liabilities

Liabilitas Jangka Pendek

GG, JEINT) - MITEICIREIoe 03300307064 070421348 12210289813

Utang Lain-Lain

Pihak Berelasi 2000000000 2000780606 463769270

Beban masin harus dibayar 5120222039 130064869 1624591343
Pendopo‘ron diterima dimukd ~ 29500000000 B
utang Pajak 2421407596 718107086 1136468279
Utang Pinak Berelasi 18349947099 824402790 .

Libilitas sewa yang jatuh tfempo

dalam satu tanun 140387228 410387228

Jumiah Liabilitas Jangka Pendek 30860937599 16437671970 15845495933

Liabilitas Jangka Panjang Non-Current Liability

Liapilifas diestimasi afas imoalan
Kerja karyawan 27849000827 1164638634 371824688

[Jum'gh Lidbilitas 53086786626 17692210604 1621732062 ]

Dalam Rupiah. kecudadli disebutkan sebaliknya

Annual Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tk




()7 Kknfisar Keuangon

Financial Highlights

Tinjauan Keuangan

Financial Statements

LAporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Consolidafed Stfatement of Financial Position

Ekuitas
Equity

plopl]

December 31, 2024

2023

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas Induk
Equity Affributable o the Owner of the Parent Entity

Modal sanam - nilai nominal
Rp 10 per lembar saham
Share capital - par value of

Rp IO per share

Authorized - 10.000.000.000 shares

Modal ditempatkan dan disetor penuhn
- 77375516320 lembar saham (2022 :
61.900.000.000 lembar saham)
Issued and fully paid - 77.376,616,320
shares (2022 : 61900.000.000)

Saldo Laba
Retaining Earnings

Telah ditentukan penggunaannya
Appropriated
Belum ditentukan penggunaannya
Unappropriated
Pengukuran kembali atas liabilitas
diestimasi atas imbalan kerja karyawan

Remesurement of estimated liabilities
for employee benefits

Modal dasar - 10.000.000.000 lembar saham

777.375.632.110

137.069.312.775

120,000,000

4.651.961.049

(619.488.171)

77,375,516,320

137,067,865,400

120,000,000

2,812,689,348

(506,325,097)

61,900,000,000

120,000,000

2,384,893,247

14,540,365

(" Jumiah
| 7oral

218.597.417.763

216,869,745,971

64,419,433,612

(" Kepentingan Non-Pengenddl
\_ Non-Confrolling Interests
1

875.415.915

14,265,389

5,406,882

(" Jumlah Ekuitas
| Total Equity
|

219.472.833.678

216,884,011,360

64,424,840,494

( Jumian Licbilitas dan Ekuitas
\_ /oral Liabilites and Equity

2773.458.619.203

234,476,221,864

80,642,161,015

N Y Y




a)

Ikntisar Keuangan
Financial Highlights

LAaporan LAbAa Rugl dan PendapAatan Komprehensif LAain

Statements of Profit or Loss and Other Comprenhensive Income December 31, 2024

Laporan Konsolidasi Laba Rugi

Laporan Keuangan

Financial Statements

Consolidated Statements of Profit or LOSS

Pendapatan Bersin 153558876216 172560.390232  41251584,891
Net Revenhues

Beban Pokok PethpOTOﬁ

oSt OF PovenUos (129.983597.333) (1569.724.276.638) (31.926136.295)
Laba Kotor

(Gross Profit

23575278883

12,836.113.594

0.325.4485696

Belban Umum dan Administrasi
General and Administrative Expenses

(21.393.661.674)

(1.702.075.086) (8.689.012566)

Laba Usaha
Income From Operations

2181.617.209

1134,038,608

636.436,030

Beban Keuangan
Finance Cost

Pendapatan (beban) lain-lain - bersin
Other income (expenses) - net

C61.371.70D

(1.201138.246)

(2.83329D

(761.798.414)

(31.936.378)

159186,012

Laba Sebelum Pajak Penghdasilan
Income Before Income Tax

3.321.383.754

362,406,803

763,685,664

N

Beban Pajak Penghasilan - Bersin
Income Tax Expense - Net

(1.4025610.610)

73247805

(380.,976.329)

Y4

Laba Bersin Tahun Berjalan
Net income For The Year

1.918.873.244

435,654,608

382,709,335

Penghasilan Komprehensif Lain
Other Comprehensive Income

POs yang fidak akan direklasifikasi Ke lalba rugi
[fem that will NotT be reclassified 1o profit or 0SS B

Pengukuran kemioadli liabilitas diestimasi atas

imbalan kerja karwayan
Remeasurement of Estimated liabilities
for employee benefits

Pajak penghasilan terkait

Related income fax

1456.080.864)

31.917.7Q0

(667.776233)

146,910,771

18.641.494

4101129

Jumiah Laba Komprehensif Tahun berjalan
Total Comprehensive Income For The Year

(13163.074)

(620.865.462)

14.540.365

Laba Bersin Yang Dapat Diatribusikan Kepada:

Net income Aflributable fo:

Pemilik Entfitas Induk

Owners Of The Parent Entity
Kepentingan Non-Pengendali
Non-Controlling Interests

1.839.271.70]1
79.601.643

42779610l
7858507

383302453
(593118

[

Jumiah

Tofal

1.918.873.244

436,654,608

382709335

J

Annual Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tiok




O'I Ikntisar Keuangan Laporan Keuangan

Financial Highlights Financial Statements

Jumlah Laba Komprehensif yang dapat

distribusikan kepada : 2024 2023 2022
Total Comprehensive Income

Aftributable to :

Pemilik ENTItas Induk | 1805710170 (85210854 397842818
owners of the /DOF@/’)T @/’)T/T)/
Kepentingan Non-Pengendalli
Nom-Coniroling Interests 79.601543 7868507 (593118)
Jurmiah

(TOT o 1805710170 435654608 397249700
Laba Per Saham Dasar
Basic Earnings Per Share O24 O Ol5

lAporan KonsolidAasi Aliran KAs
Cconsolidated Statements of Cash Flow December 31, 2024

Laporan Laba Rugi Konsolidasian

Consolidated Statements of Profif or LOSS

Kas Bersih Diperolenh dari CDigUﬁOKOn

gl SIS S O 16423063398) (129.903648569) 7750867936
Net Cash Flow Provided by (Used in) Qs 3982 (29. 6485695 : S0/,
Operating Activities

Arus Kas Bersin digunakan Untuk

AKTivitas Investasi _ - (75777587ID (11.935.824183) (65575]71206)
Cash Flow Use For Invesng AcCtivities

Kas Bersih Diperolen Dari
AkKTivitas Pendanaan
Net Cash Provided By Financing 4766701858 162064430856 56619759270
Activities

Kenaikan (Penurunan) Bersin
Kas dan Bank

9:244120.254) 20.214,958]04 (1204.544000)

Net Increase (Decrease) In Cash
On Hand And In Banks

Kas dan Bank Awadl Tahun
Cash on Hand and in Banks at 21451.387.685 1236429 ,68] 2440,973 58]
Beginning of Year

Kas dan Bank Akhir Tahun

Cash on Hand and in Banks at 220726743 21451387.685 1236429.58]
End of Year

O




O'I Ikntisar Keuangan Laporan Keuangan

Financial Highlights Financial Statements

rAsIO HZUHI’\QHI’\ pPerseroAan December 31, 2024
Perhitungan Adjusted EBITDA CIDR)
EBITDA Adjustment Calculation (IDR) 2024 2023 2022
Laba Tahun Berjalan 1918873244 435654608 382709335
Penyusutan € Amortisasi 19226542406 18250084162 6804356529
Bungd 61371701 9.83329I 31936378
Pajak

(UO2BI0BI0)  (73247805) 380976329
EBITDA yang Telah Disesudikan

1980427684 18622324256  7599.97857]

Rasio Keuangan (%)
Financial Ratios (%) 2024 2023 2022

Aset Lancar/Liabilitas Jangka
Pendek 612 1,02 1.35

Aset Tidak Lancar/Liabilitas Jangka

Panjang 342 4619 159.42
Acid Test Ratio 3.42 6.77 0.75
Jumlah Liabilitas/Jumiah Aset 020 008 020
Jumlah Liabilitas/Jumianh Ekuitas 095 0.08 005
Jumlah Laba Sebelum Pajak/Jumian Aset 19] 5 0.0l
Jumlah Laba Sebelum Pajak/Jumlian Ekuitas 5] 7 0.0
P N




()7 Kknfisar Keuangon

Financial Highlights

RaASIO Keuongon
Financial Ratios

rasio keuangan perseroan

Company Financial Ratios December 31, 2024
Rasio Pertumbuhan (%)
Growth Ratio (%) plopl/ 2023 2022
Pendapatan Usaha 11.01% 318.31% 52.89%
Operating Revenue
Laba Kotor
Gross Profit 83.66% 37.65% 2.31%
Laba Usaha 92.38% 7819% (76.40%)
Operating Profit
Jumlah Aset 16.63% 190.76% 324,.86%
Tofal Assert
Jumiah Liabilitas o o 5
Total Liabilify 206.87% 8.48% (0.26%)
Jumian Ekuitas 119% 236,65% 226718%
Total Equity
Rasio Usaha (%)
Operating Ratio (%) 2024 2023 2022
Laba Kotor/Pendapatan Usaha
Gross Profit/Operating Revenue 15.35% 7A4% 22.00%
Adjusted EBITDA/Pendapatan Usaha o o o
Adjusted EBITDA/Operating Revenue 12.90% 10.79% 18.42%
Laba Usaha/Pendapatan Usaha
Operating Profit/Operating Revenue 142% 0.66% 1.54%
Laba Usaha/Jumlian Ekuitas
Operating Profit/Total Equity 0.99% 0.52% 0.99%
Laba Bersin/Pendapatan Usaha
Net Profit/Operating Revenue 125% 025% 0.93%
Laba Bersin/Jumiah Ekuitas (ROED o o o
Net Profit/Total Equity C(ROED Qi o2 059%
Laba Bersin/ZJumilah Aset CROAD 070% 019% 0L47%

Net Profit/Total Asset (ROAD

8




O'I Ikhfisar Keuangan Ikhtisar Saham

Financial Highlignts STOCK Review

IKRtISAr sAanAmM

Di penghujung tahun 2022, Perserodn
paru melakukan perubahan  status
yang sebelumnya sebagai perusahaan
tfertutup menjadi perusahaan terbuka
(Tk) pada tanggal O9 Desemiber 2022
sesuai anggaran dasar No. 37/2022,
sehingga Perseroan pada 31 Desember
2022 belum melakukan pencatatan
saham di Bursa Efek Indonesia.

Sampai dengan Annual Report ini
diterbitkan,  Perseroan  melakukan
pencatatan saham atau Initial Public
Offering (IPO) di Bursa Efek Indonesia
pada tanggal O8 Mei 2023 dengan
kode Saham DOOH.

suspensi/delistung

Sepanjang Kuartal | hingga Kuartal [V
tahun 2024, Perseroan fidak mengalami
suspensi atau delisting. Perseroan terus
perkomitmen  unfuk  berkolaborasi
dengan oforitas regulator, memperkuat
kepatunhan  dan infegritas.  serta
melakukan evaluasi menyelurun
ferhadap risikko dan peluang yang
ferkait dengan saham. Selain itu,
Perseroan berupaya untuk mengamobpil
langkah-langkah yang fepat dalam
mengelola tantangan yang ada., serta
membangun kepercayaan publik yang
lebin  kuat melalui komunikasi yang
fransparan dan akuntael.




a)

lkhtisar Keuangan

Financial Highlights

Peristiwa Penting 2024
Highlight Event 2024

peristiwAa penting 2024

10 Juni 2024

Perseroan menyelenggarakan Rapat
Umum Pemegang Saham  (RUPS)
Tahunan yang bertempat di Hotel Park 5
Simatupang. Jakarta, serta  dapat
diakses secara daring melalui platform
eASY KESEI.

22 Agustus 2024

Perseroan telah menyelenggarakan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa CRUPSLB) dengan agenda antara
lain menerima dan mengesahkan pen-
gunduran diri Ibu Roma Asianty dari
jabatannya sebagai Komisaris Perse-
roan, serta mengangkat Ibu Diana Airin
sebagai anggota Direksi  Perseroan
yang baru.

13 Desember 2024

Perseroan menyelenggarakan Public
Expose Tahunan yang disiarkan secara
langsung  melalui  platform  online
dengan lima agenda utama, yaitu:

Kondisi Umum Perseroan

Rencana Bisnis Perseroan

Kinerja Keuangan Perseroan
Pencapaian dan Perkemibangan
Bisnis Perseroan

Tata Kelola Perseroan




O'I Ikntisar Keuangan Peristiwa Penting 2024

Financial Highlignts Highlight Event 2024

Public Expose
2024 | aww
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Oa Laporan Manajemen Laporan Dewan Direksi

NManagement Report Board of Directors Report

‘Dengan rasa syukur
kepada Tuhan Yang Maha
Esa, kami menyampaikan
Laporan Tahunan PT  Era
Media Sejahtera, Tk 2024.
Bab Laporan Manajemen
akan merangkum Kinerja pe-
rusanaan, termasuk catatan
keuangan, pencapaian
farget, dan redlisasi inisiafif
strategis. Kami  berharap
laporan  iNni memberikan
gambaran  jelas  tentang
langkan kami menciptakan
nilai berkelanjutan bagi pe-
mangku kepentingan.”

VicKtor
AritonAang

Direktur Utama President Director




Oa Laporan Manajemen Laporan Dewan Direksi

NManagement Report Board of Directors Report

lApOran
dewan direksi

. Tinjauan Perekonomian dan
Industri

Pada tahun 2024, dinamika pere-
konomian global dan nasional men-
jadi latar belakang utama dalam
menyusun kebijakan strategis Perse-
roan. Ekonomi global mencatat per-
tfumbuhan moderat sebesar 31%
menurut laporan IMFE di tengah ting-
ginya suku bunga. tekanan inflasi,
serta ketidokpastian geopolitik sep-
erti konflik Rusia-Ukraina dan
ketegangan di Timur Tengah. Kondisi




Laporan Manajemen

O 2 NManagement Report

Laporan Dewan Direksi
Board of Directors Report

ini turut mempengaruhi volatilitas
harga komoditas dan biaya logistik
global. Namun demikian. Indonesia
menunjukkan resiliensi yang cukup
kuat. Berdasarkan data Badan Pusat
Statistik (BPS), Produk Domestik Bruto
(PDB) Indonesia tumbuh sebesar
505% yang didorong oleh konsumsi
rumah tangga. belanja pemerintah,
serta investasi sektor infrastruktur dan
energi. Sektor jasa informasi dan
komunikasi mencatat pertumbuhan
tercepat di atas 8%, menunjukkan
akselerasi digitalisasi nasional yang
ferus berlangsung. Dalam konteks ini,
industri periklanan nasional mengala-
mi pergeseran signifikan. Data Nielsen
Advertising Intelligence menunjukkan
adanya peningkatan belanja iklan
nasional sebesar 5% secara tahunan,
dengan kontribusi terbesar berasal
dari media digital, fermasuk platform
OTT, social commerce, dan transit
media. Khususnya. segmen transpor-
fasi seperti MRT, LRT, dan Bandara
mengalami  peningkatan  intensitas
iklan karena mobilitas publik pas-
ca-pandemi meningkat drastis. Hal ini
menjadi momentum strateqgis bagi PT
Era Media Sejahtera Tk (SSPACED,
sebagai pelaku utama dalam industri
fransit media, untuk memperkuat
pOoSISINYa sebagai penyedia layanan
periklanan terintegrasi yang relevan
dengan perubahan periloku  kon-
sumen dan ekspektasi klien yang
semakin berbasis data dan hasil.

2. Strategi dan Kebijakan Strategis
2024

Menghadapi dinamika industri yang
sangat cepat berubah, SSPACE meru-
muskan strategi bisnis yang adaptif,
ferukur, dan selaras dengan prinsip
pertumbuhan berkelanjutan. Strategi
utama perusahaan selama  tahun
2024 difokuskan pada tiga pilar frans-
formasi. yaitu ekspansi vertikal dan
horizontal dalom layanan fransit
media. akselerasi digitalisasi opera-

of commodity prices and globdal
logistics costs. Nonetheless, Indonesia
demonstrated notable resilience.
Based on data from Stafistics
Indonesia (BPS), the country's Gross
Domestic Product (GDP) grew by
5.05%, driven Py household
consumption, government spending.
and investments in infrastructure and
energy sectors. The information and
communication services sector
recorded the highest growth at over
8%. reflecting the Nnations
accelerating digitalization. In  this
context, Indonesia’s aadvertising
iNAustry experienced a significant
shift. Data from Nielsen Advertising
INntelligence indicated a 5%
year-on-year increase in national
advertising spending. with the largest
contribution coming from digital
media—including OTT  platforms,
social commerce, and fransit media.
Notably, advertising iNnfensity
increased in tfransportation segments
such as MRT, LRT, and aqirports,
following a substantial rise in public
Mobility post-pandemic. This created
a sfrategic momentum for PT Erd
Media Sejahtera Tk (SSPACE)D to
stfrengthen ifs position as a leading

integrated  advertising  provider,
aligned with evolving consumer
behavior and increasingly

data-driven client expectations.
2. 2024 Strategy and Strategic
Policies

Amid the fOST-DOCed fransformafion
of the industry. SSPACE developed

adaptive, measurable, and
sustainability-aligned pusiNess
sfrategies. The Companys 2024

strategy focused on three pillars of
fransformation: vertical and
norizontal expansion in tfransit media
services, acceleration of operationadl
digitalization, and enhancement of
capabilities Through the acquisition
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sional. dan penguatan kapabilitas
perasis akuisisi entitas anak. Dalam
hal ekspansi, SSPACE memperiuas
jangkauan media luar ruang di jalur
strateqis transportasi publik atau area
lainnya seperti halte bus dan banda-
ra. Sementara dari sisi digitalisasi, Per-
seroan meluncurkan “"Ads Platform,’
sebuanh platform digital berbasis
iINsSight yang memungkinkan klien me-
mManNtau, mengukur, dan mengevalua-
Si efektivitas kampanye. Tidak hanya
itu, SSPACE juga memperiuas layanan
pemasaran melalui akuisisi PT Konsul-
tan Strategi  Penjualan  (Wisdom
Crowd) yang memiliki spesialisasi
dalam community-based activation
dan KOL management. Strategi ini
mendukung intfegrasi layanan 360
dergjat yang tfidak hanya menyasar
pengiklan besar, tfetapi juga UMKM
dan brand lokal yang ingin menjang-
Kau audiens lebih fepat sasaran.
Selurun kebijakan strategis ini diiringi
dengan penguatan SDM dan budaya
kerja berasis nilai-nilai  kolalborafif,
Kreaftif, dan berkelanjutan. Direksi jugad
mMmenekankan pentingnya penerapan
prinsip  Environmental, Social, and
Governance (ESG) dalam setiap kebi-
jakan operasional dan investasi
jongka panjang. fermasuk  penggu-
Nnaan material ramah lingkungan dan
pendekatan berbasis data dalam
pengambilan keputusan bisnis.

Laporan Dewan Direksi
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of sulbsidiary enftities. In terms of
expansion, SSPACE extended ifs
out-of-nome media reach across
strategic public transport routes and
ofher key areas such as bus shelters
and airports. On the digital front, The
Company launched the  "Ads
Platform,” a digital, insight-based
system that enables clients to monitor,
measure, and evaluate campaign
effectiveness. Furthermore, SSPACE
expanded its marketing services by
acquiring PT Konsultan  Strateqi
Penjualan (Wisdom Crowd). a firm
specializing in community-lbased
activation and KOL management.
This strategy supports the integration
of 360-degree services targeting Not
only large advertisers but also MSMES
and local brands seeking more
fargeted audience reach. These
strategic policies are supported by
the development of human capital
and a workplace culture grounded in
collaboration, credativity. and
sustainapility. The Board of Directors
also emphasized the importance of
iNnfegrating Environmental, Social, and
Governance (ESG) principles into all
operational and loNng-term
investment decisions., including fthe
use of eco-friendly materials and
data-driven gapproaches in business
decision-making.
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3. Peranan Direksi dalam Perumusan
serfa Pelaksanaan S'rra'regi dan
Kebijakan Strategis

Direksi memainkan peranan sentral
dalom setiap fase perumusan dan
implementasi strategi bisnis, muldi dari
tahap perencanaan, pelaksanaan,
hingga pengawasan terhadap efekti-
vitas dan dampaknya terhadap
kinerja perusanaan. Pada tahun 2024,
selurun jajaran Direksi ferlibat akfif
dalom rapat strategi bersama entitas
anak dan divisi operasional, guna me-
mastikan keselarasan arah strategis
dan eksekusi taktis di lapangan. Direk-
si juga melaokukan  pemantauan
langsung fernadap progres ekspansi
media di jalur transportasi publik dan
menjalin kemitraan strategis dengan
pengelola infrastruktur fransportasi
dan pemerintah daerah. Untuk me-
mastikan seluruh strategi  berjalan
sesuai aran yang ditetapkan, Direksi
menyusun KPI (Key Performance Indi-
cator) berbasis outcome yang
terukur, serta melakukan review triwu-
lanan atas pencapaian unit bisnis. Tak
hanya pada tataran korporat, Direksi
juga mendorong inovasi dari bawah
dengan melakukan forum internal
yang mengapresiasi usulan ide dari
karyawan/karyawati dan fim lapan-
gan untuk meningkatkan  efisiensi
dan kreadtfivitas. Keferlibatan akfif
Direksi dalam selurun proses bisnis
tidok hanya memperkuat tata kelola
infernal, tetapi juga meningkatkan
responsivitas perusahaan ternadap
perubahan eksternal yang dinamis.
Prinsip leadership by example menjo-
di dasar bagi Direksi untuk menginspi-
rasi budaya kerja yang proaktif, ber-
orientasi hasi. dan bertanggung
jawab secara sosial.

4. Pencapaian Kinerja 2024

Tahun 2024 mencatatkan pencapo-
ian Kinerja yang menggembirakan

Laporan Dewan Direksi
Board of Directors Report

3. Role of the Board of Directors in
Formulating and Implementing
Strategies

The Board of Directors plays a central
role in every phase of sitrategy
formulation and implementation, from
planning () execution and
performance monitoring. In 2024, all
Directors actively participated in
strategic meetings with sulbsididries
and operational divisions to ensure
alignment in strateqic direction and
factical execution. The Board also
directly monitfored media expansion
along public tfransport routes and
estfablished stratfegic partnerships
with fransport iNfrastructure
operators and local governments. To
ensure alignment and accountability,
outcome-based Key Performance
Indicators (KPIs) were established
and reviewed guarterly. Beyond the
corporate level, the Board
encouraged bottom-up innovation
through iNnternal forums that
recognized ideas from employees
and field teams to enhance
efficiency and credftivity. This active
involvement not only strengthened
corporate governance but also
enhanced the Company's
responsiveness to external changes.
The Boards ‘leadership by example
approach served as a foundation to
iNspire a proactive, results-oriented,
and socially responsible work culture.

4. 2024 Performance Achievements

The vyear 2024 marked a solid
performance for SSPACE. Operating
revenue reached IDR 15356 billion,

bagi SSPACE. Pendapaftan usahd
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mencapai  Rplb3b6  miliar, naik
signifikan dari tahun 2023 sebesar
Rpl7256 miliar, meskipun secara nomi-
Nnal ferlihat penurunan, NamMunN kom-
pOosiSi  pendapatan fahun 2024
mMmenunjukkan kualitas yang lebin baik
dengan margin laba kotor yang
meningkat hampir dua kali lipat men-
jadi Rp2357 miliar dari sebelumnyd
RpI283 miliar. Peningkatan efisiensi
operasional dan opfimalisasi proyek
media digital turut berkonftribusi terha-
dap kenaikan laba bersin yang mel-
onjak menjadi Rpl.92 miliar, dibanding-
kan Rp435 juta pada tahun sebelumn-
ya. Aset Perseroan juga tumbuh men-
jadi Rp27346 miliar dari Rp234.47 miliar
pada tahun sebelumnya, mencer-
minkan  keberhasilan managjemen
dalam mengelola kas, aset fetap. dan
investasi strategis. Kinerja entitas
anak furut menyumbang kontribusi
posifif, khususnya dari PT Konsultan
Strategi Penjualan yang berhasil men-
gakuisisi beberapa klien korporasi
tfernama di sektor FMCG dan fintech.
Selain itu, dari sisi operasional, perusa-
haan berhasil menekan biaya umum
dan administrasi per unit pendapa-
fan, meskipun total nominalnya
meningkat seiring pertumbunhan skala
usaha. Laba per saham dasar CEPS)
juga meningkat dari RpO.07 menjadi
RpO24, memberikan sinyal positif
kepada investor dan pemangku
kepentingan akan potensi pertumiou-
han perusahaan. Pencapadian ini
fidak hanya mencerminkan kelber-
hasilan strategi ekspansi dan efisiensi,
fetapi juga menjadi dasar yang solid
untfuk mengakselerasi pertumbuhan
yang lebih tinggi di tahun-tfahun men-
datang. Direksi meyakini bahwa kiner-
ja 2024 merupakan hasil kerja kolekfif
selurun insan perusahaan yang ber-
komitmen pada visi jangka panjang
dan inovasi berkelanjutan.

Board of Directors Report

compared to IDR 17256 billion in 2023.
Despite the nominal decline. revenue
composition in 2024 improved
significantly, reflected iN a
near-doubling of gross profit 1o IDR
2357 Dbillion from IDR 1283 billion.
Operational efficiency and
optimization of digital media projects
contributed to A surge in net profit,
which rose to IDR 1.92 billion from IDR
435 million the previous year. Total
assets grew 1o IDR 27346 billion from
IDR 23447 Dbillion, demonstrating
successful cash management, fixed
asset opfimization, and strategic
iNnvestments. Sulbsidiaries also
delivered positive conftributions,
especially PT Konsultan Strateqgi
Penjualan, which secured severdl
corporate clients in the FMCG and
finfech sectors. Operationally, the
Company reduced general and
administrative costs per revenue unif,
despite an increase in nominal value
due To business scale expansion.
Earnings per share (EPS) increased
from IDR O.O7 to IDR O.24, signaling
growth potential to investors and
stakeholders. These achievements
reflect not only the success of
SSPACE'S expansion and efficiency
strategies but also establish a strong
foundatfion for accelerated future
growth. The Bodard believes 1this
performance was the resulf of

collective commitment across the
organization to long-ferm vision and
continuous inNnovation.
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5. Penerapan Tata Kelola Perusa-
haan yang Baik

Penerapan prinsip Tata Kelola Perusa-
haan yang Baik (Good Corporate
Governance/GCG) menjadi prioritas
utama Direksi dalam menjaga integri-
Tfas dan fransparansi pengelolaan
perusanaan. Sepanjang tanun 2024,
SSPACE melakukan erbbagai inisiatif
untuk memperkuat sistem pengenda-
lian intfernal, akuntabilitas pengamioi-
lan keputusan, serta kepatuhan tern-
adap peraturan yang berlaku. Direksi
menyelaraskan  struktur  organisasi
dan mekanisme pelaporan internal
dengan prinsip-prinsip GCG  yang
ditetapkan olen Oforitas Jasa Keuan-
gan (OKD dalom POJK No. 21/PO-
JKO4/2021 dan panduan ftata kelola
ASEAN Corporate Governance Score-
card. Direksi secara akfif berkoordina-
Si dengan manajemen untuk memas-
Tikan semua aktivitas operasional ber-
jalan sesuadi dengan kebijakan dan
nilai-nilai perusahaan. Pengawasan
ferhadap sistem manajemen risiko
juga ditingkatkan dengan menugas-
kan tim khusus untuk mengidentifikasi
dan mengelola risiko strategis, opera-
sional, dan finansial secara proaktif.
Selain itu, perusahaan juga membuat
whistleblowing system dengan me-
mastikan perlindungan bagi pelapor,
jaminan  kerahasiaan, serta  me-
kanisme tindak lanjut yang lebih
cepat dan terstruktur untuk mengop-
fimalkan tata kelola Perseroan. Dalam
aspek fransparansi, selurun informasi
material disampaikan secara tepat
waktu kepada publik melalui keteribu-
kaan informasi di Bursa Efek Indone-
Sia dan situs resmi perusahaan. Direksi
juga membudayakan etika kerja pro-
fesional melalui sosialisasi kode efik
kKepada selurunh karyawan dan mitra
pisnis. UNntuk menjaga efektivitas GCG
secara berkelanjutan, Direksi melaku-
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5. Good Corporate Governance
Implementation

The implementation of Good
Corporate Governance GCE
remains a top priority for the Board in
upholding integrity and tfransparency
iN company management.
Throughout 2024, SSPACE infroduced

various initiatives to  sfrengthen
infernal  confrols, decision-Mmaking
accountability, and regulatory

compliance. The Board aligned the
organizational structure and infernal
reporfing mechanisms with GCG
principles stipulated by Indonesias
Financial Services Authority COJKD
under POJK No. 2I/POJK.O4/2021 and
the ASEAN Corporate Governance
Scorecard. The Board actively
coordinated with management fo
ensure all operations adhered 1o the
Company's policies and values. Risk
management oversight Was
enhanced by assigning a dedicated
feam 1o proactively identify and
manage strategic, operational, and
financial risks. The Company also
established a whistleblowing system
that guarantees confidentiality,
whistleblower profection, and fimely,
structured follow-up mechanisms to
strengthen corporate governance. In
ferms of transparency, all material
information was disclosed promptly
through the Indonesia Stock
Exchange and the Companys
official welsite. A culture of
professional ethics wWas also
promoted through the dissemination
of the Code of Conduct to all
employees and business partners. To
maintain ongoing GCG effectiveness,
pbenchmarking with  other listed
companies was conducted to adopt
best practices. These efforts aim to
ensure SSPACE not only meets
MiNnimMuM governance standards but
sets a benchmark in fransparency

kan benchmarking dengan perusa- and  accountability  within  the
advertising industry.
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haan ferbuka lainnya guna menga-
dopsi praktik ferbaik. Selurun upaya
iNni bertujuan agar SSPACE tfidak
hanya memenuhi standar minimum
fata kelola, tetapi juga menjadi
penchmark dalam hal transparansi

dan akuntabilitas di sektor periklanan.

6. Penerapan Strategi Keberlanju-
tan

Dalam menjawab tfantangan global
dan ekspektasi para  pemangku
kepentingan, SSPACE secara ber-
fahap  mengintegrasikan  prinsip
keberlanjutan ke dalam strategi bisnis
inti. Direksi menyadari bahwa keber-
lonjutan  bukan hanya tanggung
jawab sosial, tetapi juga merupakan
kunci daya saing jangka panjang.
Pada tahun 2024, SSPACE merancang
strategi berkelanjutan berbasis Envi-
ronmental, Social, and Governance
(ESG) yang difokuskan pada tiga
area utama: efisiensi sumber daya
dan pengurangan dampak lingkun-
gan. pemberdayaan komunitas dan
UMKM, serta penguatan tata kelola
dan tfransparansi. Di bidang lingkun-
gan. Perseroan mulai menerapkan
penggunaan materi iklan dengan
durasi tayang terbatas serta memasti-
kaon area penayangan tetap bersin
dan terjaga kebersihnannya dari
dampak aktivitas periklanan. Dari Sisi
sosial, program kemitraan dengan
komunitas lokal untuk penyebaran
pesan sosial dan promosi gratis bagi
pelaku usaha kecil melalui penayan-
gan iklan karya mahasiswa/i salah
safu universitas di Indonesia telah
memiberikan nilai tambah bagi repu-
fasi perusahaan sekaligus meningkart-
kan loyalitas publik terhadap brand.
Dalam aspek tata kelola, perusahaan
mulai menyusun Laporan Keberlanju-
fan yang mengacu pada  standar
Clobal Reporting Initiative C(GRD. Direk-
si memastikan bahwa seluruh  unit
kerja memahami dan menerapkan
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6. Sustainability
Implementation

Strategy

To address global challenges and
stakeholder expectations, SSPACE
nas gradually iNnfegrated
sustainapility principles into itfs core
business strateqy. The Board
recognizes that sustainability is Nnot
merely a social responsibility, but a
key to long-term competitiveness. In
2024, SSPACE developed an
ESG-based sustainability  strategy
focusing on three main areas:
resource efficiency and
environmental impact reduction,
community and MSME
empowerment, and governance and
fransparency enhancement. On the
environmental front, the Company
pegan using time-limited advertising
materials  while ensuring that
advertfising spaces remained clean

and free from negaftive
environmental impact. Socially,
SSPACE iNnitiated community
parfnerships for social messaging

and provided free advertising space
for small businesses by showcasing
student-designed ads from a local
university—enhancing both
corporate reputation and public
pbrand loyalty. In governance, the
Company began developing ad
Sustainability Report referencing the
Clobal Reporting Initiative (GRD. The
Board ensured that all business units
understood and applied
sustainapility indicators in  daily
operations through fraining and KPI
iNnfegrafion. The Board believes that
success should be measured not only
financially, but also by environmental
and social impact, contributing o a
mMore responsible advertising industry.
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indikator keberlanjutan dalam opera-
sional harian melalui pelatihnan dan
infegrasi dalam KPI masing-masing
departemen. Direksi meyakini banwa
keberhasilan  perusahaan  tidak
hanya diukur dari sisi  keuangan,
tetapi juga dari dompaknya terho-
dop lingkungan dan masyarakat,
serta kontribusinya dalam memben-
tuk industri periklanan yang bertang-
gung jowab.

7. Tantfangan yang Dihadapi dan
Langkah Mitigasinya

Tahun 2024 tidak lepas dari fantan-
gan eksternal dan internal yang kom-
pleks, mulai dari ketidakpastian mak-
roekonomi, perupbahan regulasi,
hingga disrupsi  teknologi  dalam
inAdustri  periklanan. Fluktuasi harga
bahan baku media dan biaya logistik
yang meningkat mMmemioerikan
fekanan ternadap struktur biaya
perusahaan, sementara kompetisi
dari platform digital global seperti
Google Ads dan Meta Ads tferus
meningkat dalam merebut belanja
ikKlan domestik. Selain itu, keterlam-
pbatan pembayaran dari klien er-
dampak ferhadap likuiditas opera-
sional. Untuk merespons kondisi terse-
out, Direksi menerapkan serangkadian
kebijakan mitigasi berbasis risiko
yang ferstruktur. Pertama. penguatan
manajemen kas dilakukan dengan
menyusun arus kas mingguan dan
mempercepat  siklus  penagihan
melalui sistem digital reminder berba-
sis client relationship management
(CRMD. Kedua, strategi diversifikasi
klien diterapkan untuk mengurangi
ketergantungan terhadap  sektor
fertentu, tfermasuk ekspansi ke sektor
feknologi dan gaya hidup. Ketiga,
pengadaan bahan baku mulai
difokuskan pada pemasok lokal
yang lebin stabil dan efisien dari sisi
logistik. Di sisi internal, Direksi melaku-
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and

7. Challenges
Measures

Mitigation

The year 2024 posed both externadl
and iNnfernal challenges—from
mMacroeconomic uncertainties and
regulatory changes to technological
disruption in advertising. Fluctuations
iN media material prices and rising
logistics costs strained cost structures,
while competition from global digital
platforms like Google Ads and Meta
Ads continued to threaten domestic
ad spend. Additionally, delayed client
payments impacted  operdational
liquidity. In response, the Board
implemented structured risk-based
mMitigation policies. First, cash
management was  strengthened
through weekly cash flow planning
and faster receivables collection via
CRM-based digital reminders. Second,
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kan review ulang terhadap struktur
piaya tetap dan variabel, serta men-
goptimalkan teknologi untuk otomarti-
sSasi proses produksi dan pelaporan.
Direksi juga aktif dalam forum industri
dan regulasi untuk menyampaikan
masukan afas  kebijakan daeran
ferkait ruang media luar ruang. Selain
itu, komunikasi intfernal diperkuat
untuk memastikan bahwa selurun
karyawan memahami prioritas strate-
Qis dan perannya dalam menjaga
kelangsungan bisnis. Dengan lang-
kKah-langkah ini, Perseroan mampu
menjaga stabilitas operasional dan
mempertanankan profitabilitas
dalam menghadapi ketidakpastian.

8. Prospek Usaha

Direksi melinat prospek usana tahun
2026 dengan penuh optimisme,
didorong oleh ekspektasi pertumibu-
han belanja iklan nasional serta
pergeseran  preferensi  konsumen
yang semakink mendukung media
perbasis komunitas dan interaktivitas
digital. Berdasarkan |aporan  dari
Statista dan eMarketer. belanja iklan
digital Indonesia diperkirakan tumiuhn
8-10%. dengan pertumbuhan terce-
paf di segmen video, fransit media,
dan teknologi berbasis lokasi. Hal ini
menjadi peluang besar bagi SSPACE
unfuk  memanfaatkan momentum
melalui pengembangan produk sep-
erti digital fransit display, media er-
basis augmented readlity CARD, serta
iNnfegrasi sistem analitik untuk pen-
gukuran dampak iklan  secard
redal-time. Perusahaan juga telah mer-
ancang ekspansi ke transit media
lainnya seperti halte bus dan banda-
ra. Di sisi lain, lini layanan konsultasi
strateqis akan diperkuat dengan
pendekatan berbasis kecerdasan
buatan  CArfificial  Intelligence/AD
yang dapat menyesuaikan strategi
klien dengan karakteristik lokal komu-
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client diversification strategies were
adopted To reduce sectoral
dependency, including expansion
iNfo fechnology and lifestyle sectors.
Third, sourcing of media materials
was shiffed toward more stable and
efficient local suppliers. Infernally, the
Board reviewed fixed and variable
cost structures and leveraged
fechnology to automate production
and reporting processes. The Board
also actively engaged in industry
forums to provide feedback on
regional media regulations. Internal
communication was reinforced to
ensure all employees understood
strateqgic priorities and ftheir roles in
pusiness continuity. These measures
adllowed the Company to maintain
operational stability and profitability
amid uncertainty.

8. Business Ouflook

The Board views the 2025 business
outlook with optimism, fueled by the
expected growth iN national
advertising spend and a consumer
shift foward community-based and
iNnferactive digital media. Reports
from Statista and eMarketer project
an 8-10% growth in Indonesia's digital
advertising. with the fastest growth
seen in video, fransit media, and
location-based  technology.  This
presents a magjor opportunity for
SSPACE fto capitalize  through
INNovations such as digital fransit
displays, augmented reality CARD
media, and infegrated analytics for
redl-time campaign measurement.
The Company also plans fo expand
o addifional fransit media such as
pus shelters and airports. Meanwhile,
strateqic consulting services will e
strengthened using artificial
infeligence C(AD to tailor client
strategies to local community profiles.
Long-term partnerships with startups
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nitas. Strategi kemitraan jongka pan-
jong dengan startfup dan platform
teknologi lokal akan menjadi pilar
dalom memperluas kanal distriousi
dan memperdalam penetrasi pasar.
Direksi juga menyiapkan investasi
tfambanan  unfuk  teknologi  iklan
cerdas. Dalom menghadapi tahun
mendatang. perusanaan menetap-
kan target pertumbuhan pendapao-
tfan dua digit dan peningkatan laba
persin melalui optimalisasi portofolio
serta efisiensi rantai pasok. Dengan
dukungan selurun pemangku
kepentingan, Direksi yaokin banhwa
SSPACE akan tferus fumbuh sebagai
pemain utama dalam industri periklo-
nan yang inovatif, tangguh, dan
berkelanjutan.

9. Perubahan Komposisi Direksi

Sepanjang tahun 2024, ferjadi peru-
pbahan struktur organisasi pada ting-
kat Direksi, yang mencerminkan dino-
mMika dan kebutuhan strateqis peruso-
haan dalam menjawab tantfangan
fransformasi bisnis. Bapak Rudy Chan-
dra, yang sebelumnya menjabat
sebagai Direktur, mengundurkan diri.
Dalam rangka menjaga kesinambun-
gan kepemimpinan, Perseroan men-
gangkat Ibu Diana Airin  sebagai
Direktur baru berdasarkan keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa C(RUPSLB), Ibu Diana Airin memili-
Ki latar belakang profesional yang
kuat di bidang pemasaran digital, ma-
Nnajemen produk kreatif, serta trans-
formasi digital di berbagai perusa-
haan tfeknologi ternama. Penunjukan
peliau diharapkan dapat memlberi-
kan perspektif baru ternadap strategi
ekspansi media berbasis teknologi
dan peningkatan kapabilitas digital
perusahaan. Kehadirannya jugd
memperkuat struktur Direksi dari Sisi
diversitas gender dan kompetensi
strategis, sejalan dengan nilai-nilai

Laporan Dewan Direksi
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and local fech platforms will serve as
key pillars for lbroader distribution
and deeper market penetfration.
Additional investments in  smart
advertising technology are aqlso
planned. For the upcoming year, the
Company has set double-digit
revenue growfh and higher net
INncome targets, driven by portfolio
optimization and supply chain
efficiency. With full stakeholder
support, the Board is confident that
SSPACE will continue to grow as d
leading, resilient. and innovative
player in the advertising industry.

9. Changes in the Board of Directors

Throughout 2024, changes in the
Board structure reflected the
Company’s strategic response to
pusiness fransformation needs. Mr.
Rudy Chandra stepped down from
nis position as Director. To ensure
leadership continuity, the Company
appointfed Ms. Diana Airin as a new
Director, following approval from the
Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS). Ms. Airin brings
a sfrong professional background in
digital marketing. creadtive product
mMmanagement, and digital
fransformation across leading tech
firms. Her appointment is expected to
offer fresh perspectives in expanding
the Companys tfech-based media
and enhancing digital capabilities.
Her presence also strengthens the
Boards diversity in gender and
strategic competence, in line with the
Company’s commitment to diversity
and sustainapility. The appointment
was conducted in accordance with
GCG principles, including a fit and
proper test and regulatory approval.
The Board warmly welcomes her to
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keberagoman dan keberlanjutan
yang dijunjung tinggi olen Perseroan.
Proses pengangkatan telah dilaku-
kan sesuai prinsip GCG. termasuk Uji
keloyakan dan kepatutan (fit and
proper test), serta telan memperolen
persetujuan regulator. Direksi men-
yambut baik kolaborasi yang telah
tferbangun dan optimis bahwa kom-
pOSisi baru ini akan semakin memper-
cepat pencapaian Visi perusahaan
unfuk menjadi pelaku utama periklo-
nan berbasis data dan komunitas di
Indonesia.

Dengan demikian, susunan Direksi per
3l Desemlber 2024 hingga tanggal
penyampaian  Laporan  Tahunan
adalah sebagai berikut:

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

10. Penutup

Menutup laporan ini, Direksi menyam-
paikan apresiasi yang setinggi-ting-
ginya kepada seluruh pemegang
sanham, Dewan Komisaris, regulator,
mitra kerja, pelanggan, serta selurun
karyawan atas dukungan dan kontri-
businya selama tahun 2024. Selurun
pencapaian yang dirain tidak lepas
dari kerja sama yang solid dan
semangat inovasi kolektif yang terus
tumbuh di lingkungan perusanaan.
Melalui fema besar tahun ini, “Creat-

Laporan Dewan Direksi
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The tfeam and is opfimistic that this
new composition wil accelerate
SSPACE's vision o become a leader in
dato- and community-driven
advertising in Indonesia.

AsS of December 3l 2024 The
compaosition of the Board of Directors
IS As follows:

Vicktor Aritonang

Devi Nisa Suharfono

Diana Airin

10. Closing

INn closing. the Board of Directors
extends its highest appreciation to all
shareholders, the Board of
Commissioners, regulators, business
partners, clients, and employees for
their support and contributions
throughout 2024, The Company's
achievements were made possible
oy solid collaboration and d
continuously  growing  spirit  of
iNNovation across the organization.
Through this years theme, ‘Creafing
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iINg Future Possibilities” Direksi ingin me-
negaskan bahwa semangat eksplor-
asi, kolaborasi, dan keberlanjutan
akan terus menjadi poros dari setiap
langkah strategis SSPACE. Direksi ber-
komitmen unfuk ferus mendorong
perfumbuhan  yang inklusif  dan
berkelonjutan, dengan mengede-
pankan nilai-nilai  infegritas, inovasi.
serta orientasi hasil yang memberikan
nildi fambah jangka panjang. Kami
percaya bohwa dengan fondasi
yang kuat, fim yang adaptif, dan
strategi yang relevan, PT Era Media
Sejantera Tk akan terus bertumioun
menjadi pelopor transformasi industri
periklanan di Indonesia.

Atas nama Dewan Direksi,

Vicktor Aritonang

Direktur Utama

Tanda Tang®n
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Drs. Geger
Nurgyaman M

Komisaris Utama President Commissioner

"'Saya bangga atas dediko-
si luar biasa dari selurun
jojaran Direksi dan
karyawan  yang  telan
membawa  SSPACE  me-
laNngkan lepbih jaun di Tahun
2024, Dengan semangat
kolaboratif dan visi yang
kuat, saya percaya SSPACE
okan tferus fumbuh se-
bagai  pelopor  dalam
industri  periklonan  yang
inovatif dan berakar padda
kekuatan komunitas!”
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Inpor;\n
dewAan KOMISAMS |

1. Penilaian terhadap Kinerja Direksi

Dewan Komisaris memberikan apre-
siasi atas pencapaian Direksi dalam
mengelola Perseroan selama fanun
2024, yang berhasil mencatatkan
pertumibunan laba bersin dan pen-
guatan struktur keuangan meski-
pun berada di tengah ketidakpas-
tian makroekonomi dan persaingan
industri periklonan yang semakin
kompetitif. Direksi dinilai  mampu
menjalankan selurun strategi yang
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felan ditetapkan secara disiplin dan
efektif, tfermasuk kelberhasilan dalam
ekspansi media luar ruang. serta
akuisisi strategis PT Konsultan Strate-
gi  Penjualan (Wisdom CrowdadD.
Pendekatan kolaboratif Direksi
dalam melilbatkan selurun lini organi-
sasi furut menjadi faktor keberhasi-
lan dalam menciptakan sinergi dan
efisiensi operasional yang lebin baik
dibandingkan tahun sebelumnya.
Dewan juga menilai bahwa Direksi
perhasil meningkatkan  kualitas
pendapatan  melalui  diversifikasi
segmen dan peningkatan konftriousi
dari media digital dan komunitas.
Laba bersin yang meningkat lebin
dari empat kali lipat dibanding tanun
sepbelumnya mencerminkan kelber-
hasilan Direksi dalam menerjeman-
kKan visi jangka panjang ke dalam
aksi korporasi yang ferukur. Kinerja
iNi menjadi indikator penting bahwa
fransformasi yang dilakukan ber-
jalan di jalur yang tepat dan selaras
dengan hargapan para pemegang
saham dan pemangku kepentingan.

2. Fungsi Pengawasan dan Pemberi-
an Nasihat

Sepanjang fahun 2024, Dewan
Komisaris melaksanakan fungsinya
secara aktif dan independen dalam
mengawasi  serta  memberikan
arahan strategis kepada Direksi. Pen-
gawasan dilakukan secara berkala
melalui rapat  gabungan Dewan
Komisaris dan Direksi, serta melalui
pemantauan rutin ternadap laporan
manajemen, kinerja keuangan, dan
pelaksanaan proyek-proyek strate-
gis. Dalom menjalankan fungsi NAsi-
hat, Dewan turut memberikan masu-
kan atas strategi pengembangan
media berbasis komunitas, digitaliso-
si proses operasional, serta upaya
mitigasi risiko keuangan dan opero-
sional. Dewan juga aktif memberikan
pandangan atas kebijokan pengelo-
loon sumber daya manusia dan

Laporan Dewan Komisaris
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considered capable of implementing
all sfrafegies with discipline and
effectiveness, including the success-
ful expansion iNn out-of-nome COOH)
media and the strategic acquisition
of PT Konsultan Strategi Penjualan
(Wisdom Crowd). The Directors col-
laborative approach, which
engaged all levels of the organizo-
fion, was a key factor in creating syn-
ergy and improving operational effi-
ciency compared to the previous
year. The Board also acknowledges
the Directors success in enhancing
revenue quality through segment
diversification and increased contri-
pbutions from digital and communi-
ty-based media. The more than four-
fold increase in net profit compared
to the prior year demonstrates the
Board of Directors' ability fo franslate
long-term vision info measurable cor-
porate actions. This performance
serves as a key indicator that the
fransformation initiatives are on the
rignht frack and aligned with the
expectations of shareholders and
stakeholders.

2. Oversight and Advisory Functions

Throughout 2024, the Board of Com-
missioners actively and independent-
ly carried out its supervisory role and
provided strategic guidance to the
Board of Directors. Oversignt was
conducted reqgularly fhrough joint
meetings with The Directors, as well as
oNngoing monitoring of management
reports, financial performance, and
The implementation of sfrateqic proj-
ects. In its advisory capacity, the
Board provided inpuf on sftrategies
related to the development of com-
Munity-based media, operational dig-
italization, and mifigation of financial
and operational risks. The Board was
also actively involved in discussions
on human resource management
and corporate culture to ensure that
The transformation process was sup-
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pbudaya kerja. guna memastikan
Pahwa proses transformasi perusa-
haan berlangsung dengan dukun-
gan organisasi yang adapfif dan
perdaya saing. Dengan menjagad
komunikasi yang terbuka dan kon-
struktif bersama Direksi, Dewan
Komisaris dapat menjalankan peran-
Nya sebagai mitra strategis sekaligus
pengawas yang menjamin terjagan-
ya fata kelola dan arah pertumbu-
han perusahaan.

3. Penilaian terhadap Kinerja
Komite di Bawah Dewan Komisaris

Komite-komite di bawah Dewadn
Komisaris, khususnya Komite Audit
dan Komite Nominasi dan Remunera-
si. feloh menjalankan tugas dan
tfanggung jawabnya dengan baik
sepanjang fahun 2024, Komite Audit
secara konsisten memierikan masu-
kan dalam evaluasi laporan keuan-
gan, peninjauan pengendalian inter-
Nal, dan idenfifikasi risiko utama.
Komite juga ferlibat aktif dalam me-
neloon  efektivitas  pengelolaan
piutang usaha dan validasi terho-
dap estimasi akuntansi  yang
signifikan, seperti penyisinan keru-
gian kredit ekspektasian. Komite
Nominasi dan Remunerasi, di sisi lain.
telan melakukan evaluasi berkala
ternadap kinerja Direksi dan meny-
usun kebijakan remunerasi berbasis
Kinerja dan hasil. Selain itu, komite ini
juga turut andil dalam proses seleksi
dan pengangkatan anggota Direksi
baru, termasuk rekomendasi atas
pengangkatan Ibu Diana  Airin
sebagai Direktur. Kedua komite juga
melaporkan hasil kerjanya secara
berkala kepada Dewan Komisaris
dan memberikan rekomendasi strat-
egis yang memperkuat peran pen-
gawasan.  Kinerja  positif  dari
komite-komite ini turut mendukung
peningkatan efektivitas tata kelola
perusanaan secara keseluruhan.

porfed by an adaptive and competi-
five organization. By maintaining
open and consfructive communica-
fion with the Directors, the Board of
Commissioners fulfilled its role as both
A sfrategic partner and supervisory
pbody, ensuring good governance
and the Company’'s growth frajectory.

3. Assessment of the Performance of
Committees under the Board of
commissioners

Committees under the Board of Com-
missioners, particularly the Audit Com-
mittee and fthe Nomination and
Remuneration Committee, performed
their duties and responsibilities effec-
fively throughout 2024. The Audit
Committee consistently  provided
iNput on financial report evaluations,
iNnfernal control reviews, and key risk
idenftification. The Commiffee also
actively assessed the effectiveness
of frade receivables management
and validated significant accounting
estimates, such as expected credit
lOSs provisions. Meanwhile, The Nomi-
Nnation and Remuneration Committee
conducted regular evaluations of the
Directors performance and estalb-
lished performance-based remunera-
fion policies. The Committee also
played a role in the selection and
appointment process of new Direc-
fors, including the recommendation
for the appointment of Ms. Diana Airin
as Director. Both committees reqgularly
reported their work to the Board of
Commissioners and provided strate-
gic recommendations to strengthen
oversight. Their positive conftributions
supported the overall enhancement
of the Company's corporate gover-
nance effectiveness.
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4, Pandangan atas Penerapan Tata
Kelola

Dewan Komisaris menilai  bahwa
penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Cor-
porate Governance/GCG) oleh Per-
seroan sepanjang tahun 2024 telanh
menunjukkan perbaikan signifikan
dan konsistensi dalam pelaksanaan.
Komitmen Direksi terhadap keterbu-
kaan informasi, akuntabilitas pen-
gambilan keputusan, serta perlind-
ungan tferhadap hak-hak peme-
gang saham minoritas diaplikasikan
secara nyata dalam kebijakan oper-
asional dan komunikasi korporat.
Dewan melihat bahwa sistem pen-
genddlian infernal  perusahaan
semakin matang dengan adanya
audit internal yang aktif, penguadtan
peran Komite Audit, serta implemen-
tasi kebijakan etika bisnis dan whis-
fleblowing system vyang dapat
dimanfaatkan oleh karyawan
secara berfanggung jowab. Pelapo-
ran keuangan yang dilakukan Perse-
roan dinilai memenuhi prinsip frans-
paransi dan  disampaikan  tepat
waoktu kepada publik, sesuai dengan
ketentuan yang diatur oleh OJK dan
Bursa Efek Indonesia. Dalam konteks
tata kelola, Dewan juga mencatat
panwa perusahaan felah melaku-
kan benchmark ternadap praktik
terbaik di industri, serta mengikutser-
fakan jajaran  managjemen dalam
pelatihan dan forum GCG gund
meningkatkan  kompetensi  tata
kelola.

5. Pandangan atas Penerapdn
Strategi Keberlanjutan

Penerapan strafeqgi kKeberlanjutan
olen Direksi mendapat sambutan
positit dari Dewan Komisaris, yang
melinat bahwa perusahaan mulai
menjadikan aspek ESG  sebagai
pagian dari strategi inti dan bukan

Laporan Dewan Komisaris
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4, Views on Governance Implemen-
tation

The Board of Commissioners views
The implementation of Good Corpo-
rate Governance (GCG) principles in
2024 as significantly improved and
consistently applied. The Board of
Directors demonstrated stfrong com-
mitment to information transparency.
accountapility in decision-making.
and protection of minority sharehold-
er rights through its policies and cor-
porate communication. The Compa-
ny's infernal control system has mao-
Tfured, supported by an active internal
audit function, a strengthened Audit
Committee, and the implementation
Of business ethics and a whistleblow-
INg system responsibly utilized by em-
ployees. The Companys financial
reporting adhered to transparency
principles and was disclosed in d
fimely manner in accordance with
OJK and Indonesia Stock Exchange
regulations. Furthermore, the Compa-
ny conducted benchmarking with
iNnAdustry est practices and involved
mMmanagement personnel in GCG train-
INg and forums TO enhance gover-
Nnance competency.

5. Views on Sustainability Strategy
Implementa'rion

The Board of Commissioners positive-
ly acknowledges the Company's
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sekadar pelengkap. Langkah konk-
ret seperti penggunaan bahan
cefak ramah lingkungan, efisiensi
energi pada media digital, serta peli-
patan komunitas lokal dalam kam-
panye sosial merupakan inisiatif
yang fidak hanya berdampak pada
reputasi, fetapi juga menciptakan
Nilai ekonomi dan sosial jangka pan-
jang. Dewan memandang penting
pbahwa keberlanjutan telah mulai
diinfegrasikan ke dalam perencao-
NAaan bisnis fahunan serta pelaporan
Korporat yang mengacu pada stan-
dar internasional seperti GRI. Ke
depan, Dewan mendorong agar
penyusunan roadmap ESG
2025-2030 dilakukan secara inklus-

if dan melibatkan  pemangku
kepenfingan eksternal, fermasuk
regulatfor dan mitra  komunitas.

Dewan percaya bahwa konsistensi
dalam penerapan strategi keberlan-
jutan akan memperkuat daya saing
perusahaan, memperluas jangkau-
an pasar, serta meningkatkan keper-
cayaan investor.

6. Pandangan atas Prospek Usaha
yang Disusun Direksi

Prospek usana yang disusun oleh
Direksi untuk tahun 2025 dipandang
realistis dan mencerminkan pema-
haman yong mendalaom atas tren
industri dan perilaku konsumen yang
terus berubah. Dewan menilai
bahwa strategi ekspansi media digi-
tal dan penguatan kerja sama
dengan sektor publik merupakan
langkan yang tepat untuk memper-
tahankan dan memperluas pangsa
pasar  Perseroan. Inisiatif  untuk
mengembangkan teknologi berba-
sis inferaktivitas seperti AR dan kam-
panye geo-targeted menunjukkan
bohwa  perusahaan  tidak hanya
mengikuti fren, tetapi juga berupaya
menjadi  pelopor  dalam  iNovasi
media. Dewan juga mencermati

Laporan Dewan Komisaris
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growing commitment to sustainability,
where ESG (Environmental, Socidl,
and Governance) principles are
pbeing integrated iNntfo the core busi-
ness strateqy rather than being freat-
ed as supplementary. Concrete initia-
fives such as the use of eco-friendly
prinfing marterials, enerqgy efficiency
N digital media, and community
engagement in social campaigns
have Nnot only strengthened the Com-
panys reputation but also created
long-tferm economic and social value.
The Board considers it essential tThat
sustainability has been incorporated
iNfo annual business planning and
corporate  reporting.  referencing
infernational stfandards such as the
GRI. Going forward, The Board encour-
ages the development of an inclusive
ESC roadmap for 2025-2030 that
iNnvolves externdl stakeholders,
iNncluding regulators and community
partners. The Board believes that
consistent implementation of the sus-
tfainability strategy will enhance the
Company’s competitiveness, market
reach, and investor trust.

6. Views on the Business Outlook
Prepared by the Board of Directors

The business outlook prepared by the
Board of Directors for 2025 s
deemed redlistic and reflects a com-
prehensive understanding of evolv-
iNg industry trends and consumer
behavior. The Board supports the stra-
fegic focus on expanding digital
media and sftrengthening partner-
ships with the public sector as effec-
five measures to maintain and grow
the Company's market share. Initia-
fives involving inferactive technolo-
gies such as AR and geo-fargeted
campaigns indicate that the Compa-
ny is Not only keeping pace with
industry frends but also striving to
pbecome an innovation leader. The
Board also highlights that enhancing
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banwa upaya peningkatan kapabili-
fas SDM dan digitalisasi proses infer-
Nnal akan menjadi kunci  dalam
menunjang efisiensi dan ketahanan
perusahaan dalam jangka panjang.
Secara keseluruhan, prospek usana
yang dirancang Direksi menunjukkan
keseimbangan antara pertumbuhan
yang agresit dan mangjemen risiko
yang hati-hati.

7. Perubahan Komposisi Dewan
Komisaris
Sepanjang  tahun puku 2024,

tferdapat perubahan dalam susunan
Dewan Komisaris PT Era Media
Sejahtera Tk, di mana Ibu Roma
Asianty  mengundurkan  diri - dari
jabatannya. Pengunduran diri terse-
ut telah diterima dan disetujui dalam
Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa (RUPSLB) pada tanggal 22
Agustus 2024. Di sisi lain, keberadaan
Komisaris Independen yang aktif dan
kompeten terus memberikan konftri-
usi positit dalam memperkuat fungsi
pengawasan  serta menjaga me-
kKanisme check and balance dalam
setiap pengambilan keputusan strat-
eqis Perseroan. Ke depan. Perseroan
perencana menambah  anggota
Dewan Komisaris gund menyempur-
Nnakan struktur yang ada saat ini,
sejalan dengan kebutuhan organisa-
Si dan fahapan pertumbuhan berikut-
Nnya. Hingga Laporan Tahunan ini
disusun, Dewan Komisaris senantiasa
menjaga profesionalisme dan inde-
pendensinya dalam seluruh proses
pengambilan keputusan, baik dalam
lingkup iNnfernal maupun dalam inter-
aksi dengan Direksi dan pemangku
kKepentingan lainnya. Dewan jugad
secara berkala melakukan evaluasi
fernadap struktur dan efektivitas
organisasi, serta tetap terbuka terha-
dap penyesuaian yang diperlukan
untfuk  mendukung keberlanjutan
Kinerja Perseroadn.

human capital capabilities and digi-
Talizing internal processes are crucial
fO supporting long-term efficiency
and resilience. Overdll, the 2025 out-
ook sfrikes a balance between
aggressive growth and prudent risk
mMmanagement.

7.Changes in the Composition of the
Board of Commissioners

During the 2024 fiscal year, there was
a change in the composition of the
Board of Commissioners with the res-
ignation of Ms. Roma Asianty, which
Was accepted and approved at the
Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) on August 22,
2024. On the other hand, the contin-
ued presence of active and compe-
tent Independent Commissioners has
provided positive confributions in
strengthening oversight  functions
and maintaining the check-and-bal-
ance mechanism in every strategic
decision-making process. The Com-
pany plans to expand the Board of
commissioners to optimize ifs struc-
fure in line with organizational needs
and the next stage of growth. As of
The date of this Annudl Report, the
Board of Commissioners remains
committed to upholding professional-
ism and independence in all deci-
sion-making processes, both internal-
ly and in interactions with the Board
of Directors and stakeholders. The
Board also regularly evaluates the
structure and effectiveness of the
organization and remains open 1o
necessary adjustments to support
sustainable performance.
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8. Penutup

Sebagai penutup. Dewan Komisaris
mMmenyampaikan penghargaan atas
dedikasi dan kinerja yang felah ditun-
jukkan olenh Direksi. manajemen, dan
selurun karyawan PT Era Media
Sejahtera Tk sepanjang tanun 2024,
Apresiasi  juga kami  sampaikan
Kepada para pemegang saham,
mifra bisnis, regqulator, dan pemangku
kKepentingan Iainnya atas dukungan
dan kepercayaannyad terhadap Per-
seroan. bewan Komisaris akan terus
menjalonkan perannyd  dengan
iNnfegritas, profesionalisme, dan inde-
pendensi finggi dalam memastikan
pahwa perusanaan pberjalan sesudi
prinsip tata kelola yang baik, strateqgi
Keberlanjutan yang terintegrasi, serta
aran pertumbuhan yang memberi-
kan nilai tambah jangka panjang
paAgi selurun pemangku kepentingan.
Kami percaya bahwa dengan komit-
men dan kerjg sama yang kuat,
SSPACE akan ferus berkembang men-
jadi pemimpin di industri periklanan
perpasis inovasi dan komunitas di
Indonesia.

Afas nama Dewan Komisaris,

Drs. Geger Nuryaman Maulana

Komisaris Utama

TandafTangan
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O Profil Perseroan
company Profile

Idetitas Bisnis DOOH
DOOH Business ldentity

iIdentitAas bisnis DOOH

Nama Perusahaan

Kegiatan Usaha dan Produk
yang Dihasilkan

Tanggal Pendirian

Dasar Hukum Pendirian

Dokumen Hukum dan Tanggdal
Efektif Perutbahan Status

PT Era Media Sejanhtera, Tok

SSPACE merupakan Perusahaan agensi yang
memiliki hak pengelolaan media iklan di 80 Stasiun
Jabodetabek untuk media Free Wik, hak
pengelolaan iklan di Pasar Jayad, hak pengelolaan
media periklanan pada Kereta Api Jarak Jauh (KAJD
dengan 6l rangkaian kereta, dan hak pengelolaan
untuk 924 layar Passenger Information Display CPIDD.

14 Januari 2021

Akta Pendirian Perseroan Terbbatas ‘PT ERA MEDIA
SEJAHTERA™ No. 18 tanggal 14 Januari 2021 dibuat di
hadapan Janty Lega. SH. MKn Notaris di Jakarta,
dan telah memperoleh pengesanan dari Menteri
Kehakiman Republik Indonesia melalui  Suraf
Keputusan No. AHU.OOO2892 AHOILOLTahun 2021
fanggal 15 Januari 2021.

Pada tfanggal O9 Desember 2022 status Perseroan
perubah menjadi perusahaan terbuka CTk) sesuai
anggaran dasar Perseroan terakhir yang tertuang
dalam akta nomor 37/2022 tahun 2022 dibuadt di
hadapan Doktor Sugin Haryati, SH. MKKn Notaris di
Jakarta, dan telah memperoleh pengesahan dari
Menteri Kehakiman Republik Indonesia melalui
Surat Keputusan No. AHU-OO89564.AH.OLO2.Tahun
2022 tanggal O9 Desemlber 2022.
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Tanggal Pencatatan Saham
di Bursa Efek

Kode Saham

Pemegang Saham
(Per 31 Desember 2023)

Domisili

Alamat Kantor Pusat

Wilayah Operasionadl

Idetitas Bisnis DOOH
DOOH Business ldentity

8 Mei 2023

DOOH

PT Prambanan Investasi Sukses: 68.953%
Faysal Deni Rahman: O.31%

Masyarakat di bawah 5%: 30.737%
TOTAL:100%

Jakarta, Indonesia

Kantor Fatmawati Mas Blok B5 Kav.205
Jl. RS Fatmawati No.20O, Cilandak Barat, Cilandak
Jakarta Selatan, Indonesia 12430

Wilayah  operasional  Perseroan  mencakup
Jaobodetabek, dengan pusat kegiatan operasional
berlokasi di Jakarta Selatan, yang juga berfungsi
sebagai kantor pusat. Selain itu, melalui kemitraan,
Perseroan memperluas jangkauan operasionalnyad
ke berbagai wilayah Iain, memungkinkan akses ke
kota-kota besar di selurun Indonesia.

Perseroan erfokus pada sektor informasi
komunikasi, periklanan, serta layanan Konsultasi
manajemen, dengan cakupan layanan  yang
menjangkau  berbagai daeran melalui  platform
digital dan kolaborasi dengan mitra lokal di
perbagai wilayan.

AT T ;i
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Keanggotaan ASOSIasi Nama Organisasi Eksternal

ASOSsiaasi Emiten Indonesia

2
?

Sifat Keikutserfaan

PT Era Media Sejanterd, Tok merupakan anggota
Asosiasi Emiten Indonesia CAED. sebuah organisasi
profesional yang mMewaKkili kepentingan
perusahaon publik di Indonesia. AEl berperan
dalam meningkatkan kualitas dan  transparansi
pelaporan keuangan anggotanya serta
mendorong penerapan  praktik tata  kelola
perusanaan yang baik.

[w]
——
Kontak SSPACE -

(+62) 217-659-237 www.sspace.id
B (+62) 217 654 938 B corporate@sspace.id

MmediAa sosial SSPACE

@sspacemedia m SSPACE

b soccena o
@sspace_media
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Company at a Glance

Perseroan didirikan erdasarkan
hukum Negara Republik Indonesia
dan berkedudukan di Jakarta
Selatan  sesuai  dengan  Akta
Pendirion Perseroan Terbatas “PT
ERA MEDIA SEJAHTERA" No. 18 tanggal
14 Januari 2021 Pada  awadl
pendirionnya, Perseroan bernama
‘PT Era Media Sejahtera” afau
dikenal dengan "SSPACE" Pada 9
Desember 2022, status Perseroan

berubah menjadii perusanaan
terobuka (Tbk) sesudi dengan
anggaran  dasar  ferbaru  yang

ferftuang dalam Akta No. 37/2022
fahun 2022.

Pada tahun 2021, SSPACE memulai
kegiatan usahanya sebagai Agency
company yang menyediakan
perbagai layanan periklanan dan
konsultasi mangjemen. Tahun 2022,
SSPACE mengalami pertumbuhan
pesat dan bertransformasi menjadi
Media Owner dengan kepemilikan
aset media di berbagai lokasi di
Pulau Jawa. Seiring perkembangan
pisnisnya. SSPACE mMuldi
menyediakan layanan periklanan
yang mencakup Media Out Of Home
COOHD, Digital Out Of Home (DOOHD,
Transit  Media, Digital  Advertising,
Meta Media, Key Opinion Leader
(KOL) Marketing, First Party Data,

.4;_4_‘_\,, oL P"IIIL

szkl =S s
perseroAan

Sekilas Perseroan
Company af a Glance

The Company was established under
the laws of the Republic of Indonesia
and is headquartered in  South
Jakarta, as stated in the Deed of
Establishment of Limited Liability
Company "PT ERA MEDIA SEJAHTERA'
No. 18, dated January 14, 2021. Initially,
The Company was named “‘PT Era
Media Sejahtera’, also known as
"SSPACE". On December @, 2022, the
Company's status changed to a
publicly listed company (Thk)., as

ouflined in the latest Articles oOf
ASsociafion recorded in Deed No.
37/2022.

INn 2021, SSPACE starfed ifs business as
an  Agency Company, providing
Vvarious advertising and
mMmanagement consulting services. By
2022, SSPACE had experienced
significant growth and evolved into a
Media Owner, managing media
assets in various locations across
Java. The Company then expanded
IS advertising services to include Out
Of Home COOH) Media, Digital Out Of
Home (DOOH) Media, Transit Media,
Digital Advertising. Meta Media, Key
Opinion Leader (KOLD Marketing.
First-Party Data, and Innovation
Media. To strengthen its business, the
Company collaborates with media
owners, agencies, and advertisers.

35
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dan Innovation Media. Dalam
menjalankan  bisnis ini,  Perseroan
berkolaborasi dengan pemilik media,
agensi, serta pengiklan lainnya.

Kemudian tfahun 2023 menjadi
fonggak sejarah  bagi  SSPACE
dengan pencatatan sahamnya di
Bursa Efek Indonesia pada 8 Mei
2023 dengan kode saham DOOH.

Seiring dengan pesatnya
perkembangan  teknologi  dan
peningkatan  jumiah  pengguna

iNntfernet di Indonesia, aktivitas melalui
layanan digital semakin meningkat
sgjak pandemi dan felah menjadi
kebiasaan masyarakat. Menyadari
fren ini, Perseroan mengamobil
langkah strategis dengan berfokus
pada pengembangan iklan berbasis
tfeknologi yang mMmemiberikan
dampak besar olele] iINAUSTri
periklanan di Indonesia. Pada tahun
2023, Perserodn mulai
mengembangkan berbagai inovasi
Kreafif yang edukafif dan
terpercayaq, yang diwujudkan
melalui  pengembangan  feknologi
pisnis  berbasis web  bernama
"AdsPlatform’.  AdsPlatform adalah
markeftplace media iklan yang
pertujuan untuk mendukung
pengemobangan  bisnis. mengelola
ekosistem promosi komersial atas
aset yang dimiliki, serta memperluas
cakupan media di berbagai lokasi
strategis.

Perseroan terus mendorong
Kreativitas dan  inovasi  untuk
menghadirkan layanan berkualitas.
Di penghujung tahun 2023,
Perseroan meluncurkan inisiatif baru
melalui program Return on
Advertising Spend (ROAS) untuk
iNndustri  perfiman.  Program  ini
didasarkan pada potensi 167 film
paru yang akan tayang di tahun

Sekilas Perseroan
Company af a Glance

2023 marked a major milestone for
SSPACE as it officially went public,
listing its shares on the Indonesia
Stock Exchange UDX) on May 8,
2023, under the ficker symiool DOOH.

With the rapid advancement of
fechnology and the increasing
NnuMber of infernet users in Indonesia,
digital services have become an
iNnfegral part of daily life. especially
since the pandemic. Recognizing This
frend, the Company strategically
focused on fechnology-driven
advertising development. which is
expected fo have a significant
Impact on the advertising industry in
Indonesia. In 2023, the Company
iNfroduced a series of iNnnovative,
educational, and reliable advertising
solutions through the development of
a web-based business technology
platform called “AdsPlatform®.  This
advertising media marketplace is
designed to support business growtn,
manage commercial  promotion
ecosystems for owned assefs, and
expand media coverage in key
strateqic locations.

confinuing its  commitment o
credtfivity and innovation, in late
2023, the Company infroduced a
new initiative through the Return on
Advertising Spend (ROAS) program
for the film industry. With 167 new films
scheduled for release in 2024,
SSPACE aims to support Indonesias
fiilm industry through its integrated
fransportation media ecosystem,
which generates 415 million
impressions. This initiative is expected
to atfract more than 50 million
viewers using a Performance-Based

Advertising system, providing d
win-win  solufion  for production
houses. SSPACE has  already

implemented this program for films
such as 13 Bom di Jakarta, Gampang

fransportasi  terintegrasi  dengan

fofal 415 juta impression. SSPACE In 2024, the Company acqguired PT
diharapkan  dapatr  mendukung Konsultan Strategi Penjualan, known
Annual Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tok 36
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iNnAdustri  perfiman nasional  dan
menarik lebih dari 5O juta penonton
melalui sistem Performance-Based
Advertising. yang menawdarkan solusi
menguntungkan olele] ruman
produksi. SSPACE telah memulai
program ini dengan fiim 13 Bom di
Jakarta, Gampang Cuan, dan
eberapa judul lainnya.

Pada fahun 2024, Perseroan
mengakuisisi PT Konsultan Strategi
Penjualan, yang dikenal sebagai
Wisdom Crowd, serta secara resmi
mengangkat Diana Airin  sebagai
Direktur Perseroan melalui RUPSLB
yang diselenggarakan  pada 22
Agustus 2024 dan menambahkan
segmen Event € Exhibitions pada
kuartal 3.

Selain itu, Perseroan juga
menginisiasi program "SSPACE Bantu
Cari Kerjg" yang bekerja sama
dengan platform pencari kerja untuk
menampilkan lowongan pekerjaan
pada layar Passenger Information
Display (PID) di dalam gerbong
Commuter Line. Program iNi
merupakan pentuk dukungan
Perseroan terhadap Sustainable
Development Goals (SDGs) Nomor 8
dari Perserikatan Bangsa-Bangsa
(PBB) — yakni mendorong
pertumbuhan ekonomi yang iNnklusif,
penciptaan lapangan kerja yang
layak, dan pembangunan
perkelanjutan.,

Sepanjang fahun 2024, Perserodn
akan berfokus pada
pengemibangan aset serta
memperkuat  kolaborasi dengan
perbagai mifra  guna memenuni
kebutunan brand dalam beriklan
dari berbagai perspektif Dengan
persiapan yang matang dan inovasi
layanan  media  yang  anddadl,
Perseroan optimis dapat
memperiuas pangsa pasar yang
semakin  berkembang di  masa
depan.

Sekilas Perseroan
Company af a Glance
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Perjalan DOCH
DOOH Journey

Per J:\Innnn DOOH
DOOH Journey

SSPACE beroperasi sebagai
perusanaan agensi dengan
hak pengelolaan media iklan
Free WIFI dan 924 Passenger
Information Display (PID) di
80 stasiun Jabodetabek.

Memperoleh hak
pengelolaan iklan di Pasar
Jaya dan Kereta Api Jarak
Jauh  KAJD dengan 6l
rangkaian kereta.

Mengelola branding di 153
lokasi Roadside di Jakarta.

SSPACE operated as an
agency company with exclu-
sive management rights over
Free WIFI advertising and @24
Passenger Informartion
Displays (PIDD across 80O
stations in Jabodetabek.

Secured aavertising manage-
ment rights in Pasar Jaya and
Long-Distance Trains (KAJD
with &l frain sefs.

Managed branding at 1563
Roadside locations in Jakarta.

SSPACE berkembang menjadi Media Owner dengan
kKepemilikan aset media di berbbagai lokasi di Pulau
Jawa.

Memperolen hak kepemilikan 304 media PID pada
gerbong KRL Jabodetabek.

Memperluas hak pengelolaan iklan dengan menjalin
kerja sama dengan berbagai instansi, mencakup:

“ 68000 gerai ritel (groceries stores) untuk fitik
OOH.

@ 13300 tifik lokasi billboard di seluruh Indonesia

6 Peningkatan kerja sama di bidang Technology.
Research, Data € Insight, serta peningkatan
kualitas layanan periklaonan melalui 4000 unit
Bus Branding dan 140.000 Seat Cover.

Pada 22 September 2022, SSPACE mendirikan PT Media
Sejantera Selaras (MSS) sebagai entitas anak. yang
ergerak di bidang aktivitas profesional, iimiah, dan
teknis, termasuk periklanan dan konsultasi manajemen
lainnya.

SSPACE Transifioned info a Media Owner, acquiring
media assers across various locations in Java.

Gained ownership of 304 PID media assefts in Jabode-
fabek Commuter Line trains.

Expanded advertising management rights by collabo-
ratfing with mulfiple institutions, including:

@ 68000 grocery stores for OOH advertising points
) 13800 billboard locations across Indonesia.

Strengthened  partnerships in  Technology.

9 Research, Data € Insight and enhanced aadvertis-
iNng services through 4000 branded buses and
140,000 seat covers

On September 22 2022 SSPACE established PT Media
Sejahtera Selaras (MSS) as a subsidiary, focusing on
prorfessional, scientific. and technical activities, includ-
iNg advertising and management consulting.

Annual Report 2024 | PT Era Media Sejahtera Tok 38




Pada awal fahun, SSPACE
memperkenalkan program Garansi l00O%
ROAS (Return On Ad Spend) sebagai
keunggulan kompetitif Perseroan.

Pada 8 Mei 2023 SSPACE resmi
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek
Indonesia  (BED dan  melakukan
penawaran  umum  perdana  (PO)
dengan kode saham DOOH.

Pada 1  September 2023 SSPACE
mengakuisisi 99.9% saham PT Era Media
Maju CEMMD.

AT the beginning of the year, SSPACE intro-
duced the I00% ROAS (Return On Ad
Spend) Guarantee program Aas a com-
peftitive aadvantage.

Oon May 8 2023 SSPACE was officially
listed on the Indonesia Stock Exchange
apXx> and conducted its initial public
offering (IPO) under the ticker DOOH.

On September Il 2023 SSPACE acquired
999% of PT Era Media Maju CEMMD
shares.

Diana  Airin
sebagai bagian dari Direksi.

Perseroan menunjuk

Perseroan memperiuas  lini bisnis
dengan menambahkan segmen usaha
Event € Exhibifion. guna membuka lebin
pbanyak  peluang  dalam  industri
periklonan dan kreativitas yang saling
berkesinambungan.

Perseroan menginisiasi
"SSPACE Bantu Cari Kerja*

program

The Company appointed Diana Airin as
part of the Board of Directors.

The Company expanded its business
segments by adding Event € Exhibition
services, creating nhew opportunities in
the advertising and creaftive industries.

The Company initiated fthe program
‘SSPACE Bantu Cari Kerja*

-
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Company Profile Logo Philosophny

fllosofl logo

Guratan A pada logo
menyerupai fanda panah
keatas menandakan peruso-
haan yang bertumbun dan
konsisten

Huruf “A" yvang oerarti ALFA
yang melamibangkan banwa
Perseroan menjadi leader
dalom Media Advertising

SSPACE

Huruf “8S" memiliki makna yang
menggamibarkan perusanaan
akan menjadi tempat erikian
dengan berbagai jenis inventori

Desdin

Pemilinan warna ungu pada logo berdasarkan
imu  komunikasi dalon  psikologi warna  ungu
mencerminkan kreafifitas dan inovasi. Warna ungu
juga di anggap warna yang cukup kuat untuk
iNnAustri perikionan dan hiburan. selain itu warna
UNgU jJuga melambangkan iMajinasi dan: fantasi
yang dopat membpberikan kesan kebanhagioan.

Makna

Nama 'SSPACE" diombil dari kata bahasa Inggris e Name "SSPACE" Is ron EN
‘SPACE" yang secara ferjemahan kata maknanya \ AN/ ale an tfransiatio
adalan ruang kosong atau ruang angkasd. A " !

Jadli. filosofi SSPACE memiliki makna ‘Selbuah Perusa-
Naan pionirmedia advertising yang memiliki kekua-
fan bertumibun. yang terus mengeksplorasi hal-nal
paru  dengan  kredtivitas,  kebelbasan  berfikir,
IMajinasi. dan ruang yang Iuas layaknyd ruang luar
angkasa untuk perkembang. Membantu  pard
pelaku pisnis di Indonesia mencapai fujuan berupa
pendapatan dan peningkatan pisnis melalui meaia
periklanan Perseroan

NV medar
ny
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Company Profile Vision € Mission

VIS

Menjadi perusahaan media advertising
terbesar dan  ferpercaya  dalam
membantu  peningkatan  marketing.
pbranding. dan profitabilitas klien.

MISI

Memberikan solusi strategi taktis untuk
Klien dengan membuat dan
mendistribusikan informasi berdasarkan
kKeahlian, strateqgi, iimu data., teknologi
pada ekosistem fradisional dan digital
serta memberikan perfumbuhan bisnis
dan profitabilitas dengan menguban
ruang dan media iklan menjadi
Kampanye iklan yang efektif.
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budAayA el
perusAanAaan

SSPACE memiliki Core Value yang menjadi pedoman dalam mengintegrasikan atau
menghubungkan nilai inti perusahaan ke dalam seluruh aspek operasional dan budaya
perusanaan dalam mencapdi  Visi  perusanaan. Ini mencakup cara  perseroan
mengkomunikasikan, menerapkan, dan memperkuat nilai-nilai tersebut di anftara
karyawan, pelanggan, dan mifra bisnis. Berikut adalah 4 Core Value SSPACE yang mampu
mendorong pencapdian kinerja Perseroan:

tAake
responsibiity

own It Ike
A founder

Karyawan dinarapkan mempunyadi  rasa
memiliki yang tinggi ternadap perusanhaan.
Memiliki semangat, komitmen. dan
kepercayaan layaknya seorang founder.
Karyawan juga memiliki rasa  keberanian
dalom bertindak ternadap tugas dan
menjaga  etika  perusahaan.  Sehingga
mencerminkan rasa peduli dan  produktif
dalam bekerja.

Karyawan dapat menjalankan  fanggung
jowabnya masing-masing dalam  setfiap
pekerjoan yang dimiliki, menjaga atftitude
dan memiliki rasa kehati-hation dalam
pertindak dan berucap. memahami setiap
konsekuensi yang akan diterima. sehingga
dapat membentuk infegritas setiap personil
dalam pekerjaan, serta mewujudkan rasa
folong menolong antar divisi sehingga
terciptanya sinergi yang berkelanjutan.
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seceK the power
Of different

Memiliki cara berfikir yang kreatif dan fidak
berpuas diri, sehingga tetap  ferus
mengeksplore banyak hal dalam menopang
kinerja baik secara individu dan grup.
Karyawan juga mengedepankan kredfifitas
dengan sudut pandang yang beragam dan
pendekatan yang inovatif tfernadap sebuah
ide, sebuah solusi, atau tindakan sudtu
masalah. Selain itu memiliki rasa
keingintahuan yang besar dan terus tumbuh
untuk  memberikan  perbedaan  yang
membangun. Karyawan juga mau menerima
perbedaan pendapat yang kerap terjadi
sehingga akan fercipta nuansa bekerja
yang berwarna dan bervariasi.

BUCI(]\/O Perusahaan
Core Vvadlue

fun

Dalam bekerja diharapkan tetap happy dan
positive  thinking. Bagaimana  Karyawan
membangun hubungan atau atmosfer yang
positif dan happy dalam berinteraksi secara
sosial, menghargai momen-momen  dalam
hal mengekspresikan pencapaian, dan
menyenangkan dalam beraktivitas  serta
menjaga lingkungan dalam bekerja. Energi
kebahagioan yang diciptakan  daopat
menjadi  penyemangat dan  menunjang
produkftivitas untuk individu dan antar divisi.




O Profil Perseroan Kode Efik Budaya Perusahaadn
Company Profile Code of Conduct and Corporate Culture

Kode etk UUC'HQH
perusAanAAan

Perseroan sangat menyadari pentingnya menjaga reputasi dan nama baik Perseroan,
sebab hal ini akan mempengaruhi peningkatan nilai serta pertumiouhan bisnis jangka
panjang untuk para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan. Untuk ifu,
Perseroan telah memiliki Kode Etik selbagadi panduan bagi seluruh Mandjemen dan
Karyawan dalam bersikap dan berperilaku sesudi norma-norma yang berlaku.
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Company Profile Organizational Structure

StruKktur organisAasi

Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris

Direktur Utama

Komite Audit Komite Nominal Remunerasi
Audit Sekertaris

Internal Perusahaan

Direktur Marketing

Direktur Keuangan

Teknologi Business &
Development

Human
Resources

Operational
Manager

Marketing

Sales . Business Product
Business Planner
Support Analyst Planner Development
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dewaAan &
KOMISAris

Berikut ini adalan profil mengenail masing-masing anggota Dewan Komisaris:
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Company Profile Commissioners Profile

Komisaris Utama

usia 63 tahun

Warga Negara  Indonesia

Domisili Jokarta

NMenjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan
sejak 2022,

Pendidikan

Master of Finance
Universitas Gadjon Mada Jogjakarta (998D
Sarana Ekonomi

Universitas Gadjon Mada Jogjakarta (1985)

Pengalaman

Andlisis Keuangan, Manager Anggaran, Relation
Manager, Senior Manager, Assistant Vice

o President Vice President dan Senior VP - PT Bank
Negara Indonesia, Tk (1987-2012)

Ketua Dewan Komisaris di YCWOSOH Dana
Pensiun Bank BNI
®* (2010 —2012)

Wakil Presiden Direktur. PTBNI Life Insurance (20l -

drs gzgzr . 207
n u r y n m n n m _ President Director PTBNILIfe Insurance (2017 - 208)

President Director. PTBNI Life Insurance (2017 — 2018)

Managing Director, PT BNI Sekuritas (2018 — 2020)

Chief Financial Officer. PTBank Bukopin Tk
(Maret — Agustus 2020)

Jabatan Saat Ini

Komisaris Utama PT. Era Media Sejantera.
Tok (2022 — Sekarang)

Senior Advisor of PT Pertamina Infernational Shipping
(Pertamina Group) (Septemiber 2020 - present)
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Komisaris Independen

Usia 53 tfahun
Warga Negara Indonesia
Domisili Jakarta

Menjabat selbagai Komisaris Independen
Perseroan sejak 2022.

Pendidikan
e Sarjana Manajemen
i -
e Universitas Gunadarma Jakarta (1995) =
—

Pengalaman

e Analis Riset, PT Wanteg Securindo (1996-2000)

. Kepala Risef PT Ficor Sekurifas Indonesia
(2000-2003)

Kepala Riset PT Bumiputera Capital Indonesia
(20032009

Manajer Keuangan Korporasi, PT Bumiputera
Capital Indonesia (2009 -2014)

s

Senior Manager Technical Analyst, PT Bumiputfera

Sekuritas (2014-2016) IZ D n n rd u S
chrisbiANtoro

Komisaris Independen PT. Era Media Sejantera, Tk
(2022 — Sekarangd

Wakil Vice President . PT. Bumiputera Sekuritas
(2016 — Sekarang)
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direcksi

Berikut ini adalan profil mengenadl masing-masing aNggota Direksi Perseroan:
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Direktur Utama

Usia 38 fahun
Warga Negara Indonesia
Domisili Jakarta

Menjadi sebagai Direktur Perseroan sejok 2023

Pendidikan

e Sarjana Ekonomi

e Universitas Islam Indonesia (2009)

Pengalaman

e Branch Manager, PT Bank Tabungan Pensiunan
Nasional, Tbk (2009 - 2016)

[
Trainer Perusahaan, PT Xcellece International (2016
-2017)

il
Y

® CCO. PT Qasico Teknologi Indonesia (2017 - 2019)

Direktur Keuangan, PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem, Tiok
2017 - 2019)

Te—

T
Jabatan Saat Ini

Pelatin Bisnis, Ucoach Indonesia (2020 — 2023)

Direktur Utama., PT Era Media Sejahtera, Tiok (2023 — V I C H t D r *-

Sekarang)

- Aarrconang B
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Company Profile Directors Profile

Direktur

Usia Bl Years old
Warga Negara Indonesia
Domisili Jakarta

Menjadi selbbagai Direktur Perseroan sejok 2024

Pendidikan
e Sarjana Ekonomi

Pengalaman

e CEO € Founder, Wisdom Crowd (2019 —
Present)
CEO € Founder, Wisdom Crowd (2019 —
Present)
e Kepala Bagian Komersial, Kapanlagi Network
@AI7 - 2018)
Chief Commercial Officer, Kapanlagi Network
2017 — 2018)
Direktur, Media Nusantara Citra (MNC) (2016
-2017)
Director, Media Nusantara Citra (2016 - 2017)
. Wakil Direktur Utama, iNews, RCTI, MNC TV,
Global TV (2016 - 2017)
Deputy Director, iNews, RCTI, MNC TV. Globadl
TV (2016 - 2017)

Jabatan Saat Ini

e Komisaris PT. Era Media Sejantera, Tiok
2024 — Sekarang)
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Company Profile

Direktur
Usia 32 Tahun
Warga Negara Indonesia
Domisili Jakarta

Menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak
2022.

Pendidikan
Sarjana IImu Paolitik dan Sosial,

Universifas Katolik Paranyangan (2016)

Pengalaman

Asisten Komisaris . Komisi Informasi Jawa
Barat (2016 — 2018)

Asisten Komisaris . Komisi Informasi Jawa Barat
2016 —2018)

Spesialis Corporate Support, Datascrio
2018 —2020)

Kepala Operasional Media. PT Pulau Pulau
Media (2020-2022).

Jabatan Saat Ini

o Direktur PT Era Media Sejantera Tiok (2022 —
Sekarang)

Profil Dewan Direksi
Directors Profile

¥ ' pm—
.

davi NISA
suhAartono
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Akuntan Publik

Kantor Akuntan Publik Ahwar € Rekan
Alamat

Cedung Permata Kuningan Lantai 5, Jl. Kuningan
Mulia Kav. 9C. RT6/RWI  Guntur,  Kecamatan
Setfiabudi. Kota Jakarta Selatan, Daerah Knusus
loukota Jakarta 12980 - Indonesia

Telepon
+62 21 8378 O/60

Nama Penanggung Jawab
Christiadi Tjiahnadi

No.STTD KAP
STTDKAP-OOO24/PM22/2017. Tanggal 12 Oktolber
2017

No.STTD AP dari Menteri
STTDAP-422/PM22/2018, Tanggal O Februar 2018

Surat Penunjukan
OO4H/SK/EMS-MR/XI/2022  Tanggadl 12 November
2022

Pedoman Kerja
Standar Akuntansi Keuangan CSAKD
Standar Profesi Akuntan Puplik CSPAPD

Keanggotaan Asosiasi
INsStiTuT AKuntan PUplik Indonesia

Tugas Pokok

Fungsi utama Akuntan Publik dalam Penawaran
Umum ini adalanh  untuk  melaksanakan  audif
perdasarkan standar auditing yang ditetapkan
oleh lkatan Akuntan Indonesia. Standar terseout
mengharuskan Akuntan Publik merencanakan
dan  melaksanckan  audit  agar  memperolen
keyokinan yang memadal bahwa  laporan
keuangan bebas dari salan saji material dan
pertanggung  jawab  atas  pendapat  yang
diberikan fernadap Igporan  keuangan  yang
dicudit. Audit yang dilckukan olen Akuntan Publik
meliputi  pemeriksaan  atas  dasar  pengujian
pPuUkti-ouktl yang mendukung jumianJumian dan
penguNgkapan dalam lgporan keuangan. Juga
meliputi penilaian atas prinsip akuntansi yang
digunakan dan esfimasi signifikan yang  dibuat
ceh mancjemen serfa  peniciaon  terhadap
penyajian laporan keuangan secard keselurunan
Akuntan  Publk  bertanggung  jawab  afas
pendapat  mengenai kewagjaran  dari  laporan
keuangan Perseroan

Lembaga dan Profesi
Penunjang Modal
Bureaus and Prossions Supporting

Stock Market
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company Profile

Konsultan Hukum

Hanafiah Ponggawa & Parthers

Alamat

Wisma 46 - Kota BN 4IsT Floor,
Jl-Jend. Sudirman Kawvl,
Jakarta 10220, Indonesia

Telepon / Faksimili
+62 21 6/0 1837 / +62 21 570 1835

Nama Penanggung Jawab
Erwin Kurnia Winenda

No.STTD
STTDKH-97/PNM2/2018

Surat Penunjukan

OO8/SK/EMS-HPR/XI72022 Tanggal 12 Novemier
2022

Pedoman Kerja

Standar Profesi Himpunan Konsulfan Hukum Pasar
NModal yang dituangkan dalam Surat Keputusan
No. KEPO2/HKHPM/VII/2018 fanggal 8 Agustus 2018

Keanggotaan Asosiasi

Anggota Himpunan Konsultan Hukum Pasar Modal
NoO. 200430

Tugas Pokok

Memberkan  Pendapat  Hukum  mengenal
Perseroan dalam rangka Penawaran Umum ini
Konsultan Hukum melakukan pemeriksaan dan
penelitian (dari segi hukum) atfas fakta yang ada
mengenai Perseroan dan keterangan lain yang
pernubungan dengan U sepbagaimana
disampaikan olen Perseroan. Hasll pemeriksaan
dan penelitian mana felah dimuat dalam Laporan
Pemeriksaan Hukum yang menjadi dasar dari
Pendapat Hukum yang dimuat dalam Prospekius
sepanjang Mmenyangkut segi hukum. Tugas lainnya
adalah menelifl informasi yang dimuat  dalam
Prospektus sepanang menyangkut segi hukum.
Tugas dan Fungsi Konsultfan Hukum yang diuraikan
disini adalah sesuai dengan Standar Profesi dan
Peraturan Pasar Moddl yang berloku  guna
melaksanakan prinsio keterbukaan.

Lembaga dan Profesi
Penunjang Modal
Bureaus and Prossions Supporting

Stock Market

OOG/SK/EMS-HPP/XI/2022  dafed Novemper 1210
2022
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Noftaris

Notaris Rini Yulianti, S.H. Rini Yulianti, LLB,
Notary

Alamat
Komplek Bina Marga | JI Swakarsa VvV Nob/B.
Pondok Kelapa Jakarta 13450

Telepon / Faksimili
+622] 864 1170 / +6221 864 1170

No.STTD
STTD No. QO/BL/STTD-N/2007

Keanggotaan Asosiasi

Berdaasarkan Surat Keterangan No
O6/ANga-INI/PD-Jak Tim/X1/2010 fangagal 2
Novembper 2010

Tugas Pokok

Membuat Akta-Akta dalam rangka Penawdaran
Urmum, antara lain Perjanjian Penjaminan Emisi Efek
dan Peranjian Pengelclaan Administrasi Sanam
serta Akio-Akta penguba-hannya, sesual dengan
perafuran jaobatan don kode etfik Notaris

Lembaga dan Profesi
Penunjang Modal
Bureaus and Prossions Supporting

Stock Market

6221 864170
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Biro Administrasi Efek
(Biro Efek Saham)

Nama Biro Administrasi Efek (Biro Efek Saham)
PT Ficomindo Buana Registrar

Alamat

JI. Kiyai Caringin No. 2-A RT 11 RW 4
Kel. Cideng. Kec. Gambir
Jakarta Pusat 10150

Telepon
+62 21 2263 8327

No.STTD
STTD/Kep-O2/PM/BAE/2000

Surat Penunjukan
OO2/SK/EMS-FBR/XI/2022 Tanggal 12 November
2022

Keanggotaan Asosiasi
ASOSIaSI Biro Administrasi Efek Indonesia CABD. No.
ABI/IX/2014-010

Tugas Pokok

Sesual dengan Standar Profesi dan  Peraturan
Pasar Modal yang erlaku. Biro Administrasi Efek
CBAED melokukan  fugas  yang nmMelipufi
penerimaan pemesanan Saham berupa  Daffar
Pemesanan  Pembelian Sanham CDPPS)  dan
Formulir Pemesanan Pembelian Saham CFPPS)
yang felan  dilengkopi dengan  dokumen
sebagaimana  disyaratkan dalam  pemesanan
Saham dan felah mendapat persefyjuan  dari
Penjomin  Peloksana Emisi  Efek  sebagai
pemesanan  yang digukan  unfuk  diberikan
penafahan  Saham.  Melaokukan — administrasi
pemesanan Sanam sesuadi dengan aplikasi yang
fersedia pada BAE  Bersama-sama  dengan
Penjamin Peloksana Emisi Efek. BAE mempunyai
hak unfuk Menolak pemesanan Saham yang tidak
memenuni  persyaratan  pemesanan  dengan
memperhatikan peraturan yang berlaku. Selain itu
BAE juga membudf lgporan untuk penjatanan.
menyiapkan daftar pemiobayaran kemioadli Crefuna),
mendistriousikan saham-saham secara elekironik
ke dalom Penifipan Kolektif KSEI aftas nama
Pemegang Rekening KSEI bagi pemesan yang
mMmendapatkan penjatahan dan menyusun Iaporan
Kegiatan Penawadran Umum Perdanda sesudi
dengan peraturan yang berlaku

Lembaga dan Profesi
Penunjang Modal
Bureaus and Prossions Supporting

Stock Market




O

Profil Perseroan
Company Profile

Sumioer Daya Manusia dan
ANakK Perusanaan
HumManN Resources and Subsidiaries

sumber daya mAanusiAa

Sumber Daya Manusia (SDMD senan-
fiosa menjadi prioritas utama bagi
manajemen. Pada tahun 2024, Per-
seroan  ferus  berfokus  pada
pengembangan SDM guna men-
dukung pertumbuhan bisnis. Berb-
agai inisiatif yang dilakukan diarah-
kaon unfuk menciptakan budaya
kerja yang dinamis dan inovatif, men-
dorong pengembangan pola  pikir
strategis, meningkatkan ketepatan
dan kecepatan dalam pengambilan
keputusan, serta memastikan kese-
jahteraan lingkungan kerja Perse-
roan.

Dalam upaya membangun kapabili-
tas karyawan, Perseroan secard
konsisten menyelenggarakan bert-
agai program pelatinan dan pendi-
dikan, termasuk di bidang digitalisasi
serta Environmental, Social, and Gov-
ernance (ESG). Selain itu, Perseroan
juga berkomitmen untuk meningkat-
kan kompetensi para mitra agar
mereka dapat berkembang dan
semakin berkontribusi ternadap eko-
sistem bisnis Perseroan. Langkah ini
sejalon dengan prinsip  Perseroan
dalom menjalankan bisnis secara

perkelanjutan dan  bertanggung
jawalb.
Per 31 Desember 2024, Perseroan

dan enfitas anak memiliki fotal 40
karyawan, dengan KomMposisi
selbagai berikut:

Human Resources (HRD remains a fop
priority for management. In 2024, the
Company continues to focus on HR
development to support business
growth.  Various inifiatives  are
directed toward fostering a dynamic
and  innovative  work  culture,
encouraging strategic mindset
development, enhancing accuracy
and efficiency in  decision-making,.
and ensuring the well-being of the
Company’'s work environment.

To build employee capabilities, the
Company congistently  conducts
various fraining and education
programs, including those related to
digitalization and Environmental,
Social, and Governance (ESGD.
Additionally, the Company iS
committed to enhancing the
competencies of itfs  partners,
enabling them to grow and further
contribute to the Company’s business
ecosystem. This approach aligns with
the Company’'s principle of
conducting business in a sustainable
and responsible manner.

As of December 3l 2024, the
Company and its  subsidiaries
employed a total of 40 personnel,
with the following composition:

Annual Report 2024 | PT Era Medid &

ejantera Tiok
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HuUManN Resources and Susidiaries

Status K@DGQOV\/Q\Oﬂ Jumiah Persenfase Pendidikan Jumilan Persentase
EWWD\OVWW@WT Status Total DGT'OGIWTOQG Educations Total Dercerﬁ@ge
Karyawan Tetop 24 H2% Sl 16 28%
Kontrok 33 58% Akademi / D3 9 16%
Total 57 100% SMA (sedercjat) 28 49%
SMA CS@O@I’QJQD 4 /%
Total 57 100%

Jenis Kelamin Jumian Persentase Persentase

Gender Toral Percentage Percenfage

Perempuan 26 46% 20-30 Tahun 16 28%

Leledel 3 o 340 Tahun 27 17%

Total 57 100% 450 Tohun 3 03%
Bl-66 Tanhun I 2%

Jabatan Jumiah  Persentase o

PosIition Total Percentage Total 57 100%

Sales € Marketing ] 2%

Keuangan 6 9%

Sumiber Daya | 2%

Nanusia

Legal & Administrasi | 2%

Operasional € IT 16 28%

Sales € Marketing. oL 42%

Creative

Pengembangan 8 14%

Bisnis management

Total 57 100%

P N
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Company Profile Shares Ownership INnformation

INFfOrMAasi Hzpzmlllknn sAahAMm
Shares Ownership Information

Per 31 Desember 2024
As of December 3ist 2024

Masyarakat di bawah 5%

2,378,305,351

Faysal Deni Rahman

24,000,000

PT Prambanan Investasi Sukses

5,335,256,900

TOTAL 100%

7.737,562,251

INFormAasl entitas ANnAK
Information on Sulsidiary Companies

Perusahaan anak yang dimiliki secara langsung oleh Perseroan sebagi berikut :
The subsidiaries directly owned by the Company are as follows:

Nelggle! Tahun Tohun  ©perasional
Perusahaan Anck  Kegiatan Usaha Kepemilikan Pendirian Penyertaan  Komersil

Name of Subsidiary  Business Operation  Ownership  Establisned  Included  Commeracially
Operatfing

PT Media Periklanan

1 Sejahtera Advertising 99.61% 2022 2022 2022
Selaras
PT Era Maju Periklanan

1 Media Advertising 99.61% 2022 2023 2023
PT Konsultan Periklanan

1 strategi Advertising 99.61% 2017 2024 2024
Penjualan

Annual Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tok 6O
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INnformasi Kepemilikan Sanam
Shares Ownership Information

company Profile

INFOormMAasi eNntitas ANAK

Tohun Aksi Korporasi  Nilai nominal Harga Penawaran Penambahan/
Year Corporate Action Nominal Value / Harga Pemasaran Pengurangan

Jumlah Saham
Tercatat
Oﬁcenmg Price/ Jumlah Saham Total Listed
Exercise Price  Addition/Reduction Shares
in Total Share

e T B B Rp. 10 Rp. 100 7.737.500.000 7.737.500.000

2023 - Konversi Waran Seri 1 Rp. 100 Rp. 135 1.237.936.789 1.238.000.000
2024

obligAasl, sukukK (ObligAasi syAariah)
AtAau obligasl konversi

Perseroan elum pernah menerbitkan INstrumen sekuritas Iainnya, Termasuk
ObIlIgas. SUKUK. atau obligasi konversi,

AKSI Korporasi

Pada fanun 2024, Perseroan Tidak melakukan aksi Korporasi apad pun, fermasuk

STOCK Split. reverse stock. dividen saham. boNus saham. atfau perubanan Nilal
nomMinal saham
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Berdasarkan Undang-undang No. 40
Tahun 2007  fentang Perseroan
Terbatas, keputusan pembayaran
dividen mengacu pada Anggaran
Dasar Perseroan serta persetujuan
pemegang saham dalam RUPS
berdasarkan rekomendasi Direksi.
Sesuai Pasal 72, Perseroan dapat
membagikan dividen interim sebelum
fahun buku berakhir jika diatur dalam
Anggaran Dasar, fidak mengganggu
operasional, dan fidak menyebabkan
kekayaan persin di bawah modal
disetor dan cadangan waijib.
Pembagian dividen interim memerlukan
persefujuan Dewan Komisaris, hanyad
dapat dilakukan jika saldo laba positif,
serta wajib dikembalikan jika setelah
tfanhun uku erakhir Perseroan
mengalami kerugian. Direksi dan Dewan
Komisaris bertanggung jawab afas
pengemialian tersebut jika pemegang
saham fidok dapat mengembalikan
dividen.

Pada tahun 2024, Perserodn elum
membagikan dividen. Dividen hanya
dapat dibayarkan jika saldo laba posifif
dan akan diberikan dalam Rupidahn
setfelan dipotong pajak sesudi regulasi.
Pemegang saham di luar Indonesia
dikenokan pagjak sesudi  ketentuan

Dividen
Dividend

Pursuant to Law No. 40 of 2007 on
Limited Liability Companies. dividend
payments follow the Company’s
Arficles of Associafion and reqguire

shareholder approval in the GMS
pased on the Board of Directors
recommendation. According  fo
Arficle 72, inferim dividends may e
distributed before the fiscal year
ends if stipulated in the Articles of
Association, do Nnot disrupt
operations. and do not reduce net
assets below paid-up capital and
mMmandatory reserves. Interim dividend
disfribution  requires Board  of
Commissioners  approval, must be
based on positive retained earnings,
and must be returned if the
Company records a loss at year-end.
The Board of Directors and Board of
Commissioners are jointly liable if
shareholders fail to refturn inferim
dividends.

N 2023, the Company did noft
distribute dividends. Dividends can
only be paid if retained earnings are
positive and will be distfributed in
Rupiah, subject 1o tax deductions.
Shareholders outside Indonesia Wwill
e taxed according to applicable
regulations.

Annual Report 2024 | PT Era Media Sejahtera T

6D
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Struktur Grup Perseroan

Company Profile

perpajokan yang berlaku.

Pembayaran dividen di masa depan
pbergantung pada laba ditahan, kinerja
keuangan, kondisi likuiditas, prospek
pisnis, serta kepatuhan  terhnadap
regulasi. Pembagian dividen dari entitas
anak akan mempertimobangkan
perjanjiadn utang yang berlaku.

Company Group Structures

Future dividend payments  will
depend on retained eadrnings.
finoncial  performance,  liquidity,
pbusiness prospects, and regulatory
complionce. Dividend distribution
from  subsidiaries  will  consider
relevant debt agreements.

struktur grup perseroan

Company Group Structures

PT. Investasi Usaha Digital

Faysal Deni Rahman
Imam Wahyudi

Doni Teguh Pribadi
Zaki Mubarak

PT. Prambanan Investasi Sukses CPIS)
Shareholder :

PD: Devi Nisa Suhartfono
D: Faysal Deni Rahman
D: Roma Asianty

C: Imam Wahyudi

PD: Devi Nisa Suhartono
D: Roma Asianty

PT IUD 50%
PT WCI 50%

PT. Era Media Sejahtera TBK (EMS)

shareholder :
PT PIS 68,95%

C: Rizal Anmad Ardii

PD: Vicktor Aritonang
D: Devi Nisa Suhartfono

Faysal Deni Rahman 0.,31%
Public 30,75%

D: Rudy Chandra

D: Diana Airin

PC: Geger N Maulana

Cl: Leonardus Chrisbiantoro

PT. Media Sejahtera Selaras (MSS)

Shareholder :
PT EMS
Devi Nisa Suhartono

PD: Devi Nisa Suhartfono
D: Faysal Deni Rahman
D: Roma Asianty

C: Imam Wahyudi

PT. Era Maju Media CEMM)

Shareholder :
PT EMS
Faysal Deni Rahman

PD: Devi Nisa Suhartono
D: Faysal Deni Rahman
D: Roma Asianty

C: Imam Wahyudi

)
)
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penghAargaan 2024

WOW brand &
2024 ; o iy o i

" o
R

OMNI brand
of the Uear 2024 8

CSA Aawards
2024




0 Profil Perseroan INnformasi pada Situs Welb
company Profile Perseroan

Capital Market Supporting Institutions
and Professionals

Al el A e
it a8 e Sk B el o o,
Rt

INFOrMASI PACA e
sSiIitus web perseroan

INnformartion on the Company’s \Welsite

Sesuai dengan POJK No. 8/POJK.O4/2015 tentang Situs Web Emiten atau Perusahaan
Publik, Perseroan telah menyediaokan situs web resmi www.sspace.id sebagai pusat
iNnformasi ferkini. Situs ini memuat informasi umum, tata kelola perusahaan, serta
hubungan investfor yang dapaf diakses olen pemegang saham, pemangku
kepentingan, dan masyarakat dalam bahasa Indonesia dan Ingaris.

INn accordance with OJK Reqgulation No. 8/POJK O4/20I15 on Issuer or Public Company Web-
sites. the Company has provided an official website, www.sspace.id, as a central informa-
tion hub. It offers general information, good corporate governance, and investor relations
updates accessible to shareholders, stakeholders and the public in both Indonesian and
English.

/
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Analisis € Pembahasan Manadjemen

O I Management Analysis and Study

Tinjouan Makro Ekonomi
Macroeconomic Overview

eKonomi = -

n JHUHI’\ mnkr D

Macro-Economic Overview

PT Era Media Sejahtera Tk - SSPACE
(DOOH) adalanh perseroan periklanan di
Indonesia yang berfokus pada layanan
periklanan dan konsultasi serfa felan mem-
perluas bisnisnya ke segmen penyelenggo-
radn dcara dan pameran. Sejak didirikan
pada fanun 2021, SSPACE felah mengaldami
perfumpbunan pesat dan erhasil men-
cafatkan sahamnya di Bursa Efek Indone-
sia dengan kode emiten DOOH pada Mei
2028

Dalom perjalanannya. perseroan secdrd
aktif memantau dinamika perekonomi-
an di Indonesia maupun global guna
merumuskan strategi bisnis yang adap-
tif dan mempersiapkan perseroan meng-
hadapi perubahan serta perkembangan
industri di tingkat global.

Pada fahun 2024 perekonomian globdl
menghadapi fTantangan yang Ccukup kKom-
pleks fermasuk ketidakpastion akibat dina-
mMika geopalitik. kebjakan monetfer ketat
dari bank sentral utama dunia., serfa frangisi
mMenuu ekonomi beribasis digital dan berke-
lanjutan.

Di Indonesia, situasi geopolitik juga
memiliki peran penting, terutama dalam

PT Era F st'j\g Sejahtera Tk - SSPACE
(DOOH) is @ :M vertising company in INdo-
nesia ::u,/\,/ g INn advertising
JNd consu \Mm while also expandir
S INTO the ever ‘T u \j exr wt\ lon
“ faplisnn \\ IN 2021 SS
: j IC Jﬁ j growtn \C
H H fed 1S res on rm; INC if NESIO
‘ K EXchange ur Uu fhe ficker symiool
F\,\ H N May 2023

Throughout s journey. the company
qchvely monhnitors economic dynamics
both in Indonesia and globally to formu-
late adaptive business strategies and
prepare the company for industry
changes and global developments.

In 2024, the global economy faces com-
plex challenges, including uncertainty due
fo geopoalitical dynamics, fight monetary
policies from major central banks, and the
fransifion toward a digital and sustainable
economy.

IN INdonesia. geoPalifics AlSO PIays A Crucial
role. par \\,\,Hu Iy In The context of foreign
investment policies and international
trade relations. The government contin

Jes 1o promote the downstream process-

6/
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O I Management Analysis and Study

Tinjouan Makro Ekonomi
NMacroeconomic Overview
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konteks kebijakan investasi asing dan
hubungan perdagangan internasional.
Pemerintan  terus mendorong  Nilirisasi
sumber daya alam guna meningkatkan
Nilal fambah dalaom negeri, seirnng dengan
strategl ketahanan ekonomi menghadap
kKefildakpastian glooal Indonesia jJuga mem-
perkuat kemitraan dengan negara-negara
d kawasan ASEAN dan mitra  doagang
utfama seperti  Tiongkok  dan  Amerika
Serikat unfuk menjaga stapilitas perdagan-
gan dan arus modal.

Kebijakan moneter global tetap menjadi
faktor utama yang mempengadruhi
kondisi ekonomi hasional. Bank Indonesia
mMmemperfananNnkan  suku  bunga  acuan
pada level yang relatif finggi guna menjaga
stapilitas nilai fukar rupian dan mengenda-
likan inflasi. Sementara ifu, kebijakan mon-
efer ketat yang diterapkan olen The Feder-
al Reserve dan Europedn Central Bank
(ECB) menvyebabkan volatiitas di pasar
keuangan global, fermasuk aliran modal ke
Negara berkembang seperti Indonesia.

Di sisilain. fransisi menuju ekonomi berbasis
digital semakin dipercepat, didorong
oleh peningkatan adopsi teknologi
finansial (fintech), e-commerce, dan
kecerdasan buatan CAlD. Menurut lapo-
ran Google, Temasek, dan Bain ¢ Compa-
ny (e-Conomy SEA 2023), ekonomi digital
Indonesia diproyeksikan mencapai USD
146 miliar pada 2025, didukung olen
pertumbuhan fransaksi digital dan inovasi di

ing of natural resources © cnhance

NItN TS economic resiience strategy amid
global  uncertainfies. INndonesia s also
stfrengthening partnerships  with - ASEAN
countries and key frading pdartners such as
China and the United Stafes to mainftain
frade stapility and capital flows

Global monetary policies remain a key
factor influencing the national econo-
my. Bonk Indonesia has maintained ifs
penchmark interest rate at a relatively high
evel 1o stabilize the rupiah exchange rate
and control inflation. Meanwhile, the tight
monetary policies implemented by the
Federal Reserve and the European Cen-
tral Bank (ECB) have led to volatility in
global financial markets, including capi-
tal flows to emerging markets like Indo-
hesia.

On the ofther hand. the transition foward a
digital economy is accelerating, driven
oy the increased adoption of financial
technology (fintech), e-commerce, and
artificial intelligence (AD. According to
a report by Google, Temasek, and Bain €
Company (e-Conomy SEA 2023), Indone-
sia’'s digital economy is projected to
reach USD 146 billion by 2025, supportec
oy the growth of digital fransactions
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sektor periklanan. media. serta layanan
Keuangan berasis feknolodi.

DI tingkat global. pertumiounan ekonom
diproyeksikan lamioat dibandingkan tahun
sepelumnya. Menurut laporan Dana Mon-
eter Internasional (IMF), pertumbuhan
ekonomi dunia diperkirakan berada di
kisaran 2,9% pada 2024, turun dari 3,4%
pada 2023. FoKfor utrama yang mempen-
garuni perlamioatan ini meliputi INnflasi yang
mMasin finggi. kebijjokan suku bungad fingdi
oleh Federal Reserve AS dan Bank Sentrdl
Eropa, serta ketegangan geopolifik di Timur
Tenganh dan Eropa Timur yang memen-
garuni stapilitas energi dan rantai PAsok
global.

Dampak bagi Industri Periklanan Digital-
isasi dan Perubahan Konsumsi Media

Peningkatan penetfrasi  internet  dan
Media sosial menyebalbkan pergeseran
anggaran iklan dari media fradisional ke
digital.

Digital  Qut-of-Home (DOOH) menjadi
segmen  yang berkembang pesat
dengan pemanfadtan feknologi Al dan
ig data.

Inflasi dan Biaya Produksi

Kenadikan piaya produksi akiodt inflasi
dapdfr mempengaruhi harga layanan
Iklan.

perseroan periu menyesuaikan strateg
pemasaran agar fetap efekdtif dengan
aNggaran yang lepin efisien.

Regulasi Pemerintah

Pemerintan semakin memperketdt regu-
lasi terkait privasi datfa penggund dalam
Iklan digital.

Pgjak digital dan aturan ferkait konten
IKlan berpotensi menguioban — sfrateqi
periklanan perseroan.
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TINJAUAN INnAdustri
Per Segmen dan TinjJauAan
OperasionAl

Perseroan memulai kegiatan opera-
sional pada fahun 2021 memperolen
kepemilikan media pada tahun
2022 dan pbernasil melaksanakan
Penawaran Umum Perdana (PO)D
Ada tahun 2023, Pada tahun 2024,
INdustri periklanan, konsultasi. serta
event dan pameran di Indonesia
Mmengalami  perfumbuhnan  yang
signifikan. didorong oleh transforma-
si digifal dan meningkatnya partisi-
Oas dalam pameran infernasional.

Industri Periklanan

Transformasi  digital  di  Indonesia
ferus pberkembang pesat. dengan
penetras infernet mencapai 22156
juta pengguna pada tanun 2024,
mMmeningkat sekitar 21% per tahun
selama  satu  dekade  teraknir
Perkembangan  ini mendorong
pergeseran  fundamental  dalam
INdustri periklanan, di mana periklo-
Nnan  digital semakin  mendominasi
laNsKap pasar. Pelaku industri ditun-
TUT uNnfuk beradgptasi dengan fren
NI Melalui opfimalisasi plafform digi-
Tal guna menjaNgkau audiens yang
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lein luas dan fersegmentasi secara
efekTif

Menurut  lgporan  yang  dipulo-
likasikan olen Marketeers, INdustri
periklanan di INAdonesia Tferus
perkemiobang. didorong olen INovas
digital dan relevansi sosial. Generasi
Aloha, yang tumbuh di era teknologi
mendorong merek unfuk mencio-
Takan Kampanye yang Kredtif, infer-
akfif, dan selaras dengan nila-nilai
mereka. INnfegrasi tTeknologi. Kredftivi-
TAS serfa pemanaman mendalam
Ternadap kebutunan audiens muadad
menjadi faktor utama keberlanjutan
iNdustri inl. Oleh karena itu. perseroan
periklanan mulai memanfaatkan kecer-
dasan buatan Carfificial inteligence - AD
dalam membangun strategi kampanye
vaNg lebin personal dan erbasis data.

Industri Konsultasi

INAustri  konsulfasi di  Indonesia furut
mMenunjukkan perfumobunan yang posi-
fif. seiring dengan meningkatya kebu-
fuhan dunia usaha fernadap strated
pisNIS YaNg adaptif di era digital. Trans-
formasi digifal. efisiensi operasiondl, serfa
INovasi produk menjadi fokus ufamad
layanan konsultasi. Perseroan oerperan
Krusial dalam memibantu bisnis menavi-
gasi dinamika pasar dan perkemboan-
gan teknologi. memastikan daya saing
yang berkelanjutan.

Sejalan  dengan  kemagjuan  feknolodi
dan funtutan akan transformasi digital,
perminfaan fernadap layanan konsulta-
Si bisnis dan teknolodgi iNnformasi ferus
meningkat.  perseroan  di Indonesia
semakin menyadari penfingnyd addap-
fasi ferhadap perubahan feknologi dan
perioku pasar. Olenh karena itu. peran
INdustri  konsultasi  semakin - sfrategis
dalam mendukung perfumobuhnan isnis
yang iNnovatif dan berkelanutan.
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Industri Event dan Pameran

INAustri event dan pameran di Indonesia
mencatar perfumbunan yang signifikan
sepanjang  tahun 2024, Pemerintah,
melalul Kementerian Perindustrian, terus
mendorong  peningkdtan  partfisiodsi
dalam pameran infernasional  guna
memperkuat daya saing industri Nnasion-
al di pasar global.

Secara keseluruhan,  tanhun 2024
menandal  pertumbuhan  yang  kudt
agl iIndustri periklanan. konsultasi. serta
event dan pameran di Indonesia. A0S
feknologl digital, ekspansi ke pasar
global melalul parfisipdsi dalam pamer-
an infernasional.  serta penyesudian
tfernadap tren industri glolbal menjadi
faktor Jtama  yang mendorong
perkembobangan POoSItIf N,

Meskipun demikian, fantfangan seperti
dominasi pemain asing dan kelbutuhan
akan inovasl berkelanjutan fetap men-
jadi pernhation utama. Oleh karenad itu.
sinergi  anfara  pelaku  industri - dan
pemerintan diperlukan untuk memasti-
kan pertumbuhan yang inklusif, kom-
petffif, dan pberkelanufan di  masa
depan.
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WilAayah OperasionaAl
Perseroan

Wilayah operasional Perseroan melipufi
Japodetabek, dengan pusat kegiatan
operasional yang berlokasi di Jakarta
Selatan,  yang sekaligus  berfungsi
selbagai kantor pusat. Seldin ifu, melalui
Kemifraan strateqis. Perseroan memper-
luas jangkauan operasionainya ke
perbagal wilayah lainnyad,  sehinggad
dapat mengakses pasar di kota-kota
pesar di seluruh Indonesia.

Perserodn berfokus pada sektfor infor-
MaAsi, komunikasi, dan periklanan, serfa
menyediakan layandan Konsultasi mana-
jemen. Dengan memanfadtkan plat-
form digital dan  kolalorasi dengan
mitra lokal di berbagai wilayan, Perse-
roan mampu  menangkau  cakupan
layanan yang lebin luas di selurun Indo-
nesia.

TINJAUAN PemAasSAaran

Aspek pemasaran bagi Perseroan d
tanun 2024 berfokus pada strateg
oerbasis digital. keberlanjutan, dan
personalisas. Dengan meningkatn-
va regulasi serta peruoanhan per-
loku konsumen, Perseroan harus
lebin  adaptif dalam  merancang
sfrategl  pemasaran  yang  fidak
naNya iNnovatif. tetapl juga selaras
dengan kebutunan pasar dan kebi-
jokan yang berlaku.
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Dalam sfrategl pemasaran, Perse-
roan menempdatkan  pemberian
layanan yang komprenensit dan
sesudl dengan  kebutuhan klien
sebagai landasan  utama  dalam
mMeningkatkan penetrasi pasar serfa
mempertanankan pertumobunan
yang perkelanjutan. Olen karena iy,
Perseroan ferus erinovasi dan
mengembangkan  sfrategi  guna
meningkatkan  kualitas  layanan
yang ditawarkan, memastikan rele-
vansi di industr periklanan  yang
perkemiobang pesat. serta memenuni
Kelbutuhan brand dan klien. unfuk
mMmendukung hal ferselbut, Perseroan
mMmemperbarui dan mempoenfuk fim
yang memiliki pemanaman menda-
lam mengenai kebutuhan brand,
Klien, dan dinamika industri guna
mMenghadirkan layanan yang kom-
petitit dan pberkelanjutan.

Perseroan juga memahami penting-
nya penerapan kKecerdasan
puatan  CArfificial  Inteligence/AD
dalam  pengopfimalan  strated
pemasaran, iNfegrasi aspek keter-
lanjutan dalam produk dan layanan,
persondlisasi  dalam  pemasaran,
pemanfaatan influencer serta KOL
marketing, serfa kepatunan ferna-
dap regulasi dan perlindungan data
pelanggan. Dengan  pemahaman
fersebut serta komitmen unftuk terus
perkemibang, Perseroan memban-
qun sfrategi pemasaran yang fidak
NaNya berorientasi pada pertumiou-
NAN bisnis. Tetapi jJuga memperkuat
kKemifraan strategis. Hal ini memungk-
INkanN Perseroan uNnfuk mMeningkat-
Kan visibllitas  dan  pengenalan
merek di kalangan Mmasyarakat, kKNu-
susNya di Indonesia.
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ProspeK dan Strategl
Bisnis

Prospek dan Strategi Bisnis Peru-
sahaan Periklanan 360 Derajat

INAdustri  periklonan di  Indonesia
diproyeksikan akan mengalami per-
fumbuhan yang signifikan hingga
fahun 2025, Berdasarkan laporan
Dentsu.  belanja  iklan  nasional
diperkirakan meningkat  sebesar
51%. mencapai USS4OI miliar. Pertum-
puhan iNi didorong oleh meningkat-
Nya alokasi anggaran pada media
digital. Out-of-Home (OOHD. serta
felevisi. Belanja iklan digital diprediksi
fumbuh  sepesar 10-12%. seiring
dengan  meningkatnya  penatrasi
e-commerce, media sosidl, dan kam-
oanye oerobasis orogramarik.
Sementara itu. iklan OOH. termasuk
Digital Out-of-Home (DOOHD.
diperkirakan tumbuh seesar 7%.
seiring dengan percepatan pemoo-
NguNAanN INfrastruktur dan implemen-
fasi iNisiatif kota pintar (smart City).

Selaras dengan hal tersebut. Cam-
paignindonesia.id memperkirakon
bahwa NiNgga beberapa tanun ke
depan. sekitar 76% dari total belanja
klon di Indonesia akan didominasi
olen kanal digital. dengan nilai pasar
vaong  diproyeksikan  mencapdi
USS6445 miliar Fenomena ini menan-
dokan terjodinya pergeseran strate-
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gis dalam pola pemasaran. di mana
para pengiklan semakin mengalo-
kasikan anggaran ke platform digi-
fal guna  menjangkau  audiens
secara lebin luas dan ferukur.

Nenanggapi dindmika tersebut, Per-
seroan merumuskan strategi periklo-
Nnan 360 dergjat untuk fanun 2024
dan seferusnya. Strategi ini mencak-
up layanan periklanan konvension-
Al digital, komunitas, dan kolalorasi
dengan Key Opinion Leader (KOLD,
yang ferbagi dalam figa segmen
usana utama: Periklanan, Konsultasi,
serta Event € Exhibitions. Perseroan
ferus mengedepankan pendekat-
an yang adapfif dan inovatit guna
mMmempertahankan  relevansi  dan
daya saing di pasar.

Strategi Bishis yang Ditetapkan
- Diversifikasi Layanan Digital

Memperluas porfofolio layanan digi-
tal seperti klan bertbasis programa-
fik. pemasaran melalui media sosidl,
dan kampanye e-commerce unfuk
menjawab permintaan pPasar yang
terus lberkembang.

« Integrasi Teknologi Canggih

NMengadopsi teknologi seperti kec-
erdasan buatan CAD dan analifik
data guna meningkatkan personal-
ISasi  serta  efekiivifas kampanye
periklanan sesuai dengan preferen-
sl konsumen yang dinamis.

« Penguatan Kolaborasi dengan
KOL dan Komunitas

NMenjalin kemitraan strategis dengan
KOL dan komunitas unfuk memper-
luas jangkauan dan meningkatkan
kredipilitas kampanye,  seiring
dengan meningkatnya pengarun
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mereka fernadop periaku  kon-
sumen.

« Penyelenggaraan Event dan
Pameran Interaktif

NMengemibangkan konsep  acard
yaNg menggabungkan elemen digi-
tal dan inferaktif guna menciptakan
pengalaman yang imersif dan mem-
perkuat keterlibatan audiens terna-
dap merek

« Kepatuhan terhadap Regulasi
dan Etika

Menjamin selurun  aktivitas usana
perjalan sesuai dengan peraturan
Otoritas Jasa Keuangan COJKD) dan
ketentuan regulator terkait lainnya,
serta menjunjung Tinggi prinsip etika
dalaom praktik periklanan.

NMelalui penerapan strategi terseout.
Perseroan optimistis dapat menang-
kap peluang pertumbunan industri
periklonan secara maksimal serta
memperkuat posisinya di fengan
lanskap persaingan yang semakin
dinamis.
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TINJAUAN KiINner A
KeuangAan

Tinjauan keudangan erikut mengacu
pada Laporan Keuangan Konsolidasian
unfuk  fanun yang beraknir pada
fanggdadl 3l Desemiber 2024
selbagaimana disgjikan dalam Laporan
Tahunan INi. Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan felah diaudit
olen Kanfor Akuntan Publk Anwar €
Rekan. Berdasarkan laporan hasil audit
atas Laporan Keuangan Konsolidasian
unfuk  fahun  buku 2024,  auditor
menyafakan  opini - banwa  laporan
Keuangan menydajkan secara  wajar.
dalam semua hal yang material. posisi
Keuangan konsolidasion PT Era Medid
Sejantera Tk dan entitas anaknya per 3l
Desember 2024, serfd Kinerja keuangan
dan arus Kas konsolidasian unfuk ranun
yang berakhir pada fanggal ferselut.
sesual  dengan  Standar  Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Kinerja keuangan Perseroan mencakup
Laporan Laba Rugl dan Penghasilan
Komprehensif Lain Konsolidasian,
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian,
dan Lgporan Arus Kas rKonsolidasian,
yang disgjikan sebagadi berikut:
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Laporan Laba C(Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

153,56

Miliar Rupian

129,98

Miliar Rupian

Pendapatan Usaha

Pada tahun buku yang beraknir pada fanggal 31 Desemiber 2024, PT Erd
Media Sejahtera Tk membukukan pendapatan  bersin sebesar
RpIB3668876216. menurun sekifar 1% dibandingkan dengan pendapatan
fahun sebelumnya yang fercaftdaf seesar Rpl/72660300232 padd fanun
2028,

Penurunan ini ferutama disebakan oleh penyesudian strategi pada
pelerapa lini bisnis ufama. khususnya di segmen periklanan dan jasa
konsultas.  Meskipun  demikian.  Perseroan  bernasi mencatatkan
peningkatan lana bersin secara signifikan, dari Rp435.654608 pada fanun
2023 menjadi RplI8873244 pada fahun 2024, Kinerja ini mencerminkan
peningkatan efisiensi operasional dan kelberhasilan dalam pengendalian
beloan usaha secara menyelurun.,

Beban Pokok Pendapatan

Penurunan beban pokok pendapatan dari Rpls9.72 miliar pada tanun 2023
menjadi RpI2998 miiar pada tahun 2024 merupakan salan satu faktor
utama yang mendorong peningkatan laload bruto dan laba bersin Perseroan.
meskipun ferjadi penurunan pendapatan.

Kondisi ini mencerminkan kemampuan Perseroan dalam menjaga fingkat
profitabilifas melalul penerapan efisiensi operasional Yang optimal, di tengan
fanfangan kondisi pasar yang dinamis
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Laporan Laba C(Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

2 3'57 Laba Kotor

Millar Rupian PT Era Media Sejontera Tok membukukan laba brufo  sebesar
RO2367627/8883 meningkdt secarda signifikan dibandingkan dengan lanad
pruto tahun 2023 yang fercatat seesar RpI2.83613594,

Peningkatan lalba bruto di f'enganh penurunan pendapatfan mencerminkan
kemampuan adapTif Perseroan serfa efektivitas dalam pengenddalian Diaya.
Capaian ini menjadi fondasi yang solid pagi pertumbunan Iaiba bersin dan
Kesinamnungan usana dalam jangka panjang.

21'39 Beban Usaha

Miliar Rupian PT Era Media Sejantera Tk mencafaf beban umum dan administrasi
selbesar Rp21393661674, meningkat  signifikan  dibandingkan  fanun
sebelumnya yang tercatat sebesar Rpll702075086 pada fanun 2023,

Peningkdtan ferselbut mencapdadi sekitar RpQ.69 miliar atau fumbun lebin dari
828% secara tahunan CYear-on-Year/YoY). Kenaikan ini mengindikasikan
adanya perluasan kegiatan operasional. peningkdfan piayda sumber daya
MAaNUSIa. pengemibangan sistfem infernal, maupun penyesuadian ternadap
dinamika ekonomii.

Meskipun belbban umum dan administrasi meningkat Perseroan  tetap
bernasil mencatatkan perfumbunan lalba bruto sebesar RplO7 miliar, dari
Rpl28 miliar pada 2023 menjadi Rp235 miliar pada 2024, Capaian N
mencerminkan kinerja operasional yang produkdif serta efektivitas dalam
mengelola biaya pada aktivitas utama perusanaan.
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Laporan Laba C(Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

.I 92 Laba Tahun Berjalan

Miliar Rupiah  PT Era Media Sejantera Tiok membukukan laba neto tahun berjalan seloesar
RplQI8877234 meningkat fajam dibandingkan laiba neto tahun 2023 yang
tercatat sepesar Rp436.654608.

Peningkatan terselout mencerminkan pertumbunan lebin dari 340% secara
fahunan  CYoY), mencerminkan  perbaikan  signifkan  dalam  kinerja
operasional dan penerapan strategi efisiensi oleh Perseroan. Meskipun
pendapatan mengalami penurunan dari Rpl726 miliar pada 2023 menjadii
RpolB36 miliar pada 2024, peningkatan laba bruto dan laba  usaha
menunjukkan kebernhasilan Perseroan dalam mengendalikan belban pokok
pendapatan dan menerapkan efisiensi biaya secara menyelurun,

Faktfor utama yang mendorong peningkatan Iaiba neto antara Iain:

- Kenaikan laiba usaha sebesar 92%, dari Rpll3 miliar pada 2023 menjadi
RP218 miliar pada 2024,

- Perpbaikan signifikan pada penghasilan lain-lain Cneto). dari rugi seesar
Rp7618 jJuta pada 2023 menjadi laibd selbesar Rpl2 miliar pada 2024,

- Kontribusi positif dari kinera perpajakan. di mana Perseroan memioukukan
peban pajok pada 2024 berbeda dengan tahun sebelumnya yang
mencatat manfaat pajak.

Secara keseluruhan, capaian ini mencerminkan keberhasilan Perseroan
dalom menavigasi fantfangan eksternal serfa mengoptimalkan  efisiensi
infernal sepanjang fanun 2024,
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Laporan Laba C(Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

I 80 Penghasilan Komprehensif
’

MillarkRupian PT Era Media Sejantera Tok mencatat Total Penghasiian Komprehensif Tanun
Berjalan sebesar Rpl805710170. Capaian ini mencerminkan  pemulinan
signifikan  dibandingkan tanun 2023 di mana Perseroan mencatat Rugi
Komprenensif Tanun Berjalan sebesar Rp85210.864,

Perbaikan ferselbut didorong olen ibelberapa faktor utama. anfard lain:

- Peningkatan laoba nefo tahun erjalan. dari Rp4d3565 juta pada 2023
menjadi Rp1e2 miliar pada 2024,

- Penurunan rugi komprenensit Iain, dari Rpb2087 juta pada 2023 menjadi
RPIBI6 juta pada 2024

Komponen utama rugi komprehensit lain berasal dari pengukuran kembpali
liabilitas imibalan kerja. yang mengalami penurunan kerugian dari Rpos7. 77
Juta pada 2023 menjadi Rplab.O8 juta pada 2024, Di sisi lain, pengarun pajak
penghasiian  terkait furut menyesuaikan nilai rugi ferseput. sehingga
daompaknya ternadap fofal penghasilan komprehensit menjadi  lelin
Terkendal.

Secara keseldrunan. pencapaian ini- mencerminkan perobdikan  kondis
keuangan Perseroan. efisiensi dalam pengelolaan belban. serfa stabilifas
POada kKomponen keuangan lain yang selbelumnyda memboerikan fekanan
Ternadap Kinerja komprenensif
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

27346

Miliar Rupian

53'98

Miliar Rupian

Aset

PT Era Media Sejantera Tk mencatat fofal aset sebesar Rp2/3458619203,
meningkat dibandingkan dengan fanun 2023 yang mencatatf fofal aset
sepesar Rp234476221864. Peningkatan ini sefarad dengan sekifar Rp3898
mMilidr atau tumbuhn 16.6% secara fanunan Cyear-on-year).

Pertumbuhan total aset ferseut mencerminkan peningkatan kapdasitas dan
Nilai perusanaan, yang antara lain berasal dar kenakan piutang usana.,
peningkatan nilai aset fetfap. realisasi investasi baru. maupun penamioahnan
aset fidak lancar lainnya. Kenaikan ini jJuga mengindikasikan ekspansi usaha
yang berkelanjutan serta penguatan struktur keuangan Perseroan.

Secara keseluruhan. fren pertumbunan aset Nl menunjukkan  banwda
Perseroan berada pada jalur pengembangan yang senat dan ferus
perupaya meningkatkan nilai ekonomis serfa daya saing jangka panjang
secara berkelanjutan.

Liabilitas

PT Era Media Sejanhtera Tiok mencatat tofal liabilitas sebesar Rpb3 986 /855625,
meningkat signifikan dibandingkan fanun 2023 yang fercatat selesar
RpI75692210604. Peningkatan ferselbut mencapadl sekitar Rp36.39 miliar atau
Tumbuh lebin dari 206% secara tfanunan Cyear-on-yedr).

Kenaikan fotal liabilifas mencerminkan peningkatan kewdajioan Perseroan,
paik jangka pendek maupun jangkad panjang. yang kemungkinan besar
perkaifan dengan peningkdfan  akfivitas  operasional,  kebutuhan
pempbiayaan. atau realisasi investasi strategis selama fanhun 2024, L.onjakan
Nl Menunjukkan pbahwa Perseroan menerapkan strategi ekspansi dan
pendancan yang lebih agresit. yang di safu sisi dapat mendorong
pertumbunan, namun di sisi Iain memerlukan pengeloladn risiko keuangan
yang cermdadt agar fefap menjaga kesehatan neraca jangka panjandg.
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Miliar Rupian

6x Ckali)

Likuidifas

Ekuitas

PT Era Medlia Sejantera Tk mencatdt fotal ekuitas seesar Rp2194/283367/8,
mengalami peningkatan tipis dibandingkan dengan fahun sebelumnya
yaNg sebesar Rp21688401360. Kenakan selbesar Rp269 miliar atau sekitar
12% inNi mencerminkan pertumbunan positif meskipun dalam skala terbatas,

Peningkatan ekuitas ini ferutama mencerminkan akumulasi laba ditahan
serta kontfriobusi dari penghasilan komprehensit  lainnya, yang  secarda
keselurunan memperkuat struktur permodalan Perseroan. Meskipun Iaju
pertumbunan tidak signifikan, fren positif ini tetap menjadi indikator stabilitas
keuangan dan kemampuan Perseroan dalam mempertahankan nilai bagi
para pemegang saham di tengah dinamika operasional.

Likuiditas

PT Era Media Sejahtera Tiok memiliki rasio aset lancar terhadap liabilitas
jangka pendek sebesar sekitar 6 kali. Kondisi ini mencerminkan tingkart
likuiditas yang sangat kuat di mana Perseroan berada dalam posisi yang
solid unfuk memenunhi selurun kewajiban jangka pendeknya secara tepat
WAKTUL

Tingkat lkuiditas yang finggi iNni menunjukkan pengelolaan aset yang
kKonservatif dan kehati-natian dalam struktur permodalan, serfa memioerikan
fleksibilitas keuangan yang memadai untuk mendukung operasional dan
potensi ekspansi di masa mendatang.
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

256

Hari

Tingkat Kolektibilitas Piutang

PT Era Media Sejahfera Tiok membutuhkan waktu rata-rata sekitar 266 nari
uNtuk menagin piutrangnya dari pelanggan. Periode penaginan ini fergolong
CUKUPR panjiang dan dapatr menjadi perhafian KNusus bagi manajemen.

Durasi yang relatif lama fersebut mengindikasikan perlunya peningkatan
efisiensi dalam proses penaginan maupun evaluasi terhadap  kebijakan
kredit yang diterapkan kepada pelanggan. Perusahaan akan  ferus
melakukan penguatan sistem manajemen piutang untuk memastikan arus
kas tfetap senat dan risiko kredit dapat diminimalkan.
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Laporan Arus Kas Konsolidasian

16,42

Miliar Rupian

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Operasi

PT Era Media Sejanhtera Tiok mencatat arus kas negatif dari aktivitas operasi
seesar Rplb423063398. Jumiah Nl menunjukkan peribaikan  signifikan
dibandingkan dengan tahun 2023 yang mencdaftat arus Kas negatif seesar
RpI20.203648569.

Perbaikan selbesar lelbin dari Rpl288 miliar afau  sekitar 873% iNi
mencerminkan  peningkatan  yang berartt dalom  kinerja  operasional
Perseroan. Meskipun arus kas dari akfivitas operasi masin negafif. fren ini
menunjukkan banwa Perseroan bernasil secard substansial mengurangi
fekanan likuidifas dan meningkatkan efisiensi operasional

Fakfor-faktor yang perkoniriousi fernadap peroaikan ini antara Iain:

- Peningkatan laba bersin yang melonjak lebin dari 340% dibanding tahun
sebelumnya;

- Pengelolaan piutang. persedican. dan belban usaha yang lebin efisien:
- Penurunan kebutuhan modal kerja jongka pendek yang lebin terkendall

Secara keselurunhan, pencapdian ini mencerminkan langkah  positif
Perseroan dalam mensfapbilkan arus kas operasional. yang merupdakan
fondasi penting bagi keberlanjufan usana dan penguatan kemandirian
kKeuangan ke depan.
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Laporan Arus Kas Konsolidasian

7,58

Miliar Rupian

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Investasi

PT Era Media Sejahtera Tok mencatat arus kas keluar dari akfivitas investasl
selbesar Rp /577768714, menurun dibandingkan fanun 2023 yang mencatat
Arus kas keluar seesar Rpll230.824183.

Penurunan sekitar Rp436 miliar atau setara 365% secara tanhunan ini
mengindikasikan adanya pengurangan belanja moddadl dan investasi, yang
dapat mencerminkan strategi Perseroan untuk leloin selektif dalam ekspansi,
sekaligus memprioritaskan efisiensi operasional dan penguatan likuiditas.

Meskipun demikian, arus Kas investasi yang masin berada di zona negafif
mMmenunjukkan elelg\We Perseroan  fetap melanjutkan kegiatan
pengemibangan  usana.  fermasuk  di- antaranyda  akuisisi - aset  fefap.
peningkatan  infrasfrukiur — teknologl, maupun  investasi  stratedgis
l[ainnya—namun dengan pendekatan yang lelin terkendali dibandingkan
Tfahun selbelumnya.

Secara keseluruhan, fren ini mencerminkan sfrafegi pengelolaan iNvestasi
yaNg lebin konservatif dan berimioang. sejalan dengan komitmen Perseroan
fernadap pertumibunan jJongka panjang yang berkelanjutan.
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Laporan Arus Kas Konsolidasian

4,76

Miliar Rupian

Arus Kas Dari (Untuk) Aktivitas Pendanaan

Pada fahun 2024, PT Era Media Sejanfera Tiok mencatat arus Kas masuk dari
akfivitas pendanaadn sebesar Rp4. /766701858 mengalami penurunan fagjam
dibandingkan fahun 2023 yang mencatal arus kas masuk  selbesar
Rpl62084430.8606.

Penurunan sebesar sekitar Rplo /3 miliar atau lebin dari 97% secara fahunan
Cyear-on-yeadr) ini menunjukkan banwa padad tfanun 2024, Perseroan tidak
lcgl mengandalkan pendanadn eksternal secara signifikan, baik melalui
penerbifan sanam baru, pinjamMman, Maupun instfrumen pempiayaan Iainnyd
sepbagaimana terjadi di fanun sebelumnya.

Perubanan ini dapdt mencerminkan pelberapa hal

- Tahun 2023 kemungkindn merupakan periode ekspansi atau restrukiurisasi
pemMbiayaan yang besar:

- Tahun 2024 menunjukkan penurunan kKebuftuhan pendanaan karend
kegiatfan operasional dan investasi felah berjalan lelbinh stapil atau felan
didukung oleh pendanaan iNnferndl;

- Perseroan mulai menunjukkan tingkat kemandirian pembiayaan yang lebin
finggi dengan menitikberatkan pada efisiensi dan optimalisasi arus kas
infernal

Meskipun arus kas pendanaan  yong fercatat joun  lebin  keail
keberadaannya yang tetap positif mencerminkan pendekatan yang lebin
hati-hati terukur dan berkelanjutan dalam pengelolaan struktur permodalan
dan likuiditas perusanhaan.
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Capital Structure and Capital

Structure Paolicy

Struktur Modal dan Kebijakan Struktur Modal

Tujuan utama pengelolaan modal adalan
unfuk  memastikan pemelinaraan  rasio
modal yang sehatf unfuk mendukung
usanha dan memaksimalkan nildi  pagi
pemegang  sanam.  Perseroan  fidak
diwagijitkan unfuk memenuhi syarat-syarat
modal fertentu.

Perseroan mengelola struktur permodalan
dan melakukan penyesuaian. berdasarkan
perubahan kondisi ekonomi. Perserodn
mMengawasi modalnyad dengan
menggunakan  rasio  pengungkit - Crasio
utang ternadap modab. yakni memioadi
utang bersin terhadap jumian modal.

Rasio utang bersin ternadap modal pda
tanggal 31 Desember 2024, 2023, dan 2022
adalanh sebagai berikut

UraianDescipfion

Jumlanh Utang 53.985.785.525 17.592.210.504 16.217.320.521
[ofal Depit
Dikurangi kas dan setara kas 2.207.267.431 21.451.387.685 1.236,429,581

L.ess cash and cash eguivalents

Utang bersin 51.778.518.094 -3.859.177.181 14,980,890,940
(kelebinan kas dan sefara

kas atas pinjaman)

Net debt (excess cash and

Ccash eguivalents on loans)

Jumlah Ekuitas 219.472.833.678 216.884.011.361 64,424,840,494
Total Equity

Rasio pinjoman dan  utang 23,59 -1,78 23, 25
persin tferhadap ekuitas

The rafio of nef debt and

delbt 10 equity
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KzbiljakAan Dividen

Berdasarkan Undang-undang No. 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbo-
fas  keputusan pembagian  dividen
mengacu pada ketentuan Anggaran
Dasar Perseroon dan  ditefapkan
melalui  Rapat  Umum  Pemegang
Saham CRUPS) berdasarkan rekomen-
dasi Direksl. Ketentuan lebin  lanjut
diatur dalam Pasal 72 Undang-Undang
fersebut, yang menyebutkan banwa:

. Perseroan dapat memibagikan divi-
den inferim sebelum fanun buku
oeraknir. sepanang diatur dalam
ANggaran Dasar.

2 Dividen inferim hanya dopat
dibagikan jika jumiah  kekayaan
oersin tidak menjadi lebin kecil dari
foral  modadal disefor  difamioban
cadangan Wajio.

3. Pembagion dividen fidak bolen
mengganNggu kelangsungan oper-
asional Perseroan.

4. Dividen inferim difefapkan oleh
Direksl sefelan mendapadt persefu-
Juan Dewan Komisaris.

b Dividen hanya dapadtr dibagikan
apapbila Perseroan memiliki  saldo
lalba POSITIf;

6. Jka sefelon tahun buku beraknir
Perseroan mengalami kerugian, div-
iden inferim  wajio  dikembalikan
olenh pemegang saham. Jika fidak
dikembalikan, Direksi dan Dewan
Komisaris  berfanggung  jawab
secara tanggung renteng atas ker-
ugiaon fersebut,
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Pada fahun 2024, Perseroan belum
melokukan  pembagian  dividen
karena belum mencatatkan saldo
laba positit  Pembayaran  dividen
dilokukan dalom mata uang Rupion
dan akan dikenakan gjak pengnasi-
lon sesuai ketentuan  perpajokan
yaNg berlaku. fermasuk bagi peme-
gang saham dari luar negeri.

Pempbayaran dividen di masa men-
datang akan memperfiimioangkan
sejumian faktor, antara lain:

Saldo laba ditahan. kinerja opera-
sonal dan  keuangan., kondisi
ikuiditas, prospek usaha. kebutu-
NaN kas serta peluang perfumou-
nan.

Kepaftuhan ferhadap peraturan
perundang-undangan yang ber-
[aKU

Ketentuan perjanjian  pinjaman
Entitas ANak yang relevan terno-
dap distriousi dividen kepada Per-
seroan.
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Penggunoon Dana IPO
Utilization of IPO Funds

PenggunAaan DANA IPO

Sampai dengan diterbitkannyd Lapo-
ran Tahunan ini, Perseroan telah men-
catatkan sahamnya di Bursa Efek Indo-
nesia (BED sejak tanggal 8 Mei 2023,

Penawaran Umum Saham Perdana
Jenis Penawaran Umum
28 April 2023

Efekdif Terfanggal

Rencana
Penggunaan Dana

Nilai Realisasi Hasil
Penawaran Umum

Realized Value of Public
Offering Proceeds

Plan for the
Use of Funds

Realisasi
Penggunaan Dana

Realization of
Use of Funds

IDR 154.750.000.000

Jumiah Hasil Penawaran
Umum

IDR 2.132.700.000
Biaya Penawaran Umum

IDR 152.617.300.000
Hasil Neto

IDR 152.617.300.000

Modal kerja Perseroan
digunakan antara lain untuk
membiayali pembayaran
sewa ruang iklan.
pengadaan perlengkapan
penuNjang kegiatan usana
periklanan. serta kebutunan
operasional lainnya

IDR 152.617.300.000
Jumiah/

IDR 152.617.300.000

Modal kerja Perseroan
digunakan antara lain unfuk
membiayai pemoayaran sewa
ruang iklan. pengadaan perleng-
kapan penunjang kegiatan
usaha

periklanan, serta keloutunan
operasional lainnya

IDR 152.617.300.000
Jumlah/

IDR O

Sisa Dana Hasil Penawaran
Umum
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Selurun dana hasil Penawaran Umum
vang dilokukan pada tahun 2024
felon direalisasikan untuk keperiuan
ckspansi usaha dan investasi pada
asef fefap. fermasuk namun  fidak
ferbafas pada pembayaran  sewd
ruong Klan, pengadaan  perlengko-
oan  penuniang  kegiatfan  usaha
periklanan. serfa biaya  operasional
lainNyal
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INnformAasi MAaterial terkAalt dengan
INnvestAasl, EKkspAanslt, DivestAasl,
KonsoldAasi/ Merger, AKUISISI AtAU
Restrukturisasi Utang /ModaAl
INnvestAasi

Investasi

Tidok ada transaksi material yang
narus diaporkan.  kecudli  yang
sudanh diungkapkan di  laporan
keuangan Perseroan.

Ekspansi

SSPACE fidak melakukan kegiatan
ekspansi sepaniang fanun 2024,

Divestasi

SSPACE fidok melakukan kegiatan
Divestasi sepanjang Tanun 2024

Penggabungan/Peleburan Usaha

SSPACE Tidak melakukan kegiatan
penggabungan/peleburan  usaha
sepanjang fanun 2024,
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Akuisisi

Pada tanggal 22 Agustus 2024, Perse-
roan felan menyelesaikan proses akui-
sisi atas saham PT Konsultan Strateqi
Penjualan (KSPD.

Restrukturiasi Utang/Modal

SSPACE fidak melakukan kegiatan
Restrukturiasi  Utang afau  Modal
sepanjang fanun 2023,
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Komitmen Belanja ModaAl
yang MAateriAl

Investasi Barang Modal

Uraian Descipfion

Peralotan Kantor 149,204,645 26,781,568 106,531,413
Office Equipment

Peralatan Proyek 18,900,000 1.909.042.615  65,518,966,793
Project Equipment

Investasi Barang Modal

Biaya Perolehan Acquisifion Cost

Akumulasi Penyusutan 77,819,778 29,128,889 16,356,026
Peralatan Kantor

Accumulated Depreciation

of Office Equipment

Akumulasi Penyusutan 9.358,816,935 17,878,441,507 6,788,000,503

Peralatan Proyek
Accumulated Depreciation
Of Project Equipment
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Target 2025

Setelah bernhasil melaksanakan Pen-
awaran  Umum  Perdana  Saham
(PO) pada tahun 2023 dan mengao-
KUIsis perusanhaan yang kini menjadi
Entitas Anak pada tanun 2024, Per-
seroan ferus memperkuat fonaasi
pisNisNya guna mencapai Visi dan
Misi jangka panjang.

Perseroan telan menjalin kerja sama
sfrafegis dalam pengeloloan aset
media di berbagai wilayan di Indo-
Nnesia serta menyusun inisiatif kemi-
fraon unfuk memoentuk ekosistem
oeriklanan 360 dergjat. yang men-
cakup layanan konvensional. digital,
komunitas, dan KOL.

NMenjelang aknhir fanun 2024, Perse-
roan  menyelenggarakan  Rapaf
Direksi dan Mangjemen gund meny-
usunN program kerja dan inisiatif strat-
egis unfuk fanun 2026, Fokus utama
diarahkan pada peningkatan kuali-
Tas layanan kepada selurunh miftra
isNIS, pencapaian fTarget operasion-
al dan keuangan Tanun 2025, serfda
persiagpan fata  kelola  kepemi-
MpPINaN yang andal dan berkelanju-
Tan.

Keberagaman portofolio  produk
dan layanan menjadi keunggulan
kompetitif Perseroan dalam menye-
diokan solusi komunikasi pemasa-
ran yang ferinfegrasi. Dengan bekal
tersebut Perseroan memasuki fanun
2026 dengan kesiopan  penuh
untfuk merain target pisnis dan men-
jawab fantangan industri media dan
oeriklanan yang semakin dinamis
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Mengacu pada  roadmap  bisnis,
oerikut adalah sasaran strategis Per-
seroan unfuk tfanun 20256:

1. Ekspansi Media Inventory:
Meningkatkan jumian fifik media
luar ruang COOH) dan digital OOH
(DOOH) pada lokasi-lokasi strate-
gis dengan nilai eksposur yang
fiNggi bagi pengiklan.

2. Pengembangan Platform
Media: Nengoperaskan plat-
form periklanan berasis digital
selbagai  marketplace  yang
mMudah diakses, fransparan, dan
Terukur olen para advertiser.

3. Kemitraan Strategis: \emoban-
gun kolaborasi dengan media
owner. agency. dan platform digi-
tal unfuk memperluas jangkauan
dan efektivitas layanan perikla-
nan.

4. Inovasi Berbasis Teknologi:
Memperkuat kapabilitas teknolo-
gl Termasuk pemanfaatan kecer-
dasan buatan  CArfificial  Intelli-
gence/AD dan format iklan digital
INferaktif, guna Mmenjawab kelbu-
funan pemasaran kKlien secara
oresisi

Target 20256
20256 Target
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and Regulations Amandements

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan
yang Berpengaruh Signifikan

Perubahan Kebijakan Perpajakan
yang Relevan

Sepanjang fahun 2024, tferdapat sejum-
lah perubahan penfing dalam kebijo-
Kan perpgjakan nasiondl yang ber-
dampak pada strategi perpajakan dan
kepatunan PT Era Media Sejantera Tk

Pertama, berdasarkan  Undang-Un-
dang No. 7 Tahun 2021 tfentang Harmon-
Isasi Peraturan Perpajakan C(UU HPPD,
rencana penurunan farif Pajok Peng-
Nasilan (PPh) Badan menjadi 20%
dibatalkan. Dengan demikian. tarif PPh
Badan tefap sebesar 22% mulai tanun
pajak 2022 dan berlaku seferusnya,
fermasuk tfanun 2024, Kebjakan ini ber-
dampaok pada  perencanaan  pajak
Korporasi dan proyeksi lapba  setelan
oajak.

Kedua, Pemerinfah  mengeluarkan
Peraturan Menteri Keuangan NoO. 13l
Tanun 2024 yang mengubah cara
penghitungan Pajak Pertambanan Nilai
(PPND. Per 1 Januari 2025, pengenaan
PPN akan menggunakan Tarif 129, diko-
ikan dengan nilai 1/12 dari hargad jual.
Perubanan ini berdampak padd proses
penetapan harga dan administrasi per-
oQjakKanN,  yang periu  dipersiapkan
secara sistfemik oleh Perseroan.

PT Era Media Sejantera Tk ferus me-
Mastikan kepatuhan fernadap regulas
perpgjakan  ferbary, sempbari menye-
suaikan sistfem akuntansi dan pelapo-
ran keuangan untuk mengantisiods
IMplikasi dari perubahan regulasi yang
Oerlaku ke depan.
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Perubahan Kebijakan Akuntansi

Penerapan Amendemen  Pernyataan
Standar Akuntansi Keuangan (PSAKD

Mulai 1 Januart 2024, PT Era NMedid
Sejantera Tk dan enfifas anak CGrup)
felan menerapkan sejumian amendemen
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAKD yang berlaku efektif, termasuk:

PSAK 201 — Penyagjian Laporan Keuangan
(Klasifikasi  Liabilitas):  Amendemen  ini
memperikan kKejelasan mengenai Kriteria
Klasifikasi liapilitas selbagai jangka pendek
Afau jangka panjang. berdasarkan hak
entitas pada akhir periode pelaporan.

PSAK 207 — Laporan Arus Kas: Amende-
men INi menekankan peningkatan frans-
paransi dalam penydjian informasi arus
Kas kKhususnydad ferkait rekonsiliasi liaoilitas
yang fimioul dari aktivitas pendanaan.

Penerapan amendemen-amendemen
PSAK tferseput tidak menyelbalkan peru-
panaN  sulbstansial ferhadap  kelbijakan
akuntansi yang diterapkan Grup  dan
fidak berdampak material fernadap 1apo-
ran keuangan konsolidasian Grup unfuk
fahun yang berakhir pada fanggal 3l
Desemioer 2024
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Perjanjilan dAan IKAtAan

Selama tahun 2024 Perserodn telan mengadakan kerjasama ferkait jasa periklo-
NAN. pengolahan data aplikasi. medid pada ared pullik dan ared refail. Adapun
riNciaNNya selbagai berikut:

During 2024 the Company has entered iNnto cooperation related 1o advertising ser-
vices. gpplication dafta processing. medid N public areas and retail areas. The

detalls are as follows:

Nonmor Perjanjion Jenis Perjanjian Nama Pinok Keduad

Agreement Number Agreement Type Beneficiary

OUB/PKS/LIKE-EMS/X/2022 | "Perjanjian pengadaan jasa
konsultasi brand’

PT Lini Imayji Kreasi Ekosistem Tk

OLb/PKS/LIKE-EMS/X/2022 | 'Perjanjian pengolahan data
Aplikasi Adsplatform’

O0B/PKPM/IMT-ERA/X/2022 | Perlanian kerjasama
pengelolaan media di

ingkungan Perumada
Pasar Jayar

OO2/PKPM/SSD-ERA/X/2022] "Perjanjidan pengeloladn
media di Pusat Mode Tanah
Abang'

PT Solusi Sinergi Digifal Tk

- ‘Perjanjian pengelolaan
Oll/PKPM/SSD-ERA/X/2022 media poda Bus DAMRY

. ‘Perjanjian kerjasama
Ql6/SSD-EMS/ /2024 Sencyangan ke
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NManagement Analysis and Study Agreements and Ties

Nomor Perjanjian Jenis Perjanjian Nama Pinak Keduad
Agreement Number Agreement Type Beneficiary

. "Perjanjion pengelolaan
OOVPKPM/PPM-ERA/2022 media di KRL Commuterline

Jabodetapek’

O77/SPKFF/PPM-EMS/IV/2023 | Perjanjian Kerjasama
Penayangan IKian PT Pulau Pulau Media

O8l/SPKFR/PPM- ERA/IV /2024 ‘Kerjasama penanyangan
IKlan reklame luar ruangan’

OOL/PKPM/IMT-ERA/X/2022 ‘Perjanjion pengelolaan
media. PT Infegrasi Media Terkini

OIO/PKS/DEFERA/XI/2022 Penanjian perencanaan,
pemgembomgon TQmDHQﬂ

layout fermasuk front-end
dan back-end aplikasi

Adsplatform: PT Digital Eksplorasi Indonesia

"Penggunacn gudang-
gudang untuk menunjang
oktivitas periklananPerseroan’

OO3/PKS/ERA-LI/XII/2022
PT Jaring Logistik Indonesia

‘Perjanjian kerjasama
perlangganan istrukiur
cloud dan infernet’

OQ2/SPKFH/LBH-ERA/IV/2023 PT Laksana Bumi Hijau
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Agreements and Ties

Management Andlysis and Study

Nama Pihak Kedua

Nomor Perjanjian Jenis Perjanjian
Beneficiary

Agreement Number Agreement Type

087/SPKFF/LBB-ERA/IV/2023/P1 | Fenanian kenasama
penayangan iklon

PT Laksana Bumi Hijau

O7/8/SPKFR/ERA-LBH/IX/2024 ‘Perjanjian pengadaadn jJasa
Konsulfasi brand posifioning’

0O87/SPKFF/LBB- ERA/INV /2024 ‘Kerjasama penanyangan
IKlan reklame luar ruangan’
PT Laksana Bumi Berser

'Kerjasama pengadaan
perangkat media iklan.
pengadaan perangkart

003/SPIB/MMB ERA/IN/2024 media iKlan:
PT Media Milk Bersama

"Perjanjian kerjasama
penayangan iKlan'

O0OQ/SPIB/EMS-MMB/IV/2023/PI

‘Perjanjian kerjasama
pengadaan perangkat digital
dan static media advertising | PT Linfas Daya Andalan

O71/SPKFF-FA/ERA-LDA/IX/2024
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Agreements and Ties

Management Andlysis and Study

Nomor Perjanjian Jenis Perjanjian Nama Pinak Keduad
Agreement Number Agreement Type Beneficiary

"Perjanjian kerjasama
komersialisasi periklanan

OOI/PK/ERA/-RKI//2023
berupa warung  bronding
peeielrnehieldige PT Retail Kita Indonesia

OO6/APIFEMS/X/2023 Kerjasama  penanyangan
ISR ERIEMSINERUEFION || o/ me s slon=se

‘Perjanjian kerjasama
pengadaan perangkat

O73/SPKFF-FA/ERA-IA/IX/2024 | material wireless.
PT Jaringan Infra Andalan
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O Tata Kelola Perusahaan Tata Kelola Perseroan yang Baik

Corporate Governance Good Corporate Governance
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Perserodn senantiasa perupaya
mMmeningkatkan kualitas penerapan
prinsip-pringip - Tata  Kelola  Perusahaan
yang Baik (Good Corporate
Governance/GCGE) secara konsisten dan
perkelanutan  dalam  sefiap  aspek
Kegiatan usanhanya. Langkan ini diampoll
uNntfuk mMmerespons dinamika  lingkungan
pisNis  yang Tferus berkembang serta
mMmendorong  pertumbuhan usaha yang
perkelanjutan.

Komitmen fernadap penerapan GCG
dengan standar tertinggi tercermin dari
Keselarasan selurun jajaran
Perseroan—Direksi,  Dewan  Komisaris,
NiINgga  karyowan—dalam mendukung
operasional yang fransparan. akuntaoel,
dan  perinfegritas.  Perseroan  felah
mMmenerapkan  sfruktur dan  mekanisme
fata kelola  yang  efektif melalui
pembagiaon  fungsi  pengawasan  dan
pengelolaan secara fegas antara Dewan
Komisaris dan Direksl, gunda memastikan
proses  pengampilan  kKeputusan  yang
prudent dan dapaf
dipertfanggungjawabkan.

Dewan Komisaris, yang difunjuk  olen
Pemegang Sanam, menjalankan fungsi
pengawasan dan  pemboerian  Nasinat
Kepada Direksl secard independen dan
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Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance

perkala. Sementara U, Direksi
perfanggunNg jawab atas pengelolaan
operasional harian Perseroan, yang
dijalankan dengan dukungan dari unit
pendukung yang relevan.

Dalam mMmenjalankan fungsi
pengawasannya.  Dewan  Komisaris
senanfiasa peroedoman oada
Anggaran  Dasar,  visi,  misl,  serta

prinsip-prinsio GCG  yang  berlaku.
Selain itu. Perseroan juga berkomitmen
uNnfuk  mendukung pengemibangan
Kompetensi Direksi secara
perkelanjutan, Khususnya dalam
rangka memperkuat penerapan Ttafda
Kelola perusahaan yang efektif

Tata Kelola Perseroan yang Baik

Good Corporate Governance

entrusted  with the  day-fTo-day
management  of  The  Company.
supported by relevant operationdl
units

N carrying out ifs supervisory role,
the Board of  Commissioners
adheres to the Company's Arficles of
Association, as well as ifs establisned
Vvision, mission, and GCG principles
Furthermore, the Company remains
commifted to providing ongoing
opportunities  for the Board of
Directors 1O enhance fhelr
competencies, particularly N
strengthening the implementation of
effective corpordate governance

o/

/




O Tata Kelola Perusahaan Prinsip GCG

Corporate Governance GCG Principles

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
Baik (Good Corporate Governance/GCG) di
Perseroan fidok hanya berfujuan  unfuk
memenuni ketentuan peraturan
perundang-undangan yang perlaku,
melainkan jJuga merupakan komitmen untuk
menjunjung standar efika terfinggi sebagai
dasar dalam menjalankan kegiatan usana.
Prinsip-prinsipo GCG menjadi fondasi penting

guna  memastikan  perfumounan  usana —_—
Perseroan  yang  perkelanutan  dan s

perintegritos %

1

=
b
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GCG Principles

4
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Corporate Governance

Dalam pelaksanaannyd, selurdh jajaran
mangjiemen dan karyawan Perseroan
peroedoman pada Ima prinsio  utamdad
GCG. vartu:;

a transpAarasi

Prinsio fransparansi dildkukan dengan
cara menyediakan informasi secard
cepat fepat. dan akurat melalui medida
komunikasi yang infensit yang dikelola
secard profesional, sehinggad
Pemegang Saham. kreditur, masyarakat
serfa selurun pemangku kepentingan
dapaf mMengetanui Kinerja dan
kegiatan pengelolaan Perseroan
secara jelas serta dapat memiboerikan
sumbang-saran elele] kemajuan
Perseroan, NamMuN fetap
mMmempernatikan aturan  pengelolaan
INformMmasi vang berlaku unfuk meniaga
kepentingan Perseroan dengan
menefapkan  afuran  dalam  MIS
(Management Information System) dan
Keranasioan informasi yang membatasi
akses informasi olen  pihak  vyang
Lerkepentingan.

Prinsip-prinsip GCG
GCG Principles
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Corporate Governance

Prinsip Akuntapilifas dimplementasikan
dengan menitik  beratkan  pada
peningkatan fungi dan peran setiap
Organ dalam organisasi Perseroan dan
NManajemen yang dapat
dipertanggungjawabkan, sehingga
pengelolaan Perusahaan dapat
perjalan  efektif  Perusahaan  juga
menergapkan  Sistem  Pengendadlian
INfernal. melalul pelaksanaadn
pengawasan internadl berjenjand.

@ responsibilitAas

Prinsio  Tanggoung  Jawadp  dilokukan
dengan senantidsa berpegang fegun
nada oINS kenhati-natian dan
memastikan pelaksanaan kepatuhan
Perusanhaan ferhadap ketenfuan jol
desk fugas dan fanggunNg jawal dan
peraturan perundang-undangan yang
periaku.

E INndependensi

Prinsio Independensi diterapkan dalam
sefigp proses pengambilan keputusan
NManajemen sesuai dengan wewenang
dan fanggung jawadb  sehinggd
Masalan-Masalan yang dapat
mMmenimbulkan  penfuran  kepentingan
serta pengarun/tekanan dari pindk lain
dapat di hindari dan independens
mMangjemen akan tetap dipertahankan.

Prinsip-prinsip GCG
GCG Principles
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Corporate Governance GCG Principles

KewAjaran

Prinsip  Kewdgjaran dan  Kesetaraan
dmplementasikan dengan periakuan
yang adil dan setara dalam memenuni
Nakhak pemangku kepentingan yang
fimbul  berdasarkan perianjian  dan
peraturan perundang-undangan.
Perseroan mMmenerapkan Prinsio
Kesetaraan dalam organisasi Perseroan
dengan memperiakukan selurun
oemangku kepentingan secara
Lermiobang anfara hak dan kewagjioan
yang diberikan  kepada dan  oleh
Perseroan.

Semua ini akan di lakukan dengan sistem dan prosedur Internal yang akan di
buat oleh tim yang akan dibentuk dalam rangka project penerapan dan
implementasi GCG.

Perseroan senantiasa memperhatikan
dan mematuni prinsip-prinsio Tata Kelolo
Perusahaan vang Baik (Good
Corporate Governance) sebagaimanad
diatur dalam peraturan OJK dan Burso
Efek. Perserodn felan memiliki alat-alat
kelengkapan seperti Komisaris
INndependen. Direktur Tidak  Terafilias,
Sekretaris Perusahaan dan Komite Audit:
Perserodn juga felan memiliki Unit Audit
INfernal vang perfungsi unfuk
melokukan peNgawasan dan
IMmplementasi dari kebijakan yang telan
ditetapkan oleh mangjemen Perseroan
serta Komite Nominasi dan Remunerasi
yang bertugas unfuk mengkaji dan
merekomenddasikan susunan  Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan serta
sistfem remunerasi yang kompetitif.




0 Tata Kelola Perusahaan Nilai-nilai Perusahaan

Corporate Governance Corporate Values

NIAI=-NIIAl perusAahAaAan

Perseroan senantiasa memperhatikan
dan mematuni prinsip-prinsio Tata Kelolo
Perusahaan yang Baik (Good
Corporate Governance) sebagaimanad
diatur dalaom peraturan OJK dan Bursa
Efek Perseroan felah memiliki alof-alatf
Kelengkapan seperti Komisaris
INdependen, Direktur Tidak Terdfilias,
Sekretaris Perusahaan dan Komite Audit.
Perserodan juga felan memiliki Unit Audit
INnfernal yang perfungsi uNtuk
mMelakukan penNgawasan dan
IMmplementasi dari kebijakan yang felan
ditfetapkan olen manajemen Perseroan
serfa Komite Nominasi dan Remuneras
yang bertugas untuk mengkaji dan
mMmerekomendasikan susunan  Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan serfa
sisfem remunerasi Yang kompetitif

1. Kepatuhan terhadap Hukum dan Regulasi

Perseroan  senanfiasa  memastikan
selurun kegiatan operasionainya
perjalan  sesual  dengan  peraturan
perundang-undangan  yang erlaku,
pak di fingkatr  nasional  mMaupun
sekforal, selbagal bentuk komitmen
fernadap praktik usana yang legdl,
fransparan, dan berinfegritas.

2. Etika dan Integritas

Seluruh keputusan dan findakan yang
diampil oleh Perseroan didasarkan
pada  nilai moral, efika  isnis, dan
INfegritas 1iNggil. Efika menjadi panduadn
utama  dalam  erinteraksi  dengan
selurun pemangku kepentingan, baik
iINfernal maupun eksternal.
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PT Era Medlia Sejantera. Tok Commitment
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PT Era MediaSejahtera, TI:!I-(

Penerapan Prinsip Tata Kelola Perusanhaan yang Baik (GCG)

Dalam menjalankan kegiatan usananya. Perseroan berkomitmen unfuk senantiasa menerap-
kan prinsip-prinsio Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporafte Governance/GCE).
Perseroan meyakini bahwa penerapan GCG secara efektif akan meningkatkan nilai bagi
Pemegang Sanam serta membperikan manfadf jongka panjang bagi seluruh pemangku
Kepentingan.

Lepbin dari itu, mangjemen menyadari banwa tafd kelola perusahaan yang baik merupakan
elemen kunci dalam mewujudkan perfumbuhan yang erkelanjutan. Olen karena itu. Perse-
roan secara konsisten memobangun budaya perusanadn yang selaras dengan prinsip-prinsio
GCG dan mengintegrasikannya ke dalam setiap aktivitas dan proses operasional.

H"WL» ementaron of fiv,::;‘wgi Corporate Governance (GCG) Principles

IN conc M iNg its O S5 operations, fhe Compr Ny is committed o congistent applying the

orincic \%,» of Good C ; - :;fj ernance (GO T e Company believes that strong GC
I 1 \ es Not only enhance ?T ‘eholder value ot T JISO credte long-ferm benefits for a

C

nolde

Moreover, tThe mar \tfiff,lu”’ ent recognizes that sound governance Is essential for ensuring
susta ml‘ > COrporate 7 vih. Accordingly, the Con w,m Y CC T Uously cultivates a corporate
culture alic ‘\%Ci VItN GC F INCIPIeS dNC H? TegI( 1T~ Them info all operational activ T~; ana aec
SION-MAKINGg ProCesses
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Komitmen GCG di
PT Era Media Sejantera. Tiok
GCG af

PT Era Medlia Sejantera. Tok Commitment

DAasAr Hukum Penerapan GCG

Penerapan prinsip GCG di Perseroan
didasarkan pada berbagai ketentuan
NUKUM dan peraturan
perundang-undangan. palk vang
persifal umum maupun Knusus di sektor
pasar modal Landasan hukum  dan
Kebijakan fersebut meliputi, namun fidak
ferpbaras pada:

Undang-undong No. 8 Tahun 1995
fentang Pasar Modal

Undang-Undang No. 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas

POJK NO. 33/POIKO4H/2014 tentang Direks
dan  Dewan Komisaris Emiten dan
Perusahaan Puplik

POIK No. 8/POIKO4/20Ib tentang  SITUS
Web Emiten atau Perusanaan Pulik

POIK  No.  2I/POIKO4/20156
Peneraoan Pedoman  Tafa
Perusanaan Terlbuka

POK  No. 1B/POKO4/2020  fentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusanaan
Terbuka

POJK NO. 16/POIKO4H/2020 tentang RUPS
Perusanaan Teruka secara Elekironik

POIK  No.  3/POKO4/2021  fenfang
Penyelenggaraan Kegiatan di Bidang
Pasar Moddal

POIK  No. 42/POIKO4/2020 fentang
Transaksi Afiliasi dan Transaksi Bentfuran
Kepentingan

Surat Edaran OJK No. 32/SEOIKO4/2015
fentang Pedoman Tata Kelold
Perusahaan Terbuka

Surar Edaran OK No. 16/SEOIKO4/202]
fenfang  Bentuk dan  Isi Loporan
Tanunan Emiten dan Perusahaan Publik

fenfang
Kelola

Laporan  Tahunan  Perseroan  Tahun
Buku 2023
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Corporate Governance Structure

and Mechanism

StruKktur dan mekanisme
tAtA Kelola perusanAaAan

Sesuai dengan Undang-Undang No. 40
Tahun 2007 tentang  Perseroan
Terbatas, struktur tata kelola Perseroan
ferdiri dari figa organ utama yang
persifat independen namun saling
melengkapi,  vydaitu: Rapat  Umum
Pemegang Saham (RUPS), Dewan
Komisaris, dan Direksi. Dewan Komisaris
dan Direksi memiliki
pertanggungjawanan langsung
kepada RUPS, sesuai dengan tugas dan
wewenangnya masing-masing. Struktur
iNi memastikan adanya pemisanan
yang jelas antara fungsi pengawasan
dan fungsi pengelolaan dalam
Perseroan.

Ketiga organ fersebut memiliki peran
sentral dalam membangun kerangkad
kerja Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(Good Corporate Governance/GCG),
serta  memimpin pelaksanaan dan
pengawasannya. Dalam menjalankan
fungsinya. Dewan Komisaris dan Direksi
didukung oleh Sekretaris Perusahaan
dan komite-komite di bawah Dewadn
Komisaris, seperti Komite Audit serta
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Untuk memperkudt penerapan fata
kelola, Perseroan felah membangun
mekanisme yang saling ferintegrasi
guna  menjamin  konsistensi  dan
efektivitas implementasi GCG.
Mekanisme tersebut mencakup sistem
pengendalian infernal,  manajemen
risiko, audit infernal dan eksterndl,
Anggaran Dasar, Pedoman Etika dan
Prinsip Bisnis, sistem manadjemen mutu,
serta prosedur operasional standar dan
proses pbisnis.
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ANNual and Extraocrdinary General Meetfings
Of Sharenholder

rnpnt umum pemegang P L
‘saham tahunan dan IUSr bIASA

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
merupakan organ  fertinggi  dalam
sfruktur fata kelola Perseroan yang
memiliki kewenangan penuh yang fidak
dapat didelegasikan kepada Dewadn
Komisaris maupun Direksi. Salah satu
kewenangan utama RUPS adalah
mengangkat  dan  memberhentikan
anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
sertfa meminta pertanggungjawaban
atas pengelolaan Perseroan.

RUPS menjadi forum utama bagi para
pemegang saham untuk mengambil
keputusan strafegis yang berkaitan
dengan kegiatan usaha dan
kKeberlangsungan Perseroan.
Keputusan yang diambpil dalam RUPS
persifat mengikat dan wajio
diloksanakan oleh organ Perseroan
lainnya.

Terdapat duad jenis RUPS sesudi dengan
Anggaran  Dasar dan  ketentuan
perundang-undangan yang berlaku
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Raopar  Umum  Pemegang Saham
Tahunan CRUPST)

RUPST waqjib diselenggarakan paling
lamibat enam bulan setelan berakhirnya
fahun buku, sesudi dengan ketentuan
POJK No. 15/POJKO4/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan RUPS
Perusahaan Terbuka. Dalam RUPST,
pemegang saham mMmemutuskan
berbagai agenda penting seperti:

Persetujuan Laporan Keuangan dan
Laporan Tahunan Perseroan

Penetapan penggunaan laba bersin,
tfermasuk pembagian dividen

Penunjukan auditor independen

Penefapan remunerasi bagi Direksi dan
Dewan Komisaris

Perubahan Anggaran Dasar Perseroan

Pemberian wewenang kepada Direksi
untuk melaksanakan keputusan RUPS

Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa (RUPSLB)

RUPSLB dapat diselenggarakan
sewdaktu-waktu sepanjang fanhun
apabila dianggap perlu olenh
pemegang saham, Dewadn Komisaris,
atau Direksi. RUPSLB piasanya
membahas agenda yang bersifat
mendesak atau fidak dapat ditunda
hingga RUPST berikutnya.

Sesuai dengan Undang-Undang No. 40
Tahun 2007 tentang  Perseroan
Terbatas dan peraturan
pelaksanaannya, RUPS waijib
diselenggarakan di tempat kedudukan
Perseroan atau di lokasi kegiatan usaha
Perseroan, yang berada dalam wilayah
hukum Negara Kesatuan Republik
Indonesia.
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Sebelum RUPST

Pengumuman penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan
CRUPST) telan dilakukan pada tanggal 2
Mei 2024 melalui situs web Bursa Efek
Indonesia (BED dan situs web resmi
Perseroan, sesudi dengan ketentuan
Pasal 13 ayat (3) Anggaran Dasar
Perseroan. Informasi tersebut juga telah
tersedia pada situs web Kustodian
Sentral Efek Indonesia (KSED selaku
penyelenggara e-RUPS.

Selanjutnya. Panggilan RUPST
diumumkan pada fanggal 17 Mei 2024
melalui situs welb BEI dan situs welb resmi
Perseroadn, sesudi dengan Pasal 13 ayat
d34) Anggaran Dasar Perseroan, serta
ditayangkan di platform KSEl sebagai
penyedia layanan e-Proxy. Seluruh
proses pengumuman dan pemangagilan
felan dilaksanakan sesudi dengan
ketentuan dalam POJK NO.
15/POJK.0O4/2020 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan RUPS Perusahaan
Terbuka.

Tata  Terfio RUPST tfelanh dibagikan
kepada seluruh pemegang saham
sebelum pelaksanaan rapat dan dapat
diokses melalui situs web Perseroan
sejok fanggal pemanggilan  RUPST
hingga  hari  pelaksanaan  rapat.
Pemegang saham juga diberikan
kesempaftan unfuk mengusulkan mata
acara RUPST sesudi dengan fata card
yang  telah  disampaikan  dalam
pengumuman rapdadt.

Pelaksanaan RUPST dilakukan secara
hybrid. yakni daring dan luring. untuk
memlerikan fleksibilitas bagi
pemegang saham. Kehadiran fisik
diperkenankan bagi pemegang sanam
yang namanya tercatat dalam Daftar
Pemegang Saham Perseroan padad
fanggal 10 Juni 2024 pukul 10.00 WIB
atau kuasanya yang sah. Perserodn
mendorong pemegang saham untuk
menggunakan fasilitas e-Proxy melalui
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platform Electronic General Meeting
System (eASY KSED dengan
memberikan kuasa kepada perwakilan
independen yang  ditunjuk  oleh
Perseroan.

Hari Pelaksanaan RUPST

Rapat Umum Pemegang Saham
Tohunan  (RUPST)  Perseroan tfelah
diselenggarakan pada tanggal 10 Juni
2024 bertempat di Hofel Park 5. Jalan
INfan RSPP No. C-b, Cilandak, Jakarta
Selatan  12430. Rapat dihadiri  olen
pemegang saham dan/atau kuasanya
yang mewakili sebanyak 7108318000
saham atau setara dengan 91.867% dari
selurun saham dengan hak suara yang
sah. Kehadiran tersebut felah memenuni
ketentuan kuorum sebagaimana diatur
dalom Anggaran Dasar Perseroadn,
sehingga RUPST sah dan berwenang
untuk  mengambil keputusan yang
mengikat.

RUPST turut dihadiri oleh jajaran Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan, baik
secara fisik maupun daring. dengan
rincian sebagai perikut:

Direksi (Hadir secara fisik):

Presiden Direktur : Bapaok Vicktor
Aritonang

Direktur : Bapak Devi Nisa Suhartono
Direktur : Bopak Rudy Chandra

Dewan Komisaris (Hadir secara fisik):
Presiden Komisaris : Bapak Geger
Nuryaman Maulana

Komisaris : Ibu Roma Asianty

Komisaris Independen : Bapak
Leonardus Chrisbiantoro

Kesempatan Tanya Jawab

Dalam sefiop mata acara  Rapat,
pemegang saham dan/atau kuasanya
yang hadir, baik secara fisik maupun
secara elektronik  melalui  aplikasi
eASY KSEl, diberikan kesempatan untuk
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ANNual and Extraocrdinary General Meetfings
Of Sharenholder

menyampaikan pertanyaan, pendapat,
usulan, dan/atau saran yang relevan
dengan mafa acara yang sedang
dibahas.

Pemegang saham dan/afau kuasanya
yang hadir secara  fisik  dapat
mengajukan pertanyaan dengan cara
mengangkat fangan dan
menyerankan  formulir  pertanyaan
yang telanh disediakan. Sementara itu,
peserta yang hadir secara elektronik
dapat menyampaikan  pertanyaan
afau pendapat melalui fitur “Electronic
Opinions’ pada aplikasi eASY KSEL

Mekanisme Pengambilan Keputusan
Pengambilan keputusan dalam Rapat
dilokukan secara musyawaran untfuk
mufakat.  Apabila  fidak  tercapdi
mufakat, keputusan diambil melalui
mekanisme pemungutan suara
Qvoting).

Bagi pemegang saham dan/atau
kuasanya yang hadir secara fisik,
pemungutan suara dilakukan secara
lisan, dengan cara mengangkat fangan
untfuk suara tidak sefuju atau abstain.
Pemegang saham yang menydaftakan
sefuju fidak diminta untuk mengangkat
fangan.

sementara  ifu,  pemegang  saham
dan/atau Kuasanyd yang hadir secara
elekfronik dapat memberikan suara
melalui menu Layar E-Meefing Hall
dalam aplikasi eASY KSEl.

Sesuai dengan ketentuan, suara
apstain - dionggap mengikuti - suara
Mayoritas dari pemegang saham yang
mengeluarkan suara secara sah dalam
Rapat.
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mata acara l
Agenda

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

I Menerima dan Menyetuui  Laporan
Tahunan Perseroan unfuk  fahun buku
yvang beraknir pada tanggal 31 Desemboer
2023 termasuk Laporan  Direksi  dan
Laporan  Tugas Pengawasan  Dewan
Komisaris Perseroan selama fanun buku
2023,

2. Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan
Enfitas Anak unfuk Tahun Buku 2023 yang
felah dioudit olen Kantor Akuntan Publik
Anwar g Rekan sesuai dengan
Laporannyd Nomor
OO0l67/21085/AU1/05/164-1/1/111/2024
fanggal 28 Maret 2024 dengan pendapdt
Wajar Tanpa Pengecuadlian. dalam semud
hal yang matferial, serfa  memberikan
pempbebasan dan pselunasan fanggung
jawab sepenuhnya (acquit et decharge)
kepada seluruh Direksi dan  Dewadn
Komisaris afas findakan pengurusan dan
pengawasan  Perseroan yang  telah
dijglankan selama  Tahun Buku 2023
sepanjang bukan merupakan findakan
pidana atau melanggar ketentuan dan
prosedur hukum vyang berlaku  serta
fercatat  pada laporan keuangan
Perseroan dan tfidok  lberfentangan
dengan peraturan perundang-undangan.

o)
Irm in
miost

na k‘ﬁ > been auditec
ekan Public Accounting F

Hasil dari Pemungutan Suara RUPST

Result of AGMS Voting

Agenda Setuju Tidak Setuju Albstain
Agendaad Consenting Dissenting Abstain
Pertama 710831300

6700 Saham|Shares O SahamilShares

First Sahamishares

Realisasi
Realisation

Telah Terealisasi
Realised
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mata acara 2

Agenda 2
Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

Menyetujui  kebijakan  Perseroan  fidok \pproved the Companys policy not To
membagikan dividen kepada pemegandg alis O s for the
saham unfuk fahun buku 2023 dan selurun
fofal laba bersin fahun berjolon  yang
diperolen Perseroan selama tanun buku 2023
selbesar Rp 435654608 dicatat sebagai laba
yang difahan olen Perseroan atau retained

earnings.
Hasil dari Pemungutan Suara RUPST
Result of AGMS Voting
Agenda Setuju Tidak Setuju Albbstain
Agendad Cconsenting Dissenting Abstain
Pertama 7108311.300
Cirst 6700 Saham|Shares saham|shares O SahamiShares
Realisasi
Realisation
Telah Terealisasi
Realised
mata acara 3
Agenda 3
Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution
Menyetujui pemberian kewenangan kepadad ;rf)r")f")\ ed fhe authorization Tfo the
of Commissioners tfo

Dewan Komisaris Perseroan unfuk Companys  Board
menentukan  honorarium.  tunjongan — dan dete
fasiifas lainnya  ©bagi  anggota  Dewan
Komisaris Perseroan. serta gaji. tunjangan dan
fasiifas  lainnya ©agl  anggofa  Direksi
Perseroan dengan mempernatikan
rekomendasi dari Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan.

Hasil dari Pemungutan Suara RUPST
Result of AGMS Voting

Agenda Setuju Tidak Sefuju Albstain
Agenda consenting Dissenting Abstain
Pertama 710831300

Cirst 6700 Saham|Shares saham|shares O SahamilShares

Realisasi

Realisation

Telah Terealisasi
Realised
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mata acara 4

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

NMenyetuui  mendelegasikan  wewenang
kepada Dewadn Komisaris Perseroan unfuk
menunjuk  Kanfor  Akunfan  Publik  yang
ferdaffar di OK yang akan mengaudit buku
Perseroan tfanun puku 2024 dan pemierian OOOkKS O
wewenang  kepada  Dewan  Komisaris authorize the  Company's
Perseroan unfuk menetapkan kriteria Kantor Ccommissioners 1o determine the crit
AkUNtaN PUbIik yang akan mengaudit laporan fhe Public ACCc Firm that v
Keuangan Perseroan unfuk fanun pbuku 2024 Company’s INCIO atements for the
ferselout sesuai dengan kefenfuan yang financial year 2024 in accordance with
perloku, serta  memberikan  wewenand joplicable regulations. and authorize th
kepada Direksi Perseroan unfuk menetapkan Sompany’s Board of >CTOrs 1
honorarium dan  persyarafan  lainnya  badi fhe honorarium and ofher reguirements (o
Kantor Akuntan Publik terselut. fhe Public Accounting Firm

Hasil dari Pemungutan Suara RUPST

Result of AGMS Voting

Agenda Sefuj Tidak Setyj Abstain
Agenda consenting Dissenfing Abstain

Pertama 710831300
First 6700 Saham|Shares SahamiShares

Realisasi
Realisation

O SahamiShares

Telah Terealisasi
Realised

mata acara 5

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

Senubungan Mata Acara Rapat Kelima yaitu n relatio
Laporan Readlisasi Penggunaan Dana  Haslil namely i
Penawdran Umum dan Hasil Konversi Waran Use of Proc ) > JOII¢

Seri | maoka fidok dilokukan pengambilan and the Conversion of Series | Warrants, no
Keputusan jecision was made

Tidak Ada Pertanyaan dalam Rapat No Questions Raised During the Meeting

Seloma  pembahasan  kelima mata  acard Nroughout the discussion of all five agendd
Rapat fidak ferdapat perfanyaan yang ems. No
digukan oleh pemegang saham dan/atau sharenolders and/or  Their proxies. either
kuasanya, bak yang hadir secara  fisik physically present Ol parmcioalng
maupun secara elekironk melalui platform electronically via The eASYKSEI platforrr
eASY KSEI

juestions  were  raised o
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Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPSLB)

Pada tanggal 22 Agustus 2024, Perserodn
tfelah menyelenggaraokan Rapat  Umum
Pemegang Saham Luar Biasa C(RUPSLBD
bertempart di Hotel Park 5. Jalan Intan RSPP No.
C-5, Cilandak, Jakarta Selatan 12430.

Rapat dihadiri oleh pemegang saham
dan/atau kuasanya yang mewakili sebanyak
7.086.648400 saham atau 91587% dari total
77375659801 saham yang memiliki hak suara,
sehingga ftelah memenuhi ketentuan kuorum
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar
Perseroan dan peraturan yang berlaku.

RUPSLB juga dihadiri oleh anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan selbagadi berikuft:

Hadir Secara Fisik:

Direksi:
Presiden Direktur : Bapak Vickfor Aritonang
Direktur : Bapak Devi Nisa Suhartono
Direktur : Bapak Rudy Chandra

Dewan Komisaris:

Presiden Komisaris : Bapak Geger Nuryaman
Maulana

Komisaris Independen : Bapak Leonardus
Chrisbiantoro

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

Hasil Keputusan RUPSLB
EGMS Resolution

|

Menyetujui dan mMmengesankan
pengunduran dir Ilbu Roma Asianty dar
jabatannya  selaku Komisaris  Perseroan
ternitung efektit sgjak tfanggal ditutupnyd
Rapdr ini dengan ucopan terima kasin
afas kontriousi dan pemikirannya selama
Masa  japafannya  serfa memberikan
pemoelbasan dan pelunasan fanggung
jawab sepenuhnya Cacquit et decharge)
afas findakan pengawadsan yang telan
dijalankan sejak tfanggal Ol Januar 2024
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O

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution

sampai dengan tanggal diftutupnya Rapat
ini. sepaniang fercermin dalam  laporan
keuangan Perseroan.

2 Menyeftuyui mengangkat lou Diana  Airin
sepbagail Direktur Perseroan. untuk  Sisa
MaAsa jalbatan Direksi, efektif sgjak fanggal
diftutupnya Rapat ini.

3. Menyetujui  susunan  anggota  Dewan
Komisaris dan Direksi Perseroan yang baru
fernitung sejok tanggal ditutupnya Rapdat
Nl sampai  dengan penutupan  Rapat
Umum  Pemegang Saham  Tahunan
Perseroan pada fahun 2028 menjadi
sebagai berikut:

Dewan Komisaris

Komisaris Utama: Bapak Geger Nuryaman
NMauland

Komisaris Independen : Bapadk Leonardus
Chrisbiantoro

Direksi

Direktur Utama: Bapak Vicktor Aritonang
Direktur: Bapak Devi Nisa Sunartono
Direktur: Bapak Rudy Chandra

Direktur: lou Diana Airin

4. Memberkan kuasa dan  wewenang
dengan hok  substitusi kepada  Direksi
Perseroan  unfuk  melokukan  segala
findakan yang diperiukan  sehubungan
dengan perubanan  susunan  anggota
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
tersebut tanpa ada yang dikecualikan
sesual dengan peraturan  perundangan
yang berlaku.

Hasil dari Pemungutan Suara RUPST

Result of AGMS Voting

Director: Mr. Devi Nisa Suhartono
Director Mr. Rudy Chandrda
Director: Ms. Diand Alrit

Telah Terealisasi
Realised

Agenda Setuju

Agenda Cconsenting
Pertfama

First 6700 Saham|Shares

Realisasi
Realisation

Tidak Setuju Albbstain
Dissenting Abstain
710831300

Saham|Shares O Saham|Shares
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Keputusan RUPS Tahun Sebelumnya

Perseroan telan menyelenggarakan 1 (satu)
Ropat Umum Pemegang Saham  Tahunan
C(RUPST) pada tanggal 16 Agustus 2023, Selurun
keputusan yang dihasikan dalam  RUPST
ferseout  felah direalisasikan  sepenuhnya
pada fanun 2023 atau felan diloksanakan
sesual dengan jadwal pelaksanaan  yang
difetapkan dalam keputusan RUPST.

Hasil Keputusan RUPST
AGMS Resolution
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Dewan Komisaris merupakan  organ
Perseroan yang bertugas melakukan
pengawasan atas kepbijakan
pengelolaan serta jalannya pengurusan
Perseroan olen Direksi. dan memiberikan
nasinat  kepada Direksi  terkait  aran
sfrategis,. kebjakan. serfa pelaksanaan
kKegiafan operasional. Dewan Komisaris
Juga erperan dalam mengevaluasi risiko
sertfa mengawasl  pelaksanaan  fungsi
audit infernal

Per 31 Desember 2024, susunan Dewan
Komisaris  Perserocn adalaonh  selbagadi
perikut

1. Komisari Utama:
Drs Geger Nuryaman M

2. Komisaris Independen::
Leonardus Chrisbiantoro

Dewan Komisaris
Board of Commissioners
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. Dasar Pengangkatan
ars gcgecr
NUrayaman m

Akta No. 37 Tanggal O9 Desember 2022

Dasar Pengangkatan

I2oNArdus
Akta No. 37 Tanggal 09 Desember 2022 Chr|Sb|nntDrD
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Komisaris Independen

Per 3l Desemer 2024, Perserodn memiliki
| (satuw) Komisaris Independen dari total 2
(dua) anggota Dewan Komisaris, atau
sebesar bO%. Komposisi ferselout felan
mMemenuhi ketentuan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan COKO NO.
33/POIKO4/2014  tfenfang  Direksi  dan
Dewan Komisaris Emiten atau
Perusanaan Puplik, yang mewdaqjinkan
Kelberadaan  Komisaris  Independen
paling sedikit 30% dari seluruh anggota
Dewan Komisaris.

Selain itu, kompaosisi fersebut jJuga sejalan
dengan pedoman ASEAN  Corporate
Governance Scorecard CACGS), yang
merekomendasikan panwa paling
sedikit bO% dari anggota Dewan
Komisaris merupakan Komisaris
INndependen untuk mencerminkan fata
kKelola perusahaan yang bak dan
INdependensi pengawasan.

Kriteria Penunjukan Komisaris Independen

Komisaris Independen adalah anggota
Dewan Komisaris yang fidok memiliki
NUPbUNgaN keuangan, kepengurusan,
Kepemilikan sanham, dan/aftau
NUbUNgaN keluarga dengan pemegang
saham pengendali, anggota Direksl, atau
anggota Dewan Komisaris lainnya. serta
memenuni Kriteria INndependensi
sepagaimana  diatur  dalam  Piagam
Dewan Komisaris Perseroan.
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Dewdan Komisaris
Board of Commissioners

Tugas dan Wewenang Dewan Komisaris

Tugas dan wewenang Dewdn Komisaris
diatur dalam Peraturan  Otoritas  Jasa
Keuangan No. 33/POKO4/2014  dan
Anggaran Dasar Perseroan Pasal 16,
anfara lain mencakup:

| Meloksanakan  pengawasan dan

perfanggunNg jawap atas
pengawasan  ferhadap  kebijakan
pengelolaan dan Kegiatan
operasional Perseroan, serta

memberikan Nasinat kepada Direksi.

2. Menyelenggarakan  Rapat  Umum
Pemegang Saham (RUPS) Tanunan
dan RUPS lainnya dalam kondisi
ferfentu, sesudi ketentuan peraturan
perundang-undangdn dan Anggaran
Dasar Perseroan.

3 Menjalankan fugas dengan  ifikad
baik. penun fanggung jawalb, dan
kKendatfi-natian.

4. Membenfuk Komite Audit dan. bilda
diperlukan, komite lainnyd  fermasuk
Komife Nominasi dan Remunerasi.

b Melakukan evaluasi fanunan  afas
Kinerja komite-komite ferselut.

6. Bersama Direksl. menyusun pedoman
fata kerja dan kode efik yang berlaku
DAgI seluruh organ Perseroan.

7. Memberikan persetujuan  ternadap
tindakan-tindakan Direksi vang
memerlukan  persefujuan  Dewan
Komisaris sesuai ketentuan Anggaran
Dasar.

8 Melokukan pengawasan  langsung
atas kegiatan Perseroan melalui hak
akses ternadap dokumen dan fasilitas
operasional

Q. Meminfa keferangan dan  informasi
dari Direksi dalam rangka
peloksanaan Tugas pengawasan.

10. Membperhentikan semenfara anggota
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direksi dengan alasan yang jelas, dan
Wajib menyelenggarakan RUPS dalam
jongka waokiu paling loma 9O hari
kalender sejak tanggal
pemberhention sementara.

I Dalam kondisi luar pbiasa. Dewadn
Komisaris  dapar  mengamioil  alin

kewenangan Direksi secard
sementara.
o Menunjuk oerwakilan Dewan

KOmMISAris UNTuUkK mMmewaKilli dan
pertfindak aras Nama bewan Komisaris
sesudi  keputusan  Rapatr Dewadn
Komisaris

8 Apdbila semua anggota  Direksi
dibernentikan sementara atau fidak
ada Direksi yang menjabat, Dewan
Komisaris  wdadjiio  mengamioil  dlin
pengelolaan Perseroan secard
sementara dan dapat menunjuk salan
Safu anggotfanyad sebagai pelaksand
Tugas.

Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris

Sepanjang fanun 2024, Dewdn Komisaris
felah menjalankan fungsi pengawasan
dan pemberian nasinat  selbagamand
digtur dalam Piagam Dewdn Komisaris.
Pelaoksanaan fugas fersebut meliputi
pemberian persetujuan dan pengesanan
aras peroagal aksi Korporas,
penyampdaian arahan sftrategis, nasindft.
dan rekomendasl kepada Direksi. serfa
pelaksanaan Keputusan yang
ditetapkan dalam Rapat Umum
Pemegang Saham CRUPS).

Piagam Dewan Komisaris

Sebagal wujud  komitmen  fernadap
penerapan oriNsip Tara Kelola
Perusahaan yang Baik (GCG). Dewan
Komisaris Telan menyusun dan
menerapkan Piagam Dewan Komisaris
vanNg berfungsi selbagal pedoman dalam

Dewdan Komisaris
Board of Commissioners
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mMmeloksanakan  fugas dan  tanggung
jawabnya. Plagam ini memuat  dasar
nukuM pelaksanaan fugas. uraian fugas
dan wewenang. Nilai-Nilai dasar.
Ketentuan wakiu kerja, kebijjakan rapdt.
pengemibaNgan Kompetensi. mekanisme
penilaian Kinerja. serfa sistem pelaporan
dan perfanggungjawaban Dewan
Komisaris

Sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
Dewadn Komisaris wajio
menyelenggarakan paling sedikit enam
rapdt sefigp tahun. Pada tanhun 2024,
Dewan Komisaris felan
mMenyelenggarakan dan/atau
perpartisipasi dalam enam  (6) rapdft,
fermasuk  Rapar Umum  Pemegang
Saham Tanunan (RUPST) serta empdt
rapdt gapungan pbersama Direksi yang
memibanas  strategl.  pencapaian,  dan
perkembangan kegiatan usana
Perseroan.

Desempber 2024
Nama Pejanat Decemioer 2024

Cormmissioners Name Jumiah Kehadiran Tingkat Kehadiran Rapat

Total Attendance Meeting Affendance Rate

Jumlah seluruh rapat
& 6 100%
Geger N Maulana O 1O0O%
Leonardus Chrisbiantoro 6 100%
N J

Terkait  pengembangan  kompetens,
Perseroan mMmendukung penguatan
Kopapilitas  Dewan  Komisaris  secard
perkelanjutan melalui program pelatinan,
seminar,. maupun lokakarya. Kegidtan
fersebut  akan  direncanokon  dan
disesuaikan dengan Kebutunan
MAsINg-Masing anggota Dewdan Komisaris
pada fahun mendatang.
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Pada tanun 2024, Dewan Komisaris telan
melaksanakan penilaian kinera tahunan
secara mandirt  (self-assessment). baik
secara kolektif maupun individu. Penilaion
NI dildkukan berdasarkan kriteria yang
direkomendasikan oleh Komite Nominasi
dan Remunerasl. selbagamana  diafur
dalam Piagam Dewan Komisaris. Hasll
penilaian  tersebut digunakan  selbagai
dasar pertfimbangan dalam menentukan
pesaran kompensasi Dewdn Komisaris,
serfa menjadi  adcuan  dalam  proses

pengangkatan kemballi atau
pembernentian anggota Dewan
Komisaris

Prosedur Penilaian Kinerja

. Dewan Komisaris mMmenetfapkan
INdikator kinerja utama berdasarkan
rekomendasi Komite Nominasi dan
Remunerasi. fermasuk  efekfivitas
fungsi pengawasan dan dukungan
ferhadap implementasi prinsip-orinsio
Tafa Kelola Perusahaan yang Baik
(GCE).

2 Penilaian mandiri dilokukan ternadap:

e Kinerja Masing-Mmasing anggota
Dewadn Komisaris (oenilaian individu:

® Kinerja Dewan Komisaris  secard
Keseluruhan selbagai organ kolegial

3. Pemegang sanham melalui  Rapdf
Umum Pemegang Sanham Tanhunan
(RUPST) furut melakukan penilaian
fernadap  kinerja Dewadn  Komisaris
perdasarkan laporan fanunan
Perseroan.

Dewdan Komisaris
Board of Commissioners
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dilaku-
KaN dengan mengacu pada belberapda
iNndikator berikut:

| Peloksanaan fugas. fungsi dan tang-
gung jowab Masing-Mmasing anggota
Dewan Komisaris:

2. Tingkat kepatunan Perseroan terna-
dap peraturan perundang-undangan
vang berlaku:

3. Penergpan prinsip-prinsio GCG  olen
Dewadn Komisaris;

4 Tingkat kenadiran anggota Dewan
Komisaris dalam rapat internal dan
rapat  bersama  komite-komite  di
pawan Dewan Komisaris:

5 Partisipasi  okfif dalam  fugas-fugas
Khusus yang diberikan olen Perseroan.

Hasil Penilaian Tahun 2024

Berdasarkan hasil penilaian tahun 2024,
Dewan Komisaris dinilai felan
menalankan fugas  dan  fanggung
jawapnya  secara  efekdif, antara 1ain
melalu:

. Melaksanokan  pengawasan  dan
memperikan  perfanggungjawaloan
atas  pengelolaan  kebjakan  serta
jalannya kegiatan operasional
Perserodn secara umum

2. Membperikan nasihat dan  arahan
stfrategis kepada  Direksl  ferkait
pengemiobangan pisnis, dinamika
INAustri, serta manajemen risiko dalam
kegiatan usana Perseroan.

Dewdan Komisaris
Board of Commissioners
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direksi

Selbbagai salah safu organ utama dalam
struktur tata kelola perusahaan. Direks
perrangguNg jawalk menefapkan aran
sfrafegis dan mengelola kegidfan
operasional Perserodn. Direksi bertugas
mengelola, memanfadtkan, dan menjaga
aset Perseroan dengan penun fanggundg
jawal. serta mewdakili Perseroan aik di
dalam maupun di luar pengadilan sesual
kKefentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Sepanjang fahun buku 2024, terdapdt
peruobanan  susunan  Direksi  Perseroan.
Komposisi Direksi per 31 Desemiber 2024
adalan sepagdadi berikut:

1. Direktur Utama:
Vicktor Aritonang

2 Direktur:
Devi Nisa Suharfono

3. Direkitur :
Diana Alrin

Direksi
Board of Directors
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B Dasar Pengangkatan

Akta No. 67 Tanggal 16 Agustus 2023

‘devi nisa .
suhartono 4 B l
Dasar Pengangkatan

Akta No. 37 Tanggal 9 Desember 2022

Dasar Pengangkatan

Akta No. 15 Tanggal 22 Agustus 2024
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Tugas dan Wewenang Dewan Direksi

Tugas dan wewenang Direksi diatur
dalam Peraturan OJK No. 33/POJKO4/2014
serfa Anggaran Dasar Perserodn. Secard
umum. Direksi memiliki fanggung jawan
atas pengurusan  Perseroan untuk
kepentingan dan  tuyuan  Perseroan
dengan prinsip ifikad baik, kehati-natian,
serfa fanggung jawal penun.

Direksi  berwenang unfuk  mewakll
Perseroan di dalam maupun di luar
pengadilan dan melokukan  findakan
hukum atas nama Perseroan. dengan
peberapda peMobatasan vanNg
mensyaratkan persetyjuan Dewan
Komisaris atau RUPS. antard lain dalam Nal:

. Melakukan pengalinan afay
penaminan  aset Perseroan  yang
melebini 560% dari kekayaan ersin
dalam satu fahun buku.

2 Melakukan franscksi yang fergolong
Transaksi  Material.  Afiias.  atau
Benturan Kepentingan selbagaimanad
dimaksud dalam peraturan OJK

3 Mendirkan usaha baru, menjual aset.
melakukan penyertaan arau
mMelepaskan penyertaan dalam
perusanaan 1ain. serta menjaminkan
aset sebagai penjiamin bagi pinak 1ain.

Dalam kondisi fertentu seperti adanya
oenturan kepentingan. wewenang unfuk
mewakill - Perseroan  akan  didlihkan
kepada pinak lain sebagaimana diatur
dalam Anggaran Dasar dan peraturan
pasar modal yang berlaku.

Pembagian tugas dan wewenang antar
anggota Direksi ditefapkan dalam RUPS
atau, jka fidak ditenfukan oleh RUPS,
ditfefapkan melalui  keputusan  rapadt
Direksi.




D Tata Kelola Perusahaan Direksi
OOFDOFQT@ Governance Board of Directors

Tugas dan Tanggung Jawab Masing-masing Direktur

Pada tfahun 2024, pembagian fugas
dan fanggung jawan masing-masing
anggota Direksi ditefapkan selbagai
perikut:

1. Vicktor Aritonang
Direktur Utama
Bertanggung jawaln unfuk memimpin
dan mengkoordinasikan selurun
aKTivitas operasional dan strafegis
Perserodn. Juga memastikan
Terlaksananya praktik tata kelola
perusahaan yang baik (GCE),
fermasuk pengawasan fernadap
fungsi Keuangan dan Akuntansi.

2. Devi Nisa Suhartono
Direktur Operasionadl € Sekretaris
Perusahaan
Berfanggung jawal atas
pengelolaan operasional harian
Perserodn serfa pelaksanaan fungs
Sekretaris Perusahaan, fermasuk
pengelolaan aspek Corporate Affairs
dan inisiatit Sustainability yang
mendukung keberlanjutan usaha dan
kKepatuhan ternadap regulasi.

3. Diana Airin
Direktur Bishis € Pemasaran
Bertanggung jawaln atas
pengemibaNganN usaha. pengelolaan
strategi penjualan, serfa akfivitas
pemasaran dan komunikasi merek
uNtuk Mmendorong perfumbunan isnis
Perserodan secard berkelanjutan.
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Piagam Direksi

Piogam Direksi merupakan pedoman
Kera yang menjadi acuan agi Direksi
dalam menjalankan fugas dan fanggung
jawabnya secara profesional dan sesuai
dengan keftentuan yang berlaku. Doku-
men iNi mencokup anfara lain: Kriteria
pengangkatan, uraian fugas, fanggung
jawal dan wewenang, fata fertio kerja,
kefenfuan wakiu kerja. serfa mekanisme
pelaporan  dan  perfanggungjawanan
Direksi.

Kriteria Penunjukan Anggota Direksi

Sefiap anggofda Direksi wajio memenuni
persyaratan formal sebagaimana diotur
dalam Piagam Direksi serfa memenuhi
kKefentuan yang difetapkan dalam Pero-
turan Oforitas Jasa Keuangan (POJKD No.
33/POKO4/2014  fentang  Direksi  dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusanaan
PUbIik.

Persyaratan Utama

ANggofa Direksl harus memiliki keahlian
dan pengalaman yang relevan dengan
kegidtan usaha Perseroan. Seldin  itu.
Direksi  wajib  memiliki  pengefahuan
Keuongan yang memadai  dengan
sefidoknya safu anggotfa yang memiliki
latar belakang di bidang keuangan. Kom-
POSISI Direksi disusun untuk memastikan
kelberagaman keanlian yang mencakup
peribagal aspek yang mendukung pen-
capaian fujuan Perseroan.
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Pengembangan Kompetensi Direksi

Perseroan berkomifmen unfuk men-
dukung pengembangan  kapdpilitas
Direksi secard pberkelanjutan melalui pro-
gram pelatfinan, seminar, maupun loka-
kKarya. Sepanang fanun 2024, belum
ferdapat parfisipasi Direksi dalam kedio-
fan pelatinan. Namun. program pengem-
LaNgan akan direncanakan dan dise-
suaikan dengan kebutuhan masing-mas-
INg anggota Direksi di fahun mendatangd.

Kebijakan dan Pelaksanaan Rapat Direksi

NMengacu pada Anggadran Dasar Perse-
roan dan POJK No. 33/POJKO4/2014, Direksi
diwgjiokan  menyelenggarakan  rapdat
pAliNg sedikit safu kali dalam sebulan dan
dapat mengadakan rapat famioanan
sesudi kebutuhan. Apabila ferdapdt ang-
gofa Direksi yang berhalangan  hadir
secara fisik, kehadiran dapat dilakukan
secara virtual melalui video konferensi
atau  sarana  felekonferensi  lainnya.
Selaoma fahun 2024, Direksi telah mengao-
dokan 12 (duad elas) kali rapat dengan
TiNngkadt kehadiran masing-masing anggo-
Ta seloagai berikut:

Desemier 2024
Nama Pejabat December 2024
Commissioners Name Jumiah Kehadiran — Tingkat Kehadiran Rapat
Total Attendance Meeting Affendance Rate
Jumlah seluruh rapat D 100%
(@]
Vicktor Aritonang 12 [O0O%
Devi Nisa Suhartono 12 100%
Diana Airin 4 3333%
\ J
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Kehadiran Direksi dalam RUPS

Direksi furut menghadiri selurunh Rapaf
Umum Pemegang Saham (RUPSD yang
diselenggarakan oleh Perseroan. Informa-
Si mengenai fingkat kehadiran mas-
INg-Masing anggota Direksi dapat dilihat
pada bagian Pelaksanaan RUPST 2023
dan Pelaksanaan RUPSLB 2023

Direksi
Board of Directors

Rapat Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris

Direksi dan  Dewan Komisaris  wajio
menyelenggarakan  rapdft  gabungan
paling sedikit satu kali setiap empdat bulan.
Pada fahun 2024, telah dilaksanakan 4
(empat) kali rapat gabungan dengan
Tingkat kehadiran 100% dari selurunh ang-
gota Direksi dan Dewan Komisaris.

Rapat Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris

Direksi dan Dewan Komisaris  wdjio
menyelenggarakan  rapdft  gabungan
paling sedikit satu kali setiap empat bulan.
Pada fahun 2024, felah diloksaonakan 4
(empat) kali rapat gabungan dengan
Tfingkat kehadiran 100% dari selurun ang-
gota Direksi dan Dewan Komisaris.

Agenda Rapat Gabungan

Agenda rapdf gabungan selama fahun
2023  meliputi:.  pemibahasan  sifuds
ekonomi. politik dan pasar, evaluasi kinerja
dan sfrategi Perseroan. rencand suksesi
manaiemen, mandjemen  risiko,  serfa
ISU-ISU  penting  lainnyd yang  berkaitan
dengan fafta kelola perusahaan.
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Penilaian Kinerja Direksi

Evaluasl fernadap kinerja Direksi dilaku-
Kan secara tanunan oleh Dewan Komisa-
ris. perdasarkan Kriteria yang disusun olen
Komite Nominasi dan Remunerasi. Selain
fu, Direksi juga melakukan penilaian
mandiri (self-assessment) atas kinerjanyad
secarda kolegial dan individu.

Prosedur Penilaian Kinerja

. Dewan Komisaris menetapkan farget
dan indikator kinerja utama badi
Direksi berdasarkan rekomendas
Komite Nominasi dan Remunerasi;

2. Dewan Komisaris mengevaluasi
Kinerja:
| sefiap anggota Direksi; dan
Ii. Direksi selbagai satu kesatuan
Koleqial:

3. Direksi melaksanakan penilaian
mMandiri fernadap:
| Kinerja masing-masing anggota; dan
il. Direksl sebagai unit kolegidal:

4. Hasil penilaian mandiri Direksi
disampaikan kepada dan difinjau
olen Dewan Komisaris serta menjadi
oagian dari pertimbangan dalam
laporan kepada RUPS.

Direksi
Board of Directors
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Kriteria Penilaian Kinerja Direksi

| Peloksanaan fugas dan fanggung
Jawalb masing-Mmasing anggota Direkst:

2 Pencapaian kinerja keuangan dan
operasional Perseroan:

3 Tingkat kepatunan ternadap
peraturan perundang-undangan:

4. implementasi prinsio-prinsip GCG.

6 Tingkadt kenhadiran dalam rapadt Direksi
dan rapat gabungan:

6. Partisipasi aktif dalam pelaksanaan
Tugas-tugas strateqgis ferfentu.

Pihak yang Melakukan Penilaian
Penilaian kinerja Direksi dilakukan melalui
TIga mekanisme:

| Penildian mandiri olen Direkst:

2 EBEvaluasi oleh Dewdan Komisaris: dan

3. Penilaian oleh Pemegang Saham
melalul mekanisme RUPS.

Direksi
Board of Directors

Hubungan Kerja antara Dewan Komisaris dan Direksi

Dewan Komisaris menjalankan  fungsi
pengawasan atas pengelolaan
Perserodn olen Direksi, fermasuk
mMmemastikan implementasi prnsip-prNNsio
GCG. Dalam pelaksanaannyad, Dewan
Komisaris  memberikan  nasinat  dan
rekomendasi yang disampaikan secard
perkala melalu rapdt gapungan,
kKomunikasi langsung. maupun melalui unit
kerja pendukuna.
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Hubungan Afiliasi antara Anggota Dewan Komisaris, Direksi,
dan Pemegang Saham Pengendali

Anggofa Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan menjalankan fugas secard
INdependen, profesional. dan belbds dari
Konflik kepentingan. Seluruh  anggota
Dewan Komisaris dan Direksi PT Era Media
Sejantera, Tk fidak memiliki hubungan
afiliasi, baik hubungan keluarga maupun
hubungan keuangan, dengan anggotd
[dinnya  mMaupun  dengan  Pemegang
Sanam Pengendali.
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AUdIT Committee

Komite Audit merupakan organ pen-
dukung Dewan Komisaris yang berfugas
mMmemierikan nasinat serfa memastikan
INnfegritas peNnguNgKapaAN INformMasi
Keuangan Perseroan. Komite ini jugd
Melakukan pengawdasan afas efekfivitas
sisfem pengenddadlian infernal. manajemen
rsiko. pelaksanaan audit eksternal. serta
memantfau kepatuhan Perseroan terha-
dap ketentuan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku.

Perseroan felan memioentuk Komite Audit
sesudi dengan ketentuan Peraturan Ofor-
ifas Jasa Keuangan (POKD No. 55/PO-
KO4/20Ib  tfentang Pembentukan  dan
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit.
Pemibentukan Komite Audit difefapkan
melalul Suraf Keputusan Dewan Komisaris
Tertanggal 12 Desember 2022 mengenal
Penunjukan Anggota Komite Audit,

Berkut adalah susunan  keanggofaan
Komite Audit Perseroan per 31 Desemioer
2024

1. Ketua Komite Audit:
Leonardus Chrisbiantoro

2. Anggofa Komite Audit
Dwi Putri Kemuning

3. Anggota Komite Audit -
Ocky Oktaviani Nirmald

he Audit Committee is an auxil ”)“ / (\’)(j\
Oof The Board of Commissioners that or

vides advice d P/j asSurance on ﬂ e INT

rty of The Companys financial disclosures
The committee is also res

wiw'w’“\t’ \”’\ fﬂ’ over-
seeing the effe

> K \'
Trol

fiver

stems. risK "W"\QT”\OQ"\VW SNT ()
he ("‘X/T’"‘H”("}\ au ”i I and ensuring C

>mp\\
ance with ws and regula
floNs

cial F‘@m( es Au } O H\/ Regulation (ﬁ OJKO
NO. bb/POIKOL /90\&3 concerning  the
Establishment and \mj\@ ner TCﬁ\QM Guide
lines for the Audit Commiftee. The appoint
ment of the Audit Committfee memiers

)

wWas f(;w’r‘*‘c,’w:i\(i fhrough a Board of C
ers Decree dafted 12 Decen

M@ n"\'\ﬁ"ﬂ“‘ﬁ;)’ ) Of The Companys Al
Son mv\” As of 3l becember 202!

VS

Audit Committee Chairman:
Leonardus Chrisbiantoro

D Audit Committee Member

Dwi PUtri Kemuning

3. Audit Committee Memlber :

Ocky Oktaviani Nirmala
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Profil lengkap beliau dapat diihat pada
pagian Profil Dewan Komisaris  dalam
Laporan Tahunan ini.

Penunjukan Leonardus  Chrisbiantoro
sebagal Ketua Komite Audit didasarkan
pada Surat Keputusan Dewan Komisaris
NO. OO4/SK-DEKONM/EMS/XII/2022 tanggall
12 Desember 2022,




O

Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance

Komite Audit
Audit Cormmittee

pProfill Komite Aaudit

JC'WI putri
Kemuning

Kerwaganaegaraanindonesia

Usia 53 tahun
Gelar Sarjana Manajemen
Domisili Jakarta

Pengalamari

1996—-2000 PT Wanteg Securindo
Analis Riset

2000-2003  PT Ficor Sekuritas Indonesia
Kepala Riset

2003-2009 PT Bumiputera Capital Indonesia
Kepala Riset

20092014 PT Bumiputera Capital Indonesia
Maonajer Keuangan Korporasi

20142016 PT Bumiputera Sekuritas

Senior Manager Technical Analyst

Kerwaganaegaraanindonesia

Usia 30 tahun
Gelar Sarjana Ekonomi
Domisili Jakarta

Pengalamari

20172020 PT Bank Central Asia Tbk
Teller
2022-2022 PT Indo Premier Sekuritas

KYC officer
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Kerwaganaegaraanindonesia

Usia 33 tahun
Gelar Sarjana Pendidikan Matematika
Domisili Jakarta

Pengalamari

2022-sekarang PT Era Media Sejahtera
SPV Akutansi dan Pajak

20202022 PT Memiontec Indonesia
SPV Keuangan Akutansi

2014-2020 PT Jogjakarta Artha Makmur
SPV Akutansi dan Pajak

ocky oktAaviAani
NnIrMAlA

20182014 PT Swadharma Eragrafindo
Sarana

Petugas Pajok

Periode dan Masa Jabatan Komite dan Anggota Komite Audit

Sesual dengan Piogam Komite Audit PT
Era Media Sejantera Tk, masa jabdftan
anggotfa Komite Audit difetapkan paling
lamMa sama dengan Masa jalbatan Dewan
Komisaris. dan hanya dapdf diangkat
kembali untuk satu periode berikutnya.

NMasa japbatan anggofa Komite  Audit
adalah selama 5 dimad fahun dan dapat
diangkat kemiodl untuk 1 (safu) periode
perikutnya.  Namun  demikian, Dewadn
Komisaris berwenang unfuk memiboerhen-
Tikan anggota Komite Audit sewaktu-wak-
Tu sesuai dengan ketentuan yang er-
laku.
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Piagam Komite Audit

Dalam menjalankan  fungsinya, Komite
Audit berpedoman pada Piagam Komite
Audit yang mengatur sfruktur organisas,
Keanggotaan, fanggunNg jowal,
wewenang, serfa mekanisme pelaporan
Komite Audit. Piagam ferselbut dapat diak-
ses melalui situs resmi  Perseroan di

NTtps.//sspace.id/assets/pdf/Audit9%20-
Commiteef20Charterpdf

Komite Audit
Audit Commitiee

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

NMengacu pada Peraturan OJK No. 55/PO-
JKO4/20b, Komite Audit memiliki fugas
dan fanggung jawdab selbagai berikut:

I Melokukan penelaahan afas informa-
Sl keuangan yang akan dipublikasikan
olenh Perserodn. fermasuk laporan
Keuangan, proyeks. dan informasi
Keuangan lainnya:

2. Menelaah kepatunan fernadap pera-
turan  perundang-undangan  yang
relevan:

3. Membperikan pendapdt independen
apapila terjadi peribedaan pendapdat
antara Manajemen dan Akuntan:

4. Memperikan rekomendadsi Kepadd
Dewadn Komisaris ferkadit penunjukan
Akuntan PUpblik berdasarkan indepen-
densi, ruang liNngkup penugasan, dan
esaran imioal jasa:

b, Menelaan pelaksanaan audit internal
serfa memanftau  findak lanjut  afas
fermuan audit olen Direkst:

6. Menelaan pelaksanadn manajemen
risiko yang dilakukan oleh Direksi. apa-
pila Perseroan pelum memiliki fungsi
pemantfauan risiko di bawah Dewan
Komisaris;

7. Meneloon pengaduan yang berkai-
tan dengan proses akuntansi dan
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pelaporan keuangan Perseroan:

8 Memberikan saran kepada Dewadn
Komisaris  terkait  potensi  benturan
kepentingan. serfa menjaga kerano-
siaan dokumen dan informasi Perse-
roan.

Komite Audit
Audit Commitiee

Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Komite Audit

Komite Audit felah melaksanakan fugas
dan fanggung jawabnyad sesudi dengan
Kefentuan peraturan perundang-undan-
gan yang berlaku. Dalam pelaksanaann-
va, Komite Audit memiliki  wewenand
sepagal berikut

. Mengakses dokumen. datfa. dan infor-
MAsi Terkait kegiatan Perseroan:

2. Berkomunikasi  langsung  dengan
karyawan, Direksi. serta pinak yang
menjalonkan  fungsi  audit  internal,
mangjemen risiko, dan akuntan:;

3 Melibatkan pihak independen di luar
Komite Audit bila diperiukan; dan

4. Melaoksanakan kewenangan Ilainnya
yang diberikan oleh Dewan Komisaris.

Rapat Komite Audit

Sesuai dengan Piagam Komite Audit,
fugas dan fanggung jowab Komite Audit
dilaksanakan antara ain melalul penye-
lenggaraan rapat secara berkala. Untuk
mendukung  efektivitas  pelaksanaan
fugas fersebut. Komite Audit dibantu olen
Sekretaris  Komite yang  berfanggung
jowab dalam hal-hal berikut:

L Menyusun jadwal rapat:

2. Mengusulkan  serfa  menghubungi
Nnarasumber yang diperiukan:

3. Menvigpkan dan mendistriousikan
undangan dan materi rapat.

4. Menyusun dan mendaistripusikan
risalan rapat.
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Jka diperlukan, Komite Audit dapdf men-
gundang NarasumMber dari Dewan Komis-
aris, Direksl. atau pihak lain baik infernal
mMaupun eksternal Perseroan.

Mekanisme Pengambilan Keputusan Rapat Komite Audit:

. Rapat Komite Audit dilaksanakan
sekurang-kurangnya 1 ¢safu)  kali
dalam 3 Ctiga) bulan:

2. Rapat sah apapila dinadir olen lebin
dari Bl% Jdma pulun satu  persen)
jJumiah anggota:

3 Keputusan rapdat diambil berdasarkan
MuUsSyawarah untuk mufakat dan apa-
pila fidok tercapal. Moka ditefapkan
melalul suara tferoanyak.

Frekuensi dan Tingkat Kehadiran Rapat Komite Audit Tahun 2024

Sepanjang fahun 2024 Komite Audit felan
menyelenggarakan 2 (dua) kKali rapat
dengan fingkat kenadiran 100%.

Desember 2024
Nama D@JQDOT December 2024
Commissioners Name Jumniah Kehadiran Tingkat Kehadiran Rapart
Jotfal Attendance Meefing Affendance Rate
J lah sel h 1
umlah seluruh rapa 5 —
Leonardus Chrisbiantoro 9 100%
Dwi Putri Kemuning 2 100%
Ocky Octaviani Nirmala 2 [O0%
- J
g N
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Pelatihan dan Pendidikan bagi Anggota Komite Audit

Sepanjang fanun 2024 anggota Komite
AuUdit belum mengikufi pelafinan  atau
pendidikan formal Namun kedepannya,
anggofa Komite Audit  direncanakan
uNnfuk mengikuti program pelatinan adan
pengemiobangan Kompetens gunad
mMeningkatkan pengetahuadn serfa pema-
naman yang diperlukan dalam men-
Jalankan fugas dan fanggung jawaonya
secara opfimal sesuai dengan kelbutunan
Perseroan.

Independensi Anggota Komite Audit

Selurun anggota Komite Audit memenuni
PriNsIP iNdependens sepagaimand
ditefapkan dalam kefentuan perdaturan
perundang-undangan  yang  berlaku.
Kriteria independensi dimaksud meliput:

. Tidok merupokan pinck dari Kantor
AkuNntan  Publik  Kanfor Konsultan
Hukum. Kantor Jasa Penilai Publik. atau
penyedia jasa lainnya  (assurance
MaupunN  NoN-assurance)  kepadda
Perseroan dalom jangka wakiu 6
(enam) bulan teraknhir sebelum pen-
gangkatan:

2. Tidak memiliki kepemilikan sanam. baik
langsung mMaupun fidak langsung. dl
Perseroan:

3 Tidok memiiki hubungan  ofiliasi
dengan anggota Dewan  Komisaris
Direksi. atau Pemegang Saham Utama
Perseroan:

4 Tidak memiliki hubungan usana, aik
langsuNg  mMaupun  fidak  langsung.
yang tferkait dengan kegiatan usana
Perseroan.
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dAasAar pencetapAan remunerasi
direksi dan dewAan KOoMISAris

Basis for Defermining Remunerafion of the Board
of Directors and Board of Commissioners

for memiers of the
S determined by d
olufion, the authority of
A O the Board

Dasar penetapan  remunerasi  Direks
difetapkan melalui Keputusan Pemegang
Saham Perseroan yang pelaksanaannya
diimpankan kepada Dewan Komisaris,

dengan mempertimiobangkan
rekomendasi dari Komite Nominasi dan
Remunerasi

Sementara itu, remunerasi bagi anggota
Dewan Komisaris ditetfapkan  langsung
oleh Kepufusan Pemegang Saham.
NMekanisme ini diterapkan guna menjaga
orinsio Tata  kelola yang bak (Good
Corporate  Governance).,  khususnyd
untuk  menghindari  pofensi  konflik
Kepenfingan  yang mungkin  fimioul
apadpila Dewan Komisaris menetapkan
remunerasinya sendiri.

erermined
ution. This

nented 1o

@)
)

5
A
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi

Perseroan telan memioentuk Komite Nom-
INasi dan Remunerasi berdasarkan Surat
Persefujuan Dewdn Komisaris mengendal
Penunjukan Anggofa Komite Nominasi
dan Remunerasi.

Susunan Keanggotaan Komite Nominasi dan Remunerasi

Susunan Komite Nominasi dan Remunero-
Si Perseroan per 31 Desemiber 2024
adalah sebagai berikut:

1. Ketua Nominasi dan Remunerasi:
Roma Asianty

2. Anggotfa Nominasi dan Remunerasi
RuNi Istifani

3. Anggota Nominasi dan Remunerasi :
Della WidiastuT

rOMmA
AsiAnty

Kerwaganaegaraan Indonesia

Usia 39 tahun

Gelar Diploma Ill Akuntansi
Domisili Jakarta

Pengalaman

2006—2007 PT Vectordaya Mekatrika
Accounting ClerkWork Description
20072020 PT. Karsamudika Andalan Utama

Cashierwork Description

Finance Staffwork Description
Accounting Staff\Work Description
Head Finance and Accounting
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ANISA
sAfillAahn

dellAa
widiAastutl

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Kerwaganaegaraan
Usia
Gelar

Domisili

Pengalaman

Indonesia

24 tahun

Sarjana Akutansi

Jakarta

2022-2024 PT Era Media Sejahtera, Tbk
Nomination and Remuneration Committee

2021-2022 Badan Pusat Statistik
Political and Demoocracy Division

Kerwaganaegaraan Indonesia

Usia 29 tahun

Gelar Sarjana Psikologi
Domisili Jakarta
Pengalaman

2019-202] PT Karabha Sakti

Human Resources Generalist

20212023 PT. Intibios Persada Sejahtera
Human Resources Operationdl
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Periode dan Masa Jabatan Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

ANnggotfa Komite Nominasi dan Remunero-
Si diangkat untuk masa jabatan selama b
(imaD fanun. dengan fetap memperndati-
KaNn masa jabatan Dewan  Komisaris
sepbagaimana  diafur dalam  Anggaran
Dasar Perseroan. Masa tugas anggota
Komite yang lberasal dari Dewan Komisa-
rs tidok dapat melebini masa jabatan
Komisaris yang bersangkutan dan hanya
dapat diangkat kempali untuk | (safu)
periode berikutnya.

Pedoman dan Tata Tertib Komite Nominasi dan Remunerasi

Sesual  ketentuan POK  No.  34/PO-
JKO4/2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten atau  Perusahaan
Publik. Perseroan felah memiliki Piacgam
Komitfe Nominasi dan Remunerasi yand
disahkan oleh Dewan Komisaris padd
fanggal 12 Desember 2022, Pilagam ferse-
oUT mengatur struktur dan persyaratan
keanggotaan, masa  japbatfan  dan
mMekanisme penggantionN anggota, Tugas
dan tanggung jawap, serfa fata cara
rapat dan pelaporan.

Dokumen Picgam dapatf diakses melalui
situs resmi Perseroan di:

Ntfps://sspace.id/assets/pdf/Nomina-
TToN®20anNd®w20RemuUNnera-
TIoNW20Committee pdf
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Fungsi Komite Nominasi dan Remunerasi

Fungsi Nominasi:

I

Memberikan rekomendasi kepadd
Dewan Komisaris ferkait:

a. Komposisi jJalbatan anggota Direks
dan/atau Dewan Komisaris;

. Kelbjakan serta kriteria yang
diperlukan dalam proses Nominasi:
C. Kepjakan evaluasi kinerja Direksi
dan/atau Dewan Komisaris.

Membantu Dewan Komisaris dalam
Melakukan evaluasi Kinerja anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris
perdasarkan indikator yang telan
ditetapkan.

NMemberikan rekomenddsi afds
program pengembangan kompetensi
anggota Direksi dan/afau Dewan
Komisaris

Mengusulkan calon anggota Direksl
dan/atau Dewan Komisaris kepada
Dewan Komisaris untuk dicjukan
kepada RUPS.

Fungsi Remunerasi:

I

NMemiberikan rekomendadsi kepadd
Dewdadn Komisaris mengendi:

Q. Struktur remunerasi;

0. Kebijjakan remunerasi;

C. Besaran remunerasi.

NMembantu Dewan Komisaris
melakukan evaluasi kesesuaian
antara kinerja dan remunerasi yang
diterima olenh masing-masing anggota
Direksi dan/atau Dewan Komisaris.
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan Remunerasi

Tugas:

I

Membobantu Dewan Komisaris dalam
menyusun Kriteria seleksi dan prosedur
nomMiNasi anggota Direksli dan/atau
Dewan Komisaris.

NMemierikan usulan  ferkait jumiah,
susunan,  dan  remunerasi  Direksi
dan/atau  Dewadn Komisaris  yang
selanutnya digjukan kepada RUPS.

Tanggung Jawab:

I

Melokukan evaluasi afas kebjakan

remunerasl aan mMmemiberikan
rekomendasi kepada Dewan Komisa-
rs, meliputt:

a. Kebjokan remunerasi bagi Dewadn
Komisaris dan Direksi untuk digjukan ke
R U P S ;
0. Kebjakan remunerasi bagi pejabat
eksekutif dan karyawan untuk disam-
paikanN kepada Direksi.

NMenyusun sistfem dan prosedur pemili-
nan dan/afau penggantian anggota
Direksi dan Dewadn Komisaris.

Memberikan rekomendasl tferhadap
calon anggota Direksi  dan/atau
Dewan Komisaris.

NMemastikan bahwa kebijakan remu-
nerasi mempernatikan Kinerja keuan-
gan, pemenuhan cadangan, pencao-
paion  kKinera individu,  kewagjaran
dibandingkan industri sejenis, serta kes-
elarasan dengan strategi jangka pan-
jang Perseroan.
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Desemioer 2024
Nama Pejabat Decembber 2024
commissioners Name Jumlon Kehadiran  Tingkat Kehadiran Rapat
Total Attendance Meeting Affendance Rate
Jumiah seluruh rapat 3 00
(@]
Roma Asianty 3 100%
Anisa Safilah 3 100%
Della Widiastuti 3 1O0%
- J

Frekuensi dan Kehadiran Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi
Tahun 2024

Sepanjang fanun 2024 Komite Nominasi
dan Remunerasi menyelenggaraokan 3
(figa) kali rapat, dengan fingkadt kehad-
Iran 1I00%.

Pelatihan dan Pendidikan Anggota Komite

Selama fahun 2024 anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi belum mengi-
KUTl program  pelatihan. Ke depannya.
Perseroan berkomitmen unfuk menye-
lenggarakan pelatinan dan pengemioan-
gan  guna meningkatkan kompetensi
aNggota komite sesuail kebutuhan pelak-
sanaan tugas

Independensi Anggota Komite

Sesuail dengan Pasal 7 ayat ) POK No.
34/POIKO4L/2014, selurun anggota Komite
NomMiNasi dan Remunerasi wdadjio bertindak
INdependen dalam menjalankan fungsin-
ya.  Independensi  dimaknai  selbagai
pelaksanaan tugas secara  profesional,
mandir, objektif, dan fanpda pengarun
afau intervensi dari pinak manapun.
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Commitee

Kegiatan Komite Nominasi dan Remunerasi Tahun 2024

Pada fanhun 2024, Komife Nominasi dan
Remunerasi  melaksanakan  sejumian
Kegiatan selbagdai bagian dari fungsi pen-
gawasan dan pemierian rekomenddads
kKepada Dewan Komisaris, dengan rincian
sepagai berikut:

Agenda Terkait Remunerasi:

. Menelaah dan memberikan rekomen-
dasi afas gagji fahunanN unfuk tfanun
2024

2. Menelaah paket remunerasi bagi ang-
gofa Dewan Komisaris dan  Direks,
dengan mempertmioangkan  kinerja
(fermasuk. hasil penilaian), fanggung
jawap, dan hak-hak yang melekat
PAdA MAsiNg-Masing POSISE;

Agenda Terkait Nominasi:

Merencanakan  suksesi manajemen
melalul proses identifikasi, evaluasi, dan
pengusulanN kandidat uNfuk posisi Dewan
Komisaris. Direksi, serta anggotfa Komite dl
powanh Dewadn yang akan mengalam
kekosongan. Proses pengangkatan ang-
gotfa Dewan Komisaris dan Direksi dilak-
sanakan dengan mengacu pada per-
sefuyjuan Rapat Umum Pemegang Saham
CRUPS) atau RUPS Luar Biasa C(RUPSLBD.
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Corporate secretd f\/

Berdasarkan Suratr  Kepufusan  Direksi
Perseroan Nomor:
O76/SK-DIR/DOOH/VII/2023 tanggal 7 Juli
2023, Perseroan telah menunjuk Devi Nisa

Suhartono selbagai Sekretaris
Perusahaan. Penunjukan ini dilakukan
sesudi  dengan  ketentuan Perafturan

Otoritas  Jasa Keuangan (OJKD Nomor
35/POJKO4/2014 fentfang Sekrefaris
Perusahaan Emiten dfau Perusanaan
PUDIIK.

Profil Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Profile
INnformasi  1ein \ODJUT mengenoi proﬂl

peliau tfercanfum  dalam  pagian  Profil
Direksi pada Laporan Tahunan ini

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secrefary

/.

Pursuant fo the Companys Board of
Directors Decree NO. O/6/SK-DIR/-
DOOH/NVII/2023 dated July 7. 2023 the

C')Qr”p any appointed Devi Nisa St MR“ "m

as 7 e Corporafte Secretary. This appc
ent complies with the provision ,\,)f H

Hr’*omm al Se ority (C

rvices Autinc
Tmm No 35/POIKO4/2

N

H@(;MQ—

Ol4 concerning Cor-

p\ te Secretfaries of Issuers or Public
( \F JNies

FUrther dmw regarding her profile can
L S found iNn the Board of Directors Profile

section of This Annual Report.

o]




O

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Selbagai penghubung antara Perse-
roon dengan lembaga  regulator
pasar modal yakni OK serta Bursa
Efek Indonesicc dan  pemangku
kepentingan umum lainnyc:

Sebagai pusat informasi bagi parda
pemegang saham dan selurun stake-
Nolders yang memeriukan informMmasi-in-
formasi  penfing vyang berkaitan
dengan kKegiatan dan perkemban-
gan Perseroan:

NMengikufi perkembangan Pasar
NModal kKhususnya Perdturan  perun-
dang-undangan yang berlaoku  di
pAsAr moddal;

NMemiberikan masukan kepada Direksi
Perseroan agar findakan korporaf
yang dilakukan Direksi maupun fran-
saksli yang dilakukan oleh korporaf
sesuail dengan peraturan dan perun-
dangan yang berlaku di pasar modal,
aNnggaran dasar Perseroan dan pera-
furan serta perundangan yang ber-
laku di Republik Indonesic:;

Nelaksanakan penyelenggaraan
RUPS Perseroan. Rapat Direksi dan
Ropat  Komisaris  dan  melakukan
peneloonan dari aspek legal atas
dokumen transaksi Perseroan:

Nengawasi jalannya aplikasi peratur-
an yang berlaku dengan tetap berpe-
doman pada prinsip GCG;

Mendafto-usanakan serfa menyimpan
dokumen-dokumen Perusahaan;

NMemierikan pelayandn kepadd mas-
varokaot atau shareholder atas infor-
Masi yang dibutunkan pemodal yang
perkaitan dengan kondisi perusahaan:
- Laporan Keuangan Tanunan CAudit-
ed) - Laporan Kinerja Perusahaan
Tanhunan CAnnual Report) - Informasi
VW a T e r | a |

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secrefary

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi
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Produk atau penemuadn yang berarti
(oenghargaan. penemuan  mefode
Knusus, dan laiN-lain)
Perulbbanan dalam sistfem pengendo-

lian afau perubanan penting dalam
managiemen.

Pelatihan dan Pendidikan untuk Sekretaris Perseroan

Perserodn felan menetapkan Sekretaris Perusanaan melalui Surat Keputusan Direksi
Nomor: O/6/SK-DIR/DOOH/VII/2023 tTanggdal /7 Jull 2023, Ke depannyd, Sekretaris
Perusahaan akan mengikuti program pelatinan dan pendidikan guna meningkatkan

pengetanuan serta pemanaman dalam mendukung pelaksanaan fugas dan fTanggung
jawabnya sesudi dengan kebutuhan Perseroan.
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Berdasarkan Suraf  Keputusan  Direksi
Nomaor: OO3/SK-DEKOM/EMS/XII/2022
fanggal 12 Desember 2022, Perserodn
felah menetapkan Saudara Dwi Susetio
sepbagai Kepala Unit Audit Internal. Pene-
fapan ini sgjalon dengan Piagam Audit
INfernal fertanggal 12 Desember 2022,
yang disusun sesudi dengan ketentuan
Peraturan Oforitas Jasa Keuangan COJKD
Nomor 56/POJK O4/2015 tentang Pemioen-
Tukan dan Pedoman Penyusunan Plagam
unit Audit Infernal

AJApuUN susuNanN kedanggotaan Unit Audlit
INfernal adalah selbagai berikut:

Ce—

dwi
susetio

Unit Audit Infernall
Infernal Audit Unit

Kerwaganaegaraanindonesia

Usia 28 tahun
Gelar Sarjana Psikologi
Domisili Jakarta

Pengalamari

2018 PT. KRAFT HEINZ ABC (Internship)
Account Payabel

2019-202] CV. AGUNG SEJAHTERA
Staff Administrasi

20212022 PT. DASANAMA KREASI UTAMA

Staff General Affairs
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Struktur dan Kedudukan Unit Audit Internal

unit Audit Infernal memiliki perfanggungjawaloan secara fungsional kepada Presiden
Direktur. Penunjukan dan pemberhentian Kepala Unit Audit Infernal dilakukan olenh
Presiden Direkiur dengan persetujuan Dewan Komisaris,

Rapat Umum Pemegang Sanam

General Meeting Sharenholders

Direkfur Utama Dewan Komisaris

---------------------------- Komite Audit Komite Nominal Remunerasi

Pelatihan dan Pendidikan unfuk Unit Audit Infernal

Audit
INfernal

Pada tahun 2024, Kepala Unit Audit Infernal Perseroan Tidak mengikuti program
pelatinan dan pendidikan. Namun demikian. Perseroan senantiasa mendukung
pelaksanaan pelatinan, alk secara darng Maupun IUrng. sesual dengan kebutunan
dan relevansi fernadap pelaksanaan Tugas

Adapun padad fanun 2023 Kepala Unit Audit Interndl felan mengikuti program pelatinan
dan pendidikan. Rincian peldfinan tersepbut disgjikan ddlam taoel berikurt:

Penyelenggard |
Organizer

Training | Title  Tanggal | Date  Lokasi | Venue

Pelatihan e-SPT ¢
e-Faktur Brevet 25 Novemiber 2023 Virtual AOKLandz

Pajak Terapan A ¢ B
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Piagam Unit Audit Internal

Perserodn telan menefapkan Kepala Unit Audit Infernal sesudi dengan ketentuan dalam
Piagam Audit Infernal terfanggal I2 Desemiber 2022 serta Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan COJKD Nomor 56/POIKO4/2015 tentang Pemibentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Infernal. Dalam melaksanakan fugas dan fanggung
jawabnya, Unit Audit Infernal berpedoman pada Piagam Audit Infernal yang memuart
Tuuan, stfruktur organisasi, fangguNg jJawaln, wewenang, serta ruang lingkup pelaksanaan
fugas.

Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal

unit Audit Infernal memierikan keyakinan
vang Independen dan obyektif atas
efektivifas dan infegritas proses manaje-
men risiko, pengendalian dan fata kelola,
dan sesudi  kebutuhan mMmendukung
departemen dan unit Perseroan guna
memperkuat Kegiatan operasionadl
mMereka. Dengan demikian, Unit Audit Inter-
Nal Menamioban Nilal padad kegidtan oper-
asi Perseroan dan mendukung pencapa-
ian fyjuan.

Unit Audit Internal bertanggung  jawao
untuk:

. Membantu Direksi. Komisaris dan/atau
Komite Audit dalam penerapan Tata
Kelola Perusanhaan yang bak yang
mMeliputi pemeriksaadn, penilaian, peny-
gjian, evaluasi, saran peroaikan serta
mMmengadakan  kegidatan  assurance
dan konsultasi kepada unit kerja untuk
dapat melaksanakan fTugas dan fang-
gung jawdal secara efekdtif dan efisien-
SI sesuai dengan kebijakan yang diten-
fukan oleh perusahaon dan rapat
umum pemegang saham:

2. Menyusun dan melaksanakan
rencana Audit Intfernal Tanunan per-
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dasarkan hasil analisis risiko yang dino-
dapi mangjiemen dalam pencapaian
misi, VISl sfrafegl perusahaan  dan
sfrategi isnis;

Menguji dan mengevaluasi pelaksa-
naan pengendalian infernal  dan
sistem  manajemen  risiko - sesudi
dengan kebijakan perusanhaan:

NMelakukan pemeriksaan dan
penilaian arfas efisiensi dan efektivitas
sistem serfa prosedur dalam bidang:
Keuangan. Akuntansi,  Operasional,
Pemasaran, Sumber Daya Manusia. IT
dan kegiatan aktivitas lainnya:

Memberikan saran  perbaikan  dan
iINnformasi yang objektif fentang kegia-
fan yang diperiksa pada semua fing-
kat manajemen:

NMembuat laporan hasil audit dan men-
yampaikan lgporan ferseput kepada
Direktur Utama dan Dewan Komisaris
dan/aftau Komite Audit;

NMemantau, menganalisis dan melapor-
Kan pelaksanaan findak lanjut Ccor-
rective action) peroaikan yang telah
disarankan

Bekerja sama dengan Komite Audit;

Melakukan fungsi koordinasi dengan
group iNnfernal audit lainnya atau yang
Tidak mempunyai infernal audit sendliri;

Meloksanakan pemeriksaan khusus
dalam lingkup pengendalian internal
yang ditugaskan olenh Direksi, Dewdan
Komisaris, dan/atau Komite Audit; dan

NMenyusun program unfuk mengevalu-
asi mMutu kegiatan audit infernal yang
dilakukannya.

Unit Audit Infernall
Infernal Audit Unit
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unit Audit INfernal mempunydi
Kewenangan dalam nal

I

NMenyusun, mengubah dan melak-
sanakan  kebjakan  audit  infernal
fermasuk  unfuk — mengalokasikan
sumiper daya audit. menentukan fokus,
prosedur, ruang lingkup dan jadwal
pelaksanaan pekerjoan audit serta
menerapkan feknik yang dipandang
periu uNtuk mencapdi fTujuan audit;

Memperoleh semua dokumen dan
catatan yang relevan tentfang perusa-
naan. dan meminta keterangan dan
informasi  terkait afas obyek audit
yang dilaksanakannya. baik secard
lisan. tertulis. maupun real time:

NMelakukan verifikasi dan uji kehandao-
lan ferhadap informasi yang diper-
olehnya. dalam  kaitfan  dengadn
penilaian efekdivitas sistfem yang didu-
aitnya:;

NMemastikan bahwa manajemen felan
melaksanakan  findak  lanjut  atas
rekomendasi hasil laporan:

NMelakukan komunikasi secara
langsung  dengan  Direksi,  Dewadn
Komisaris. dan/atau Komite Audit serfa
anggota dari Direksl, Dewdn Komisaris,
dan/atau Komite Audit;

Mengadakan rapdat secara berkala
dan insidentil dengan Direksi. Dewan
Komisaris, dan/atau Komite Audit: dan

Melakukan koordinasi  kegiatannya
dengan kegiatan auditor eksternal.

unit  Audit  Infernal fidak  mempunyal
kewenangan pelaksanaan dan fanggu-
Ng Jowalb atas akfivitas yang direview/di-
audit tfefapl Tanggung jawaonya ferletak
pOda penilaian dan andalisa atas aktivitas
fersebut.

unit Audit Infernall
Infernal Audit Unit
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Kegiatan Unit Auditf Infernal Tahun 2024

Pada fanhun 2024, Unit Audit Interndl
melaksanakan kegidtan utama selagai
perikut:

L Melakukan audit dan investigasi audit.
fermasuk  peninauan  afas  proses
pisNis Perseroan

2. Menindaklanjufi pelaksanaan
rekomendasi hasil audit yang feldn
disepakdti; dan

3 Memberikan dukungan dalam
penyelidikan atas dugaan pelangga-
ran tfernadap Pedoman Perilaku.

Unit Audit Infernall
Internal Audit Unit
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external -

Laporan keuangan konsolidasian Perse-
roan unfuk tfanun buku yang beraknir
pAda 3l Desemiper 2024 telah diaudit olen
Kantor Akuntan Publik (KAP) Anwar €
Rekan, dengan  Chrisfiadi  Tjahnadi
selbagai signing partner. Penunjukan KAP
dan penetapan biaya audit dilakukan
perdasarkan rekomendasi Komite Audit
Kepada Dewdan Komisaris, yang kemudian
disetyui dalam Rapdt Umum Pemegand
Saham Tahunan CRUPST) pada tanggal 10
Juni 2024

KAP Anwar € Rekan telan ditunjuk selbagai
audifor lgporan  keuangan - fanunan
Perseroaon selama dud fahun  feraknir
sebagaimana  difunjukkan  pada  fael

erikut:
Akuntan Publik i Periode
PUbIic Accountans Singing Pariner Period
2023
Anwar € Rekan Christiadi Tjannadi
2024
k Morhan ¢ Rekan David Kurniawan CPA 2022 Y
Biaya Jasa Audit

Biaya audit yang dibayarkan kepadd
KAP Anwar € Rekan pada fanun 2024
perdasarkan  Surat  No. AR/P//14/24
ferfanggal 26 Desember 2024 adalan
sepesar Rpllo.OOO0.O000.
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Sistem Pengendalian Internal

Sistem pengendalian infernal merupakan
aspek penting dalam manajemen peru-
sanaan yang sehat dan aman. Sistem
pengendalian infernal dibangun  untuk
memenuni belbergpa fuuan, anfara 1ain
menamin semud kegiatan usaha Perse-
roan sesudi kefentuan dan peraturan
perundang-undangan  yang  berlaku.
Perseroan memiliki kerangka sistem pen-
gendalian infernal yang dirancang unfuk
nMemberikan jaminan yang wajar bahwda
aset Perseroan dapat terjcga dengan
aman, risiko yang dihadapi bisnis dapat
ditfangani dengan baik, dan iNnformasi
yang harus diungkapkan dapat dilapor-
KaN kepada Direksi. Kerangkad sistem pen-
genddlian infernal tersebut meliputi risiko
Keuangan, operasional, dan lingkungan
serta ferkait regulasi.

Pengendalian Internal
Internal Conirol

Tinjauan Efektivitas Sistem Pengendalian Internal

Secara berkala Unif Infernal Audit menguiji
efekfivitas sistfem pengendalian internal
untuk memastikan kontrol internal Perse-
roan felan dilaksanakan dengan efektif

NMandajemen felah menilal kecukupan dari
efektivitas pengendalian infernal atas
pelaporan keuangan pada fanggal 3l
Desembper 2024 dan menyimpulkan
pahwa kontrol infernal atfas pelaporan
keuangan telanh efektif. di mana Unit Audit
INfernal secara perkala mengirimkan fim
unfuk melakukan kegiotan audit di Perse-
roan dan entitas anak di bertbagal aspek.
Jka ferdapat adanyad femuan yang diper-
olen olen Unit Audit Infernal akan disam-
pakaon  kepada mangemen  (DireksD
unfuk difindaklanjuti dan kepada Komite
Audit yang merupakan insfrumen Perse-
roan yaong mendukung Dewadn Komisaris
dalam tugasnya uNtuk mengawasi kegia-
fan pbisnis Perseroan dan entfifas anak.
Sehingga Perseroan dalam hal ini Direksi
dan/atau Dewan Komisaris menyafakan
panhwa sistem pengenddadlian internal ini
sudah cukup efekdtif
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Penerapan kerangka kerja pengenddalian internal didukung

oleh Pedoman Prinsip-Prinsip Bisnhis, yang menjadi acuan standar
integritas dan perilaku profesional dalam setiap kegiatan
operasional Perseroan.

Efekiivitas  Pengendalian Infernal  aras
Pelaporan Keuangan

NManajemen menilai bahwa sistfem pen-
gendalian infernal atas pelaporan keuan-
gan, baik inferim maupun fanunan, telah
peralan secara memadai dan  efextif
Laporan Keuangan Tahunan Perserodn
disusun sesudi dengan Pernyataan Stan-
dar Akuntansi Keuangan (PSAKD yang
perloku, serta telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Anwar € Rekan dengan
opini Wajar Tanpa Pengecudlian Cungudli-
fled opinion).
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Mangjemen Risiko Perseroan bertuuan
untuk mengelola setiop risiko dengan
cara mengidentifikasi. menganalisis dan
memitigasi risiko yang mungkin fimobul dari
kegiatan operasional Perseroan. Selain itu.
pengelolaan risiko di Entitas Anak juga
senantiaosa diloksanakan, yang mencak-
up identifikasi penilaian pengelolaan dan
pemantauan risko secara terkooraingsi
dan terintegrasi. Berikut profil risiko-risiko
utama yang dinadapi Perseroan tferma-
suk mitigasi yang dilaksanakan:

Manajemen Resiko
Risk Management

Risiko Utama yang Berdampak Signifikan terhadap
Kelangsungan Usaha

Risiko Persaingan

INAustri periklanan merupakan INAUSTT|
yaANg sangat kompetitif. dengan
pelaku pasar yang terdiri dari media
owner. media agency. serfa penyedid
media digital. Potensi pertumobunan
PASAr pascapanNdemi. khususnyad
Karena meningkatnyd konsumsi
MAasyarakat furdt menarik masuknyd
pelaku baru, termasuk dari kawasan
regional, yong didukung oleh kekuao-
Tan modal dan teknologi.

Risiko INi berpotensi menurunkan dayd
SaiNg Perseroan. KnususnNya apabila
gagal memperolen atau mempertan-
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ankan kontrak kerja sama

dengan pengikilan maupun media
partner. DaMmpakNya dapdt berimibas
PAda penurunNan Kinerja operasiondl,
keuangan, dan arus kas Perseroan.
Sebagai mitigasi, Perseroan men-
gandalkan strategi iInovasi berkelanju-
Tfan, kolapoorasi strategis, serta efisiens
operasional. bengan memposisikan
dirl sebbagdi perusanaan medida ferin-
fegrasi berbasis data, teknolodgi, dan
Kredtivitas, Perseroan berupaya men-
Jaga keunggulan kompetitif di pasar
domestik maupun regional. Perseroan
memiliki porfofolio aset media yang
Kuat, anfara lain:

304 layar Passenger Information
Display (PID) di KRL Jabodetabek dan
Nak pengelolaan PID Iainnya,

Hak branding 6l rangkaian kereta
jarak jaun,

Pengelolaan branding pada 168000
warunag,

153 lokasi roadside di Jakarta,

13800 fitik billooard nasionadll,

Ribuan unit bus serta 16 juta penggu-
Na WiF gratis di 8O stasiun per bulan.
Kekuatan ini menjadikan Perseroan
mMemiliki cakupan ludas dan daya saing
TiNQgi dalam industri perikianan.

. Risiko Perkembangan Teknologi

Perubahan feknologi yang cepat
memengaruni kebutuhan dan
perilaku konsumen serta industri,
Dalam konteks periklanan, pengiklian
semakin menuntut efisiensi anggaran
dan efektivitas pengukuran hasil
Kampanye.

Risiko muncul ketika Perseroan dan
entifas anak fidak mampu mengikufi
perkempbangan feknologi ferseut,
sehingga perpotensi kehilangan
relevansi fernadap perminfaan pasar
dan menurunkan kinerja keuangan.
UNTuk mengatasi hal ini. Perseroan
secara akiif memantau fren feknolodi
dan mengemibangkan erbaga
INisiafif beribasis feknologi. sepert
Programmatic Advertising:
Pengembangan media digital luar
ruang berbasis feknologi ofomarisasi
proses jualoel iklan.

Manajemen Resiko
Risk Management
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Ads Platform: Solusi safu atap
kKampanye iklan dengan fitur
perencanaan, data insight, monitoring,
NINggad pemibelian Mmedia.
Augmented Reality CAR) Game Ads:
NMedia inferaktif yang menghadirkan
pengalaman iklan berbasis AR bagi
pengguna.

Kecerdasan Buatan CAD: Opfimalisas
penggunaan aset media agar lebin
efekdif dan efisien.

Digital Advertising: EkspanNsi layanan
ke platform digital untfuk memperiuas
Jangkauan pasar.

Event € Exhibition: Penguatan lini
pisNIsS Melalul penyelenggaraan
acara dan pameran selbagai SolUS
ferpadu pagi klien.

NMelalui strategi inovas yang adaptif
dan perorientasl feknologi. Perseroan
ferus memperkuat daya saing dan
mMmengelola risiko fransformasi INduUsTr|
periklanan.

Risiko Tidak Diperpanjangnya
Kontrak

Sebagian besar kegiatan usana
Perseroan dan Entifas Anak
djalankan melalui perjanjidan
Kontraktudl. baik dengan media
owner maupun dengan pengikian
(orand/agency). Tidak ferdapat
jaminan banwa kontrak-kontrak
ferselut akan selalu diperpanjang
secara otomatis. Risiko dapat muncul
apapila koNtrak beraknhir dan fidak
diperpanjang. sementara Perseroan
Delum memperolen kontrak baru
selbagai pengganti. Hal ini dapat
Lerdampak pada penurunan
pendapatan, gangguan operasiondl,
serfa mempburuknya kondisi
Keuangan dan prospek usana.
Dalam mengantisipdasi risiko ini,
Perseroan mengemiobangkan sistem
layanan periasis kinerja, yaitu Return
on Ad Spend (ROAS), di manad
pembayaran dilakukan berdasarkan
Nasil kampanye iKlan yang ferukur.
NModel INni meningkatkan kepercayaan
dan loyalitas klien karena memioerikan
Nilal yang tfransparan dan ferukur dari
INvestasi iklan mereka

Manajemen Resiko
Risk Management
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Selain itu, Perseroan jugad
perkomitmen untfuk memoina
NUBLUNgAN jJaNgka panjang dengan
mMitra melalui:

Pemanftauan dan pelaporan berkalda
drfas performa kampanye,
Dukungan aktif fernadap kegiatan
Mitra. fermasuk parfisipasi dalam
event,

Penyediaan ide kreadtif dan solusi
uNTuk mendukung keberlanjufan dan
perftummpnunan isnis Mitra.
Pendekatan ini memperkuat ikatan
kemifraan dan meningkatkan
kemungkinan pembarudan kontrak
secara berkelanjutan.

Risiko Reputasi

RISIKO reputasi mencakup potensi
kKerugion yang fimioul akiloart
menuruNnNya kepercayaan
peMmanNgku kepentingan fernadap
Perseroan, baik karena isu inferndl
MaupuN eksternal yang berdampak
Negatif fernadap persepsi publik.
Sebagai langkan mitigasi. Perserodn
secarda akfif:

NMemantau dan menganalisis
pemberifaan Negaftit di medid Massa,
mMedia elektronik dan media daring,
Mengelola kanal komunikasi duad aran
melalui Situs welo resmi. formulir
Contact Us serta akun media sosial
seperti Instagram. LinkedIn, dan
platform digital seperti StTockit,
NMelakukan evaluasi dan findak lanjut
fernadap sefiap isu reputasi yang
mMencuat, fermasuk Klarifikasi dan
penyampaian informasi Yang akurat
secara tfepat waktu.

Dengan strategi komunikasi yang
Proaktif dan responsif, Perseroan
Menjaga integritas, cifra, dan
Kepercayaan publik tfernadap
Kelberlangsungan dan kredipilitas
usana.

Manajemen Resiko
Risk Management
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Manajemen Resiko
Risk Management

Prosedur Penilaian Sistem Mandjemen Risiko:

. Mengidenfifikasi dan menetapkan
risko utfama yang dihadapi dalam
Kegiatan usaha.

2. Menetapkan kontrol utama (key con-
frols) yang wagjib dijalankan  unfuk
memastikan banwa risiko telah dikelo-
O secara efekdtif, fermasuk daldm men-
JOgA reputasi perusanhaan.

3 Menetapkaon tim atau individu yang
bertranggung jawao dalam implemen-
tasi kontrol utama tersebut

4. Menyediakan mekanisme  penildaian
rsiko yang sistematis relevan. dan
efisien. selbagal dasar unfuk melaku-
Kan review dan peribaikan berkelanju-
fan

Melalul Komite Audit. Dewan Komisaris
melakukan  kgjian  fernadap  penilaian
risiko dan pengendalian internal yang
dilokukan olenh Direksl. serta menilal efekti-
vitas tfindakan perbaikan yang dilak-
sanakan selama tfanun 2024, Berdasar-
Kan Kkagjan fersepbut, Dewdn Komisaris
mMmemandang banwa sistfem manajemen
risiko felan dijalankan secara wajar dan
efekdif,

Pernyataan Direksi dan Dewan Komisaris atas Kecukupan

Sistem Manajemen Risiko

Dewan Komisaris. dengan dukungan
Komite Audit, berfanggung jawdalo dalam
melakukan  pengawasan fernadap
Implementasi manajemen risiko secard
mMmenyelurun. fermasuk dalam memastikan
Kebijokan yang ditefapkan olenh Direksi
felah dijalankan sesuai dengan prinsip
kehatfi-natian dan kefenfuan yang er-
lakU.

Direksi dan Dewan Komisaris menyatakan
panwa sistfem manajemen risiko Perse-
roan selama fanun buku 2024 felah ber-
jalan secara memaddal. Hal ini ditunjukkan
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dengan ferkelolanya risiko-risiko  utama
secard efektif, serta fetap terjaganyda rep-
utasi Perseroan di fengah dinamika indus-
1.

ate the Comiox
finaNcINg  POIlICIes
Secara rutin, Direksi dan Dewan Komisaris undaer
menyelenggarakan  rapaf  gabungan
guna Mmengevaluasi struktur permodalan
dan kebijakan pendanaan Perseroan,
fermasuk pinjaman dan pempiayaadn lain-
Nya. Pemibahasan fersebut mempertim-
Pangkan selera risiko (risk  appetite)
Perseroan. serta fefap mengacu pada
Koridor manajemen risiko  yang felanh
ditetapkan. selaras dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.
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Perkara Hukum yang Penting

Sejak masa penyusunan hingga peneroi-
fan Laporan Tanunan unfuk fahun buku
2024, Perseroan. ENfitas AnNak. serta
selurun anggotfa Direksi dan  Dewadn
Komisaris dari Perseroan maupun ENtitas
ANak fidak ferlioat dalam perkara hukum
material gpa pun yang dapdat memen-
garuhi kondisi keuangan afau kelangsun-
gan usana Perserodn.

Sanksi Administrasi

Keterlambatan Penyampaian Laporan
Realisasi Penggunaan Dana

Sehubungan dengan  keterlombatan
peNnyampaian Laporan Realisasi Penggu-
naon Dana (LRPDD hasil Penawaran
Umum Perdana Saham PT Era Media
Sejanfera Tk untuk pericde yang bera-
Khir pada 30 Juni 2024 selama satu hari,
dengan ini disampaikan banwa laporan
terseput seharusnya disampaikan
kKepada Oforitas Jasa Keuangan (OKD
mMelalui Sistfem Pelaporan Elekironik CSPED
paling lampoat tanggal & Jull 2024,
sebagaimana diatur dalam Pasal 3 ayat
(D POIK Nomor 30/POJIKO4/2015.

Namun demikian, Perseroan baru men-
yampaikan lgporan tersebut pada tang-
gal 16 Juli 2024 karenda adanyd kendald
aaministratif infernal dalam proses pen-
yampaian laporan. Berdasarkan Pasal Q6
ayat (O huruf f Peraturan Oforitas Jasa
Keuangan Nomor 3/POJK O4/202] tentang
Penyelenggaraan Kegiotan di Bidang
Pasar Moddal, disebutkan banhwa:

Emiten yang Pernyataan Pendarftarann-
Vva telah menjadi efektir dikenal Sanksi
denda sebesar Rp200000000 C(dua
Juta rupiah) untuk setiap hari keteriam-
batan dalam penyampaian laporan arau
pengumuman kepada masyarakat’

Oleh karena itu. Perseroan dikenakan
sanksi administratit pberupa denda sebe-
sar Rp2000.00000 (dud juta rupian).
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Akses Terhadap Informasi
ACCeSsSs To Information

Perkara Hukum yang Penting
Legal Matters

Akses Informasi Perseroan

INnformasi mengenai  Perseroan  dapat
diakses melalui situs welb resmi Perseroan
Al https://www.sspace.id, \yang fersedid
dalam Banhasa Indonesia dan Banhasa
INgQgris. Situs wel tersebut memuat infor-
mMasi ferkini fermasuk laporan keuangan
frivvulanan dan tfahunan, presentasi peru-
sanaan. siaran pers. pengumuman, serta
risalan Rapat Umum Pemegang Sanam.

Uuntuk pertanyadn arau permintaan infor-
Masi lebin lanjut, Lemangku kepentingan
dapat menghubungdi:

PT Era Media Sejahtera Tbk

Ruko Fatmawat Mas Blok B5 Kav. 205 JI RS
Fatmawati No. 20, Cillondok Barat Kecao-
matan Cllandak, Jakarta Selatan 12430
INdonesio

Telepon: (O21) /664 93/
Faksimile: CO21D) /7654 938

Email corporate@sspaceid

Company Information Access

INformMation albout The Company is avail-
aple on its official wesite at https:.//ww-
w.sspace.id, Which is accessible in poth
ndonesian and Englisn. The welsite
Ncludes up-to-dafe informatfion such as

quarterly and annual financial reports

PT Era Media Sejahtera Tbk

Ruko Fatmawdati Mas. Block Bb. Lot 205 J

Phone: +62 21 /664 937/
Fox +62 21 7654 938

Email: corporate@sspaceid
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Kode Efik Perilaku Bisnis
Code of Business Conduct

Kode Etik dan Komitmen Etika Perusahaan

Perseroan mMmenyadar sepenunnyd
DANWA Menjaga reputasi dan NaMa baik
perusahaan merupakan hal yang krusial,
Karena berkontriousi langsung fernadap
peningkatan nilai perusahaan dan per-
fumpbuhan bisnis jangka panjang bagi
Pemegang Saham dan seluruh
Pemangku Kepentingan. Oleh karena ifu,
Perserodn tfelan menefapkan Kode Efik
sepagal pedoman perilaoku bagi selurun
jgjaran Managjemen dan Karyawan agar
senantiasa  bertindak  sesuai  dengan
NormMa dan Nilai-nilai efika yang oerlaku.

Pokok-Pokok Kode Etik SSPACE

Kode Efik Perseroan fidak hanya mengao-
ur periloku selurun elemen  organisas,
fetapl juga menjadi acuan dalam menye-
IMmbangkan kepentingan bertbagail pinak,
fermasuk pemegang saham, karyawan,
pelaNggan. Mitra isnis, Masyarakat. dan
Ingkungan sekitar. Pokok-pokok  Kode
Etfik mencakup aspek-aspek berikut:

. Karyawan
2. Pelanggan
3

Masyarakart

iy

Pesaing

Inovas

INfegritas Usana
Perusahaan Afilias

Pemegang Sanam/investor

O O N O O

Mifra Bisnis

1O. Pejapbat PUblik/Pemerintan
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Kode Efik Perilaku Bisnis
Code of Business Conduct

Penerapan dan Kepatuhan terhadap Kode Etik

Perseroan memandang kepatunan tern-
adap Kode Efik sebagai fondasi utama
dalam penerapan fata kelola peruso-
naan yang bak (GCGE). Kepatuhan ini
mMmerupakan kunci dalam memioangun
dan menjaga reputasi Perseroan yang
nMencerminkan integritas, keadilan, akunt-
apilifas dan rasa hormat fernadap sesa-
MA—PriNSio dasar keberlanjutan usana.

Direksi berfanggung jawan dalam mem-
perikan keteladanan dan memastikan
pemahaman  serfa  pelaksanaan Kode
Efik secara menyelurun di selurun tingkart
organisasi. Bersama Tim Infegritas Bisnis,
Direksi menjalankan program komunikas
iNnfernal.  sosialisasi,. dan pemanfaudn
Kepatuhan sepanjang fanun.

Penerapan dan Kepatuhan terhadap Kode Etik

Sosialisasi dan penegakan Kode Efik
vaNg efektif berperan penting dalam
membangun budaya kerja yang efis
meningkatkan moralitas, serta mem-
perkuat kepercayaan karyawan dan
pemangku kepentingan. Upaya yang
telan dilokukan meliputt:

Sosialisasi:

1. Komunikasi Internal:
Penyampaian prinsip Kode Efik
mMelalul berbagal saluran komunikasi
INnfernal secara erkala.

2. Akses Publik:
Penyediaan Kode Efik pada situs
WeD resmi Perseroan agar dapat
dickses oleh karyawan dan publik

3. Penghargaan:

Pemberian apresiasi kepada
Karyowan yang menunjukkan komit-
men TiNggi terhadap Nilai-nilai etfika
Perseroadn.
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Penegakan:

1. Sistem Pelaporan:

Penyediaan saluran pelaporan
yang aman dan bersifat ranhasia
uNtuk Melaporkan dugaan pelaNnggo-
ran Kode Efik.

2. sanksi Tegas:

Penetapan sanksi yang fegas badgi
pelanggaran ternadap Kode Etik.
selbagaimana ferfuang dalam doku-
men resmi.

3. Dukungan Manajemen:
Keterlioatan akiif manajermen
PUNCOk dalam menegakkan dan
memperikan feladan perilaku efis di
selurun kegiatan operasional.

Kode Efik Perilaku Bisnis
Code of Business Conduct

Program Kepemilikan Saham Karyawan/Program Kepemilikan

Saham Manajemen (ESOP/MSOP)

Pada fahun pelaporan ini. Perseroan
Tidak memiliki program Employee Stock
ownershio  Program (ESOP)  maupun
Management Stock Ownership Program
(MSOP) yang berkaitan dengan kepemi-
likan saham Perseroan.

Namun demikian, gpabila di kemudian
Nari Perseroan menefapkan kebijakan
ferkait pelaoksanaan program  fersebut,
iNnformasi  lengkap akan disampaikan
dalam laporan tahunan berikutnya sesudi
Ketentuan yang berlaku.
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Sistem Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing System/WBS)

Perseroan fengah mengemibangkan
Sistem  Pelaporan  Pelanggaran  afau
Whistleblowing System (WBS) sebagai
mekanisme iNnfernal yang bertujuan unfuk
menyediokan saluran  pelaporan  badi
iNndividu  yang mengetanui  adanyad
dugoan pelanggaran  di - lingkungan
Perseroan. Pelanggaran yang dapat
dilgporkan mencakup  ketidaksesuaian
Ternadap prinsip-prinsip fata kelola peru-
sahaan yang baik (GCGE). nilai-nilai efika,
mMaupun  peraturan  perundang-undan-
gan yang berlaku.

Saat ini. Perserocan masin dalam proses
finalisasi pembentukan sisterm dan pener-
pifan Pedoman WBS secard resm.

Prosedur Pelaporan

Laporan  afas dugaan  pelanggardan
dapat disampdikan secara daring melalu
laman khusus:

https://sspace.id/governance/form/

Alamart fersebut fersedia pada pagian
Good Corporate Governance di Sifus
resmi Perseroan:

https://sspace.id
Pengelolaan dan Penanganan Laporan

Sefigp lgporan yang masuk akan dinilai
dan dinvestigasi secara olbjektif olen
pINakK iINfernal Perseroan, yang unfuk saat
Nl dikelola langsung oleh Manajemen.
Apdpila  ferbuktl  ferjadi  pelanggaran,
Perseroan akan mengambll  findakan
afau memperikan sanksi yang propor-
sional sesual fingkat pelanggaran,
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Perlindungan bagi Pelapor

Perseroan menjamin perlindungan badgi
sefigp  individu yang menyampdaikan
laporan secara jujur dan peritikad baik.
Kerahasioan identifas pelapor  djaga
dengan ketaf dan pelaporan  dapat
dilokukan secara anonim. Akses fernadap
INformasi laporan dan identifas pelapor
dioatasi hanya kepadd pinak yang er-
wenang di dalam Perseroan.

Realisasi Pelaporan Tahun 2024

Pada awal fanun 2024, Perseroan mulaii
menyediakan laman khusus WBS pada
situs web resmi. Hingga  akhir  fanhun
peloporan. Perseroan  tidok  menerima
laporan  terkait dugaan  pelanggaran
atau penyimpangan di infernal peruso-
haan.

Sistem Whistlelblowing
Whistleblowing System
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Perlindungan bagi Pelapor

Perseroan melarang selurun karyawan untuk menggunakan informasi orang dalam
dalam melakukan fransaksi Sanam Perseroan, baik secara Iangsung maupun fidak
langsung. Larangan ini fermasuk findakan menganjurkan pinak lain untuk memoeli atau
menjual saham berdasarkan informasi orang dalam. serta menyebarkan informasi
tersebut kepada pinak yang fidak berwenang.

INnformasi orang dalam adalah informasi material yang belum tersedia untuk pullik aan
perpotensi memengaruni keputusan investasi serfa harga sanam Perseroan. Conton
INformasi orang dalam anfara Iain:.

. Kinerja keuangan afau proyeksi bisnis
Perseroan:

2 Peluncuran produk pbaru. Klaim atas
produk, atau  permasalahan  ferkait
produk;

3. Rencana akuisisi. merger. atau divesta-
SI;

4. Proyek restrukturisasi perskala
signifikan:;

b. Perkembangan penting dalam perko-
ra hukum. fermasuk yang melioatkan
reguldator atau instansi pemerintan:

6. Perubanan kebijakan dividen: dan

/. Pengangkatan atau pengunduran diri
Direktur Eksekutif.
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Anti-Corruption and Gratification
Confrol Policy

KebljakAan pengendalian —
anti-Korupsi dan gratifikasi

Perseroan meyakini banwa pengendalian korupsi dan gratifikasi merupakan bagian integral
dari penerapan integritas. yang memperkuat komitmen Perseroan unfuk bertindak secara
oenar dan etis demi kelbernhasiian jangka panjang. Sebagal perusanaan ferbuka, kelberadaan
kebijakan, program. dan prosedur anti korupsi yang terstrukiur menjadi langkah penting untuk
menciptakan ingkungan kerja yang fransparan serfa mencegan potensi indakan koruptif
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Corporate Governance

Program Anti Korupsi

Penyusunan Kebijakan Anti Korupsi
Perseroan felah merumuskan kelbijo-
KaN anti korupsi yang komprenensir,
yaNg menjelaskan penfuk-bentuk
periaku fidak dapat diterima serta
sanksi atas pelanggarannya.

Pengembangan Program Pelatihan
Perserodn mengempobangkan peldati-
han iNnfernal untuk selurun Karyawan
ferkait praktik anti korupsi. mencakup
pemahaman atas regulasi yang
perlaku serta studi kasus dari situasl
Nyata di fempat Kerja.

Penerapan Sistem Whistleblowing
Perserodn felah memiobangun sistem
pelaporan rahasia yang memungk-
INkan karyawan unfuk melaporkan
dugaan findakan korupsi Tanpda rasa
fakut akan pembalasan. Laporan
dapdt disampaikan melalul laman
pengaduan pada situs welo resmi
Perseroan.

Penegakan Hukum dan Sanksi
Sanksi tfegas diperiakukan ternadap
setfiap individu yang terbukti ferlioat
dalam findak korupsl, sesuai dengan
kKetenfuan kebijokan infernal dan
peratfuran perundang-undangan
yang berloku.

Prosedur Sosialisasi Anti Korupsi

Komunikasi Internal

Perseroan secara rufin menyam-
paikan iINnformasi mengenal kebijakan
aNti Korupsi melalui berbagai saluran
Komunikasi infernal. guna meningkat-
Kan kesadaran dan pemanhaman
selurun karyawan.

Keterlibatan Manajemen
NManajemen puncak secara akdif
menunjukkan dukungan terhnadap
kebijokan anti korupsi, menjadii
teladan dalam perilaku etis, serta
oerpartisipas langsunNg dalam kegio-
tan sosialisasi.

Kebijakan Pengendalian
Anti-Korupsi dan Grafifikasi
Anti-Corruption and Grafification

Confrol Policy
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Corporate Governance Anti-Korupsi dan Gratifikasi
Anti-Corruption and Gratification

Confrol Policy

3. Partisipasi dalam Forum Eksternal
Pada tahun pslaporan. Perseroan
Mengutus perwakilan untuk mengikufi
kegiatan Responsible Business Forum
2024 yang diselenggarakan olen
INdonesia Global Compact Network
(ICCND bekerja sama dengan Bursa
Efek Indonesia (BED. Forum bertema
‘Leadership Beyond Compliance:
Credtfing Value Through Integrity” ini
mMmemioanas isu integritas dan tata
kelola dalam mendukung pencapo-
ian Sustainable Development Goal
(SDG) 16 dan prinsip ke-O UN Global
Compact mengenai anti Korupsi
melalui bertbagai sesi pleno dan disku-
Si paralel.
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Kepatuhan pada Pedoman Tata

Kelola Perusahaan untuk Perusanaan Terbuka
Compliance with Corporate Governance Guidelines
for Puplic Companies

penerapAan pedoman
tata kelola perusahaan

Sebagail perusahaan ferbuka. Perseroan
perkomitmen unfuk secara konsisten dan
perkelanutan menerapkan prinsip-prinsip
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good
Corporate Governance / GCG). Komit-
mMen ini diwyudkan melalui penerapan 5
dimaD aspek. 8 (delapan) prinsip, dan 25
(dua pulun lima) rekomendasi
sebagaimana diatur dalam Surat Edaran
Otforitas Jasa Keuangan (SEOKD Nomor
32/SEOK O4/2015 tfentang Pedoman Tata
Kelola Perusanaan Terbuka tanggal 17
Novemioer 2015.

Penerapadn pedoman ini bertujuan unfuk
mMmemperkuat akuntapilifas meningkatkan
fransparansi. serfa membangun  kKeper-
cayaan investor dan pemangku kepent-
INgan lainNya demi keberlanjutan usaha
Perseroan.

Seluruh rekomendasi yang dimaksud disa-
JKan secara lengkap pada Bab Tata
Kelola Perusanhaan dalam Laporan Tanu-
nan iNl.
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Complic >orporate Governance Guidelines
for PUBIIC oanies

Prinsip | Principle Rekomendasi | Reccomendation

Hubungan Perseroan Dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham
The Company’'s Relationship with Shareholders in Ensuring Shareholders’ Rights

NMeningkatkan Nilai Perseroan memiliki cara atau prosedur teknis

Penyelenggaraan Rapat pengumpulan suara Cvoting) baik secara terbukda

Umum Pemegang Saham mMaupuN tertutup yang mengedepankan independens,

(RUPSD dan kepentingdn pemegang sanam

ncredasing e of Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris
. g Of Perseroan hadir dalam RUPS Tahunan

Ringkasan risalah Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan CRUPST) Tanun 2023 dan 2024 telan fersedia
dan dapart dickses pada laman resmi Perserocan dii
pagian Hubungan Investor melalui fautan berikut:
hitos//sspaceid/investor/.

he Company has a method or tfechnical procedure
for voting. ooTh openly and privately, That prioritizes
INndependence and the inferests of shareholders
All memoers of The Board of Directors and the Board of
Commissioners of the Company attend the Annual GMS
mint S Of fl O23 and D4 ANNU
TfiINg of Shareholders CAGMS) are availool
N the Company’s official site undet
r Relafions section at the following link
Meningkatkan Kualitas Perseroan memiliki sudtu kebijakan komunikasi dengan
Komunikdsi Perusanaan Pemegang Sanam atau Investor.
Terbuka dengan Pemegang

Perseroan mengungkapkan kebijakan komunikasi

i Perseroan dengan Pemegang Saham atau Investor
Strengthening the Quality dalam Situs Web.

O mMmmur

Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
Roles and Functions of the Board of Commissioners

Memperkuat Keanggotaan Penentuan jumiah anggota Dewan Komisaris
dan Komposisi Dewan mempertfimiobangkan kondisi Perseroan.

Komisaris
engthenin

Saham

Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris
lem mempernatikan keragaman keahlian, pengetanhuan,

gfhel

MPOSITIoON dan pengalaman yang dibutunkan.
‘ A" [Ne Board of Commissioners has a self-assessmer
policy tO The perf \ance of the Board of
MMISSIO!
The self-assessment polic N Ised T ess the
performance of The Board of Commissionel
J osed N the Compar NUAl Repc
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for PUDIiC

Fungsi dan Peran Dewan Direksi

Roles and Functions of the Board of Commissioners

Meningkatkan Kualitas Dewan Komisaris mempunyai kebijokan penilaian
Pelaksanaan Tugas dan sendiiri (self assessment) untuk menilai kinerja Dewan
Tanggung Jawalb Dewan Komisaris

Komisaris

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian
sendiri (self assessment) untuk menilail Kinerja Dewan
Komisaris, diungkapkan melalui Laporan Tanunan
Perseroan.

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait
penguNduran diri anggota Dewan Komisaris apakila
ferlibat dalam kejahatan keuangan.

Memperkuat Keanggotaan Penentuan jumlan anggota Direksi mempertimobangkan
dan Komposisi Direksi kondisi Perseroan serta efektivitas dalam pengambilan
keputusan

Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan
keragaman keahlion, pengetanuan. dan pengalaman
yang dibutuhkan

Anggota Direksl yang membawani bidang akuntansi
atau keuangan memiliki keahlian dan/atau
pengetanuan di bidang akuntansi

NMeningkatkan Kualitas Direksi mempunyai kebijjakan penilaian sendiri (self
Pelaksanaan Tugas dan assessment) untuk menilai kinerja Direks..

felpe s gelioicloliEle Kebijakan peniaion sendir (self assessment) Untuk
menilai K\ﬁ@fj@ Direksi Q\UHQKQDKQH melalui |ODOV’OQ
fanunan Perseroadn.

Direksi mempunydi kebijakan terkait pengunduran diri
anggota Direksi apabpila terlibat dalam kejanatan
Keuangan.
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Kepatuhan pada Pedoman Tata

Kelola Perusahaan untuk Perusanaan Terbuka
Compliance N Corporate Governance Guidelines
for PUDIIC oanies

Partisipasi Pemangku Kepentingan
Stakeholders Participation

Neningkatkan Aspek Tata
Kelola Perusahaan melalul
Partisioasi Permangku
Kepentingan

Strengthening Corporate

Perseroan memiliki kebijakan untuk mencegan
terjadinya.

Perseroan memiliki kebijakan anti korupsi dan anti
penipuan.

Perseroan memiliki kepbijokan tenfang seleksi dan
peningkafan kemampuan pemasok atau vendor.

Perseroan memiliki kepijakan tfenfang pemenunan Nak-
Nak Kreditur.

Perseroan memiliki kelbijaokan pemioerian insentif jangka
panjang kepada Direksi dan karyawan.

o frad T ) O prevent
raad

Ng e Compar as d polic
1AINC

INg

Nsidel
Nsidel

> Compa jarding the selection and
COpaCITy pullding of suppliers or vendors
regarding the fulfillment ©

Nng-tferm

\ ir '\ D] T and employees

Keterbukaan Informasi
Information Disclosure

NMeningkatkan Pelaksanaan
Keterbukaan Informasi

Strengfhening

Perseroan memanfadtkan penggunaadn feknolodgi
INformasi secard lelin luas selain Situs Welb seloagal media
keterbukaan informasi

Laporan Tahunan Perseroan mengungkapkan Pemilik
Manfaat Akhir dalam kepemilikan saham Perseroan paling
sedikit 5% (lima persen). selain pengungkapan Pemilik
Manfaat Akhir dalam kepemilikan saham Perseroan
melalui Pemegang Saham Utama dan Pengendali

e Company Utilizes wider use of informdtion fechnolog
N addition 1o The VWesite as a medium for information
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06 Laporan Keberlanjutan Laporan Keberlanjutan dan
Sustainapility Report Tanggung Jawab Perusahaan
Sustainallity Report and Corpordte

Social Responsipility

IApOoran keberlanjutan &
tANgguNg JAWAD perusAanAaAan

Laporan ini menyajikan  informasi
mengenai  kinerja  keberlanjutan
Perseroan untuk periode 1 Januari
hingga 31 Desember 2024, Perserodn
perkomitmen unfuk menerbitkan
loporan  keberlanjutan  secara
pberkala setigp tahun  sebagai
bagion dari  fransparansi  dan
akuntabilitas  kepada pemangku
kepentingan.

Penyusunan laporan ini mengacu
pada  Peraturan  Oforitas  Jasa
Keuangan (POJKO NoO.
Bl/POJK.0O3/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten,
dan Perusahaan Publik. Informasi
yang disampaikan mencakup
aspek lingkungan, sosial, dan tata
kelola CLSTD. yang disusun
perdasarkan  topik-topik  material
yang felah diidenfifikasi. Seluruh
data dan informasi dalam laporan ini
diperolen dari Kantor Pusat di
Jaokarta serta unit-unit kerja yang
relevan sesuqi dengan
Masing-masing topik material.

Sebagai wujud fanggung jawab
ternadap keberlanjutan, Perseroan

berkomitmen untuk
mengintegrasikan prinsip-prinsip
keberlanjutan dalam model

pisnisnya. Upaya ini  dilakukan
dengan mengacu pada  Tujuan

Pemibangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development
Goals/SDGS), demi menjaga
kelestarian lingkungan dan
memiberikan kontribusi nyata
ternadap kesejanteraan
masyarakat, dimulai dari
tindakan-tindakan sederhana

Nnamun berdampak.
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Sustainapillity Report Sustainapility Commitment

Komitmen berkelanjutan

Perseroan memandang pentingnya
menjaga  keberlanjutan  prospek
usaha jangka panjang  melalui
penciptaan hubungan yang
harmonis dan perkesinamibungan
dengan selurun pemangku
kepentingan. Untuk itu, Perseroan
telan merumuskan kebijakan
keberlanjutan sebagai penjabaran
dari visi dan misi perusahaan, yang
mencerminkan komitmen Perseroan
untuk tferus meningkatkan konftribusi
pOositif tferhadap mMasyarakar,
lingkungan, pemegang sanham, serta
pemangku kepentingan lainnya.

Kebijokan ini dilaksanakan melalui
penerapan tfanggung jawab
perusahaan yang mencakup figa
pilar utama keberlanjutan,  yaitu
aspek ekonomi, lingkungan, dan
sosial. Ketiga aspek tersebut menjadii
dasar dalam mewujudkan
keseimbangan antara pencapdian
kinerja usaha dan kontribusi jangka
panjong terhadap pembangunan
berkelanjutan.

penjelAasAan strategl
berkelanjutan

Perseroan tfelan melakukan
peninjouan tfernadap tema dan
tfopik material yang disgjikan dalam
Laporan Keberlanjutan 2023, dan
menyatakan bahwa topik material
fersebut tfetap relevan  unfuk
digunakan dalam Laporan
Keberlanjutan 2024. Namun, pada
fahun  pelaporan  ini, Perseroan
melakukan penyempurnaan
dengan menambankan
aspek-aspek lingkungan, sosial, dan
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ekonomi lainnya yang disesuaikan
dengan standar dan  praktik
keberlanjutan yang berlaku.

Keputusan unfuk mempertanankan

topik marterial sebelumnya
didasarkan pada tingkart
relevansinyag  yang masin  tinggi
ternadap kebutuhan para

pemangku  kepentingan,  serta
keselarasan dengan  arah  dan
strategi keberlanjutan PT Era Media
Sejantera Tok.

tujuAan berkelanjutan

Tujuan Keberlanjutan Perseroan
mencerminkan komitmen kuat unfuk

mengintegrasikan prinsip-prinsip
keberlanjutan ke dalam seluruh
aspek operasional dan

pengambilan  keputusan  bisnis.
Komitmen ini  diwujudkan melalui
upaya  pelestarion  lingkungan,
pembangunan sosial yang inklusif,
serfa  pencapagion  pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan dan
bertanggung jowab.

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
perfokus pada figa pilar utama,
yang menjadi dasar dalam
mendorong pembangunan  global
yang inklusif dan berkelanjutan,
yaitu:

. Pilar Sosial,  Berfujuan  unfuk
meningkatkan  kualitas  hidup
masyarakat dengan memastikan
akses ferhadap  pelayanan
kesehatan yang layak,
pendidikan yang  berkudalitas,
kesetaraan gender, serta  aqir
bersin dan sanitasi yang aman
bagi selurun lapisan masyarakat.

2. Pilar Ekonomi, Menitikberatkan
pada penciptaan kesempatan kerja
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Tujuan Berkelanjutan
Sustainapility Goals

yang layak, pertumibunan ekonomi
yang inklusif dan berkelanjutan,
serfa  pengurangan  kesenjangan
sosial dan ekonomi antar kelompok
masyarakat.

3. Pilar Lingkungan, Difokuskan pada
perlindungan  dan  pelestarian
lingkungan hidup melalui aksi nyata
ternadap perubahan iklim,
konservasi ekosistem laut  dan
daratan, serta pengelolaan sumboer
daya alam secara bertanggung
jowab dan berkelanjutan.

Dalom  sefiop  langkah — dan
pengambilan  keputusan  bisnis,
Perseroan senantiasa

mengedepankan penciptaan nildi
Keberlanjutan. Perseroan meyakini
pahwa keberlanjutan bukan semata
merupakan tanggung jawab  efis,
melainkan  juga menjadi  fonddasi
strategis dalam mendorong iNnovasi,
memperkuat  daya saing.  dan
membangun  hubungan  jangka
poNnjanNg  yang bernilai  dengan
seluruh pemangku kepentingan.

Sebagai benfuk komitmen nyata
Perseroan ternadap keberlanjutan,
laporan ini memuat secara rinci
tfarget-target strategis yang tfelah
ditfetapkan, baik yang mencakup
lingkungan kerja internal maupun
dampaknya ferhnadap lingkungan
eksternal. Perseroan meyakini
panhwa ketelition dalam pengukuran
serta fransparansi dalam pelaporan
merupakan  kunci utfama  dalam
mMencapai fTujuan keberlanjutan.

Pada  tahun-tanun
Perseroan perkomitmen untuk
memperkuat  kolaborasi  dengan
para pemangku kepentingan guna
memastikan keselarasan dengan
kKerangka keberlanjutan yang felan
ditetapkan. Selain ifu, Perseroan
akan melakukan evaluasi  dan
analisis mendalam fernadap
kKonsumsi energi sebbagai bagian dari
upaya peningkatan efisiensi dan
fanggung jawab lingkungan.

mendatang,

3. Environmental Pillar, Emphasizes
environmental profection through
climafte action, conservation of
marine and terrestrial ecosystems,
and the responsible, sustainable use
Oof natural resources.

INn every business decision and action,
the Company prioritizes the creation
Oof sustainable value. We believe that
sustainapbility is not merely an ethical
responsibility, but a strategic founda-
fion for driving innovation, enhancing
competitiveness, and fostering
meaningful, long-term relationships
with all stakeholders.

AS A concrete manifestation of the
Companys commitment fo sustain-
apility, this report outlines the strate-
gic targets we have set covering
poth infernal work environments and
external environmentdl impacts. The
Company firmly believes that accu-
racy in measurement and franspar-
ency in reporfing are essential to
achieving its sustainability goails.

INn The coming years, the Company is
committed to strengthening collabo-
ration with stakeholders to ensure
alignment with ifs established sustain-
ability framework. Furthermore, the
Company will conduct comprehen-
sive evaluations and in-depth analy-
Sis Of energy consumption as part of
ifS ongoing efforts to improve effi-
ciency and environmental responsi-
pility.

1QQ
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Kerangka Berkelanjutan
Sustainaility Framework

KerangkAa Kkeberlanjutan

Sustainability Framework

Perserodn membuat Kerangka
Keberlanjutan sebagai pedoman
agar seluruh kegiatan keberlanjutan
dapat berjalan  secara
terstruktur, dan selaras dengan Visi
dan misi Perseroan, serta
mendukung tujuan Pembangunan
Berkelanjutan CSustainable
Development Goals/SDGs)  yang
diinisiasi oleh Perserikatan
Bangsa-Bangsa (PBBD.

Kerangka ini  dibangun dengan
mengedepankan figa pilar utama,
yaitu aspek Lingkungan, Sosial, dan
Ekonomi, yang diperkuat melalui
penerapan prinsip right people, right
environment, dan right governance.
Perseroan percaya pbanwa
keberlanjutan hanya dapat dicapai
apabila didukung oleh sumier daya
manusia yang fepat lingkungan
kerja yang mendukung, serta tata
kelola yang baik dan berintegritas.

ferarah,

The Company has established a Sus-
Tfainability Framework to serve as a
quideline, ensuring that all sustainabil-
ity initiatives are well-directed, struc-
fured. and aligned with the Compa-
ny's vision and mission, while also sup-
porting the Sustainable Development
Goals (SDGs) initiated by the United
Nations.

This framework emphasizes the three
core pillars of sustainability—Environ-
mental, Social, and Economic
aspects—reinforced by the principles
of right people, right environment,
and right governance. The Company
pelieves that sustainable growth can
only e achieved through the syner-
gy of capable and values-driven
nuMan capital, a supportive working
environment. and sound. integri-
Ty-based governance practices.

( - Efisiensi Energi

Pemakaian Air
- Peningkatan Kualitas Udara

- Energy Efficiency
- Water Usage
- Air Quality Improvement

People

- Kemitraan untuk mencapai
tujuan

- Kesetaraan Gender dalam
Perusahaan

Y I - Jam kerja yang wajar

'.‘ - CSR: Pendidikan Berkualitas

- Partnership to achieve goadls

- Gender Equality in the
Company

- Reasonable working hours

- CSR: Quality Education

- Good Corporate Governance -
- Occupation Health and Safety: -

Pemberian pekerjaan, Fasilitas
kerja yang aman

- Operational Excellence (OED:

Kepatuhan ternadap etika
bisnis

- Antikorupsi
- Mekanisme penyampaian
\ pengaduan

Good Corporate Governance
Occupation Health and
Safety: Employment provision,
Safe working facilities

- Operational Excellence (OED:

Compliance with business
ethics

- Anticorruption
- Whistleblowing System

AnNuUal Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tiok
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Delivering Sustainapility Value

Dalam rangka membangun pbudaya

keberlanjutan, Perseroan
membentuk  organ-organ  yang
perfanggung  jowab  terhadap
pelaksanaan kebijakan

keberlanjutan. Salah  safu  wujud
konkret dari komitmen ini adalah
penunjukan Sekretaris Perusahaan
sebagai pihak yang menjalankan
program-program keberlanjutan,
termasuk  pelaksanaon  kegiatan
tanggung jowab sosial perusahaan.
Sekretaris Perusanaan melaporkan
secara langsung hasil pelaksanaan
kegiatan tersebut kepada Direksi.

Selain itu, Perseroan Telan
membangun fondasi tfata kelola
keberlanjutan melalui penyusunan
Kode Etik Perusahaan, penerapan
sistem pengendalian internal, sistem
manajemen risiko, serta penyediaan
kanal pelaporan dugaan
pelanggaran Cwhistleblowing
system). Penerapan elemen-elemen
SOff sfructure ini dihnarapkan dapat

menumibuhkan pudayd
Keberlanjutan di selurun liNi
organisasi, serta mendukung

terciptanya entitas yang akuntabel
dengan sumber daya manusia yang
berintegritas tinggi.

Memlberikan Nilai Berkelanjutan

Delivering Sustainapility Value

To foster a culture of sustainability,
tThe Company has established desig-
Nnated governance bodies responsi-
ple for implementing sustainability
policies. As part of this commitment,
the Corporate Secretary has been
appointed to lead the Company's
sustainability initiatives, including the
execufion of corporate  social
responsibility (CSR) programs. The
Corporate Secretary reports the out-
comes of these inifiatives directly 1o
the Board of Directors.

Moreover, the Company has laid the
grounawork for sustainability gover-
nance through the development of a
Corporate Code of Efhics, the imple-
mentation of internal control systems,
risk management frameworks, and
the provision of a whistleblowing
channel for reporting alleged violo-
fions. The adoptfion of fthese soff
stfructure elements is expected to cul-
fivate a sustainability-driven culture
throughout the organization and
contribute fto the creafion of an
accountable entity supported by
highly ethical human resources.

20
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KiNnerja per segmen UsanaAa

December 31, 2024
Pendapatan Neto Net Revenues 2024 plopk 2022
Periklanan 94,06072.883 129.5906,068,685 34,751584,891
Advertising
Konsultasi 11573.392.000 42.064,321647 6500.000.000
Consulting
Konten Media 47.936,311.333
Media Content
Total Penjualan Bersin 163,668.876.216 172560.390,232 4]1,251,584,891

Tofal Net Sales

IKRtiIsAr Kinerja berkelanjutan

Uraian
Description

Aspek Ekonomi
Economic Aspect

Pendapatan _
Revenue Rupianhn 1635668876216 172660.390,232 4]251584.89I

Laba Bersin

tahun Berjalan .
Net Income for Rupianh 1918873244 435,654,608 382709335

the Year

?8;[8} ﬁ\gge; ts Rupianh 201087.718.322 181140.398.482 21364358310

jorarHabiias Rupiah 53985785525 7592210504 1621732052

Aspek Lingkungan
Environmental Aspect

Pemakaian Listrik Kwh 2230818
Electricity Consumyption

Volume Pemakaian Air 5
Volume of Water Used

Biaya Pelestarian
Lingkungan Hidup
Environmental
Conservation Cost

Rupiah Y - :
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Nilai EKonomi yang Dihasilkan
FEconomic Value Generated

Laporan Keberlanjutan
Sustainapility Report

Total Pelepasan Emisi
Total Emissions Released

Jumlah dan Materi
Pengaduan Lingkungan
yang Diterima dan Ter-

Ton QQuivalent
cOo2

Perusahaan fidak menerima pengaduan dari

selesaikan KASUS pemangku kepentingan selama fahun pelaporan.
Number and Materials Case The Company did not receive any complaints
of Environmental

from stakeholders during the reporting year.

complaints Received
and Resolved

Aspek Sosiall
Social Aspect

Turnover Ratio Karyawan Presentase
Employee Turnover Ratio Percentage

Biaya Pelatinan Karyawan

Employee Training Cost  RdPian

Dana CSR pgnayangan iklan pada media TV Kereta
Advertisement slofs on in-frain TV

CSR Fund

2024 2023

1423% -

206600000 336000000

NilAl ckonomi yang dinAasilikAan

Economic Value Generated

Kinerja ekonomi merupakan salah satu
fokus utama Perseroan dalam rangkad
memberikan manfaat berkelanjutan
pbagi para pemangku kepentingan,
paik infernal maupun  eksternal.
Perseroan menjaga kinerja ekonomi
yang sehat dengan memastikan
fingkat  profitabilifas yang  positif,
sehingga nilai ekonomi yang dihasilkan
dan didistribusikan tetap terjaga.

Selain itu, Perseroan secara konsisten
melakukan inovasi fernadap produk
dan layanan, memperiuas pangsa
pasar,  serta  menerapkan  strategi
kepemimpinan biaya (cost leadership).
Perseroan juga melakukan investasi
strateqgis gunad mendukung
Keberlanjutan kegiatan operasional
dalam jangka panjang.

Pada tahun 2024, kegiatan investasi
Perserodn difokuskan pada
penambanhan aset tfetap. yang meliputi
pembelian peralatan kantor sebesar
Rp50.63 juta, perangkat komputer
sebesar Rp92.72 juta, alat komunikasi
sebesar Rpb4,O4 juta, serta infrastruktur
jaringan internet sebesar Rp8.59 miliar.

Economic performance remains d
key focus of the Company in ifs
efforts to deliver sustainable value to
poth intfernal and external stakehold-
ers. The Company maintains a
healthy economic performance by
ensuring consistent profitability,
enapbling the generation and distrilou-
fion of positive economic value.

In addition, the Company confinuous-
ly innovates its products and services,
expands its market reach, and
adopts a cost leadership strategy.
Strategic investments are also made
to support the long-term sustainability
of the Company’'s operations.

IN 2024, the Companys investment
activities were focused on the acqui-
sifion of fixed assets, which included
office equipment amounting to IDR
50.63 million, computers totaling IDR
Q272 million, communicdation devices
amounting to IDR 64.04 million, and
iNnfernet network infrastructure total-
iNg IDR 859 billion.

/-
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Nilai EKonomi yang Dihasilkan
FEconomic Value Generated

nilal 2konomi

Distriouted Economic Value

Pendapatan yang dihasilkan dari
kegiotan usaha Perseroan  tfurut
didistribusikan dalam bentuk man-
faat bagi para pemangku kepentin-
gan, antara lain melalui pemibayaran
gaiji dan tunjangan karyawan, Kewao-
jiban perpagjokan kepada negara,
serta pemberian donasi kepada
masyarakat yang membutunkan.
Kontribusi ini memberikan dampak
positif ternadap peningkatan kese-
janteraan masyarakat secara luas.

Selain itu, dalam pelaksanaan kegio-
tan usahanya, Perseroan juga meli-
pbatkan pinak ketiga dalam proses
penyediaan produk, distribusi, dan
kegiatan pemasaran.

Uraian (IDR)

yang dihAasilkAan

The revenue generated from the
Company’'s business activities is par-
fially distributed in the form of bene-
fits tO stakeholders, including employ-
ee salaries and benefits, tax pay-
ments to the government, and donao-
fions tO underprivileged communities.
These contributions have a positive
impact on the broader improvement
of public welfare.

Furthermore, the Company qlso
engages third parties in the provision
of products, distribution, and market-
iINg activities as part of its business
operations.

2023

Description (IDRD

Kontribusi pada negara melalui pem-
bayaran pajak pertfambahan nilai
Ccontribution to the state through the
payment of value added tax

Pajak Pertambahan Nilai (PPND yang dibebankan tercatat sebesar RpO. karena sejak awal berdiri, Perseroan mengalami kelebinan
bayar PPN. Oleh karena itu, hingga sadt ini Perseroan pelum melakukan pemibayaran PPN.

The Value Added Tax C(VAT) expense was recorded at Rp O, as the Company has experienced a VAT overpayment since its
esftabilishment. As a result, VAT payments have been made to date.

ANNUAl Report 2024 | PT Era Media Sejantera Tk 204




06 Laporan Keberlanjutan Kinerja Lingkungan

Sustainapility Report Environmental Performance

KiNner)jA
IIngkungan i

Perseroan menjalankan  kegiatan
usaha yang berfokus pada sektor
periklanan. Dalam  operasionalinya,
Perseroan berupaya meminimalkan
penggunaon energi pada media
iklan luar ruang yang fidak sedang
digunakan, antara lain  dengan
mematikan  daya  listrik  dan
menonaktifkan media iklan setelah
jam operasional berakhir.

Sebagai bagian dari  komitmen
ternadap kelestarian  lingkungan,
Perseroan mendukung kebijakan
penggunaan energi secara efisien,
mencakup listrik, air, dan bahan
pakar. Upaya ini diwujudkan melalui
tindakan nyata seperti mematikan
lompu saat ruang kantor tidak
digunakan, menutup kran air segera
setelah digunakan, serta memiatasi
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penggunNaan kendaraan
operasional  guna  menghemat
konsumsi  bahan  bakar  dan
mengurangi emisi karbon.

Perseroan juga mendorong
pengguNaan material ramah
lingkungan, antara lain - dengan
mengurangi  sampah  plastik — dari
kemasan makanan dan minuman
serfa  mendorong  pPenggunaan
wadah minuman iSi ulang.
Penerapan kebijaokan efisiensi energi
turut  mendukung  pengelolaan
keuangan yang berkelanjutan di
lingkungan Perseroan.

Langkah-langkah tfersebut sejalan
dengan prinsip keberlanjutan
sebagaimana diatur dalam POJK No.
Bl/POJK.O3/2017, khususnya tferkait
aspek lingkungan hidup yang
mencakup efisiensi energi (GRI 302D,
pengurangan emisi (GRI 305), dan
pengelolaan limbah (GRI 306).
Dengan menerapkan proktik
operasional yang hemat energi dan
ramah lingkungan, Perseroan tidak
hanya menunjukkan kepatuhan
ferhadap regulasi, namun  juga
memperkuat komitmennya dalam
mendukung Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGS). tferutama
fujuan nomor 7 (Energi Bersin dan
Terjongkaw), 12 Konsumsi dan
Produksi yang Bertanggung Jawab),
dan 13 (Penanganan Perubahan
IKlimD.
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KiInerjA |
sosiAl

Social Performance

Perseroan memandang aspek
kKetenagakerjoan sebagai elemen
strateqis dalam mendukung

keberlangsungan operasional dan
pertumbuhan usaha. Dalam rangka
menjaga kesinambungan pasokan
fenaga kerja yang sesuadi dengan
kebutuhan, Perseroan merancang
sistem pengelolaan Sumber Daya
Manusia (SDMD yang komprehensif,
mulai dari proses rekrutmen hingga

pengembangan kompetensi
karyawan.

Perseroan perkomitmen
menyediakan  lingkungan  kerja
yang aman, nyaman., dan

mendukung produktivitas, termasuk
melalui penyediaan sarana  Kerja
yang memadai unfuk mendorong
kreafivitas dan  inovasi  yangd

Kinerja Sosial
Social Performance

The Company views employment as
a strategic element in ensuring oper-
ational continuity and sustainable

pusiness growth. To maintain  a
reliable supply of talent aligned with
organizational needs, the Company
has developed a comprehensive
Human Capital Management (HCMD
system encompassing recruitment
processes through to employee com-
petency development.

The Company is commiftted to provid-
iNng a safe, comfortable, and produc-
tive work environment, supported by
adequate work facilities that foster
creativity and contfinuous innovation.
To maintain employee loyalty, the
cCompany implements a range of
human resource policies, including

207/

/
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pberkelanjutan. Untuk  menjaga
loyalitas  karyawan,  Perseroan
menerapkan berbagai  kebijakan

manajemen SDM yang mencakup

pemberian remunerasi yang
kompetitif, program pengelolaan
Kerja. serta pembangunan

nubungan industrial yang konstruktif
antara mangjemen dan karyawan.
Hal ini memungkinkan aspirasi dan
masukan dari  karyawan  dapat
fersalurkan dengan baik.

Kesetaraan Kesempatan Kerja

Sebagai bagian dari  komitmen
fernadap penghormatan Hak Asasi
Manusia dan penerapan  prinsip
kKeberagaman dan inklusi, Perseroan
membuka kesempatan kerja yang
setara bagi seluruh individu yang
memenuhi kKualifikasi fanpa
memandang jenis kelamin, ras, suku,
agama, atau latar belakang lainnya.

Proses rekrutmen  diloksanakan
secara fransparan dan  bebas
diskriminasi. Perseroan juga

memastikan tidak mempekerjakan
anak di bawanh umur serta menolak
segala benfuk kerja paksa, sesudi
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku
dan prinsip-prinsip GRI 408 dan 4009.

Kesejahteraan dan Remunerasi
Karyawan

Sebagai bentuk apresiasi ternadap

kontribusi  karyawan,  Perseroan
menyusun  kebijokan  remunerasi
yang adil dan kompetitif,. mengacu
pada ketentuan
perundang-undangan
ketenagakerjaan, kemampuan
keuangan perusahaan, serta
standar INAustri. Kebijakan

remunerasi  berloku sefara  unfuk

selurun karyawan, baik laki-laki
maupun perempuan, dan
mempertimobangkan ketentuan

Upah Minimum Regional CUMRD di
MAasing-mMasing wilayah operasional.

Kinerja Sosial
Social Performance

competitive remuneration schemes,
effective work management pro-
grams, and the cultivation of con-
structive industrial relations between
management and employees. These
initiatives ensure that employees
aspirations and feedback are appro-
priafely channeled

and addressed

Equal Employment Opportunity

AS part of ifs commitment o human
rights and the promotion of diversity
and inclusion, the Company offers
equal employment opportunities to
all individuals who meet the required
qualifications, regardless of gender,
ethnicity, race, religion, or other pack-
grounds. The recruitment process is
conducted in a transparent and
non-discriminatory manner. The Com-
pany also ensures full compliance
with labor reqgulations by prohibiting
child labor and all forms of forced
labor, in accordance with applicable
laws and the principles of GRI 408
and GRI 409.

Employee Welfare and Remuneration

To recognize employees contribu-
fions, the Company has established a
fair and competitive remuneration
policy. This policy is guided by prevail-
iNg labor regulations, The Company’'s
financial capability, and industry
penchmarks. Equal remuneration is
applied to all employees, both male
and female, while also considering
the Regional Minimum Wage (UMRD
applicable in each area of opero-
fion..

INn addition, the Company provides
social protection through mandatory
participation in the BPJS Employment
and BPJS Headlth programs. These
penefits ensure That employees have
access to adequate healthcare ser-
vices and social security, contributing
fO a greater sense of security and
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Perseroan juga memberikan
perlindungan jaminan sosial melalui
kepesertaan dalam program BPJS
Kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan, guna memastikan
akses ternadap pelayanan
kesehatan dan perlindungan kerja
yang memadai  bagi  selurun
karyawan.

Tingkat Perputaran Karyawan

Tingkat  perputaran  karyawan
merupakan salah  satu  indikator
dalom mengevaluasi  efektivitas
pengelolaan SDM  serta  fingkat
kepuasan dan loyalitas karyawan.

Pengembangan Kompetensi

Karyawan
Perseroan menempatkan
pengembangan kompetensi

karyawan sebagai prioritas jangka
panjang untuk meningkatkan daya
saing dan mendukung
keberlanjutan usana. Namun
demikian, pada tfahun 2024, belum
terdapat pelaksanaan  pelatinan
maupun program pengembangan
karyawan secara formall.

Pengeluaran Terkait Aspek
Ketenagakerjaan

Seluruh program terkait pengelolaan
ketenagakerjoan dilaksanakan
sebagai  bagian dari  kegidatan
operasional sehari-hari, sehingga
fidak dialokasikan dalam anggaran
tfersendiri.

Mekanisme Penyelesaian Masalah
Ketenagakerjaan

Seluruh pengelolaan pengaduan
terkait ketenagakerjaan
dikoordinasikan oleh Divisi Human
Capital. Perseroan menyediakan
saluran pelaporan melalui
mekanisme  Whistleblowing System
(WBS) yang telah dijabarkan secara
lebin lanjut dalam Bab Tata Kelola
Perusahaan pada laporan ini.
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Tanggung Jawalb Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsioility

tanggung

SDSIH?

Corporate Social Responsibility

Pada tahun 2024, komitmen Perseroan
dalam memenuhi tanggung jawab

sosiall ternadap masyarakat
diwujudkan  melalui  pelaksanaan
program Tanggung Jawab  Sosial
Perusahaan (Corporate Social
Responsibility/CSRD. Rangkaian

Kegiatan CSR tersebut disusun sefiap
fahun perdasarkan hasil  identifikasi
Kebutuhan sosial di sekitar wilayah
operasional Perseroan, serfa selbagdai

pentuk konftribusi terhadap
peningkatan  kualitas  hidup dan
kesejahteraan masyarakat (GRI

Standards, GRI 413: Local Communitfies).

Dalam mMmenjalankan komitmen
sosialnya, Perseroan melalui berbagai
program CSR Terus perupaya
perkontribusi terhadap peningkatan
kualitas pendidikan, pemberdayaan
generasi muda. serta mendukung
pelaku usaha lokal. Sepanjang tfahun

JAWA
perusAanAaAan

b Lk

INn 2024, the Company fulfiled its
social  responsibility commitment
through the implementation of Cor-
porate Social Responsibility (CSR)
programs. These initiatives were
developed annually based on the
cCompany’'s awareness of the prevail-
INg social condifions in its operational
areas, as well as its efforts to enhance
the welfare and quality of life of sur-
rounding communities (GRI Stan-
dards. GRI 413: Local Communities]).

AS part of its social responsibility com-
mitment, The Company actively con-
friouted to education development,
youth empowerment, and the promo-
fion of local micro-enterprises
through several CSR initiatives
throughout 2024. These included:
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2024,  beberapa
dijalankan antara lain:

inisiatif  yang

Peningkatan Literasi Anak melalui

Kegiatan Storytelling.

Perseroan bekerja sama dengan HOPE

Worldwide Indonesia dalam
menyelenggarakan kegiatan
storytelling untuk anak-anak sebagai
upaya membangun karakter generasi
penerus bangsa. Program ini bertujuan
unfuk  meningkatkan literasi  dan
menanamkan  nilai-nilai - perjuangan,
dengan harapan dapdat mendorong
semangat belgjar anak-anak demi
mMasa depan yang lebih baik.

Kolaborasi Pendidikan
Universitas Prasetiya Mulya.

dengadn

Dalam rangka mendukung kesiapan
generasi mMmuda menghadapi
fantfangan dunia kerja. khususnya di
iNnAdustri kreatif, Perseroan menjalin kerja
sama dengan Program Studi Branding
Universitas Prasetiya Mulya. Melalui
kegiatan ini, mahasiswa memperolen
akses langsung untuk belajar dari para
profesional industri, sehingga dapat
meningkatkan kompetensi dan
wawasan mereka dalam dunia kerja.

Dukungan bagi UMKM Lokal melalui
Media Periklanan.

Sebagai bentuk kepedulian tfernadap
pelaoku usaha mikro, kecil. dan
menengan CUMKNMD, Perseroan
mendukung inisiatif mMahasiswa
Universitas Prasefiya Mulya dalam
menayangkan iklan promaosi  badgi
UMKM asal Kuningan melalui media TV
Kereta milik Perseroan. Inisiafif ini fidak
hanya memperiuas jongkauan promaosi
UMKM, tetapi juga memberi
pengalaman nyata bagi mahasiswa
dalam penerapan iimu  branding
secara langsung.

Tanggung Jawalb Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsioility

Storytelling Program to Improve Chil-
dren’s Literacy.

INn collaboration with HOPE World-
wide Indonesia, The Company orga-
nized a storytelling program aimed at
fostering character development
and literacy among children. The
iNifiative was designed fo inspire the
younger generation and instill a spirit
of perseverance, laying the founda-
flon for a brighter future through
eqguitable access to education.

Educational Collaboration with Uni-
versitas Prasetiya Mulya.

To better prepare young ftalents for
future challenges, especially in the
creafive industry, the Company part-
nered with the Branding Department
of Universitas Prasetiya  Mulya.
Through this inifiafive, students
gained direct exposure to industry
professionals, enhancing their readi-
Nness for the workforce while simulto-
Nneously contributing to the long-term
growth of the creative economy.

Supporting MSMEs through Advertis-
ing Media.

The Company also supported stu-
dent initiatives from Universitas Prase-
Tfiya Mulya in promoting local Micro,
Small, and Medium Enterprises
C(MSMES) from Kuningan by providing
ad space on its Train TV hetwork. This
iNnitiative not only amplified the visibili-
Ty of regional MSMES but also offered
students practical experience in
implementing branding strategies in
a redl-world context.

2l
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peNnIinNgKAtAN Iiterasi ANnAK : |
MmelAalul kKegiAatAan story teling 2

------

1% : : i, 31 T YRR
Kolaborasi pendidikan dengan
universitas prasetiya mulya

ungAan bag
melalurmedia perikianAan

duk




06 Laporan Kelberlanjufan Pernyataan Tanggung Jawab

Sustainability Report Statement of Responsipility

Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Anggota
Dewan Komisaris Tentang Tanggung Jawab
Atas Laporan Tahunan 2023 PT Era Media Sejahtera, Tbk

Kami yang bertandatangan di bawan ini menyatakan bahwa

semud informasi dalam Laporan Tanunan PT Era Media Sejantera Tok tTanhun 2024
felah dmuat secard lengkap dan berfranggung jowab penun atas keobenaran

ISl Laporan Tanunan Perseroan.

Demikian pernydftaan ini dibuat dengan sebenarnya
Jakarta, April 2025

Dewan Komisaris

Drs. Geger Nuryaman Maulana Leonardus Chrisbiantoro

Komisaris Utama Komisaris Independent
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Dewan Direksi

Vicktor Aritonang
Direktur Utama

Diana Airin Devi Nisa Suhartono
Direktur Direktur
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1.

3.

Kami bertanggung jawab alas penyusunan dan
penyaian  laporan kewangan  korscidasian
PT Era Media Sejahira The dan Erlitas Anaknya,
Laporan keuangan kensolidasian PT Era Media
Scjahtera ThR dan emitas snaknye beloh Sisusun
den dicofikon sesuai dengan Slandar Akuntare
Eeuangan di Indonesia;

8. Semus infomasi dalam laporan keusngan
korsobdasian PT Era Media Sejahtera Thk dan
anlitas anaknya felah dmuat secara langkap
dan benar;

b. Laporan kewangankonsolidasian PT Era Media
Sejahteras Thk dan enfitas anakiya Udak
mengandung Informasi atau fakta material
yang lidak benar, dan tidak menghilangkan
informasi alau fakls material;

Kami bertanggung jawab alas sislem pengendakan

inlernal PT Era hMedia Sejabtera Thhk den entifes

anaknya.

Dermikan permyalagn ini dibual dengan sebenarmya.

Jukarta, 28 Marat 2025 ¢/ Mared 28, 2025
Aas nama dan rrewakll Desan Dinsksi [ For ard on behalf of the Bosrd of Direclors:

I
Dirakiue Utama | President Diractinr

1.

We are resposible for the preparation and
prasantation of [he  consoWdaled  feavic
siatemants of PT Ere Mucta Stjeliers Thh and iis
subzidfarfes;

The conzoldafed fnescial datemaniz of PT Em

Mexfia Sajahtera Thi and is subsicfanies have been

prapared  and  presenfed  In accordance  wilh

Indonasian Financial Accourting Slandards;

a AN wformation coained m e consoiicaied
Anancial daterments of PT Era Medip Setahlens
and itz subgicarics hag bean compledaly and
propety disalosod]

b The consndidated fnancial stafements of PT Era
Media Sefattera Thi ard ifs subgidiaries do nof
conbain misleading matanial inforrmalion or lals,
arsd' 0o el ot el Infarrnalion o fals,

W are responaible for the imlernal conlrol aystemn of

PT Era Modia Supalwera Tk and s subsifiaring

Thiz siaternand felter is mads iy,

PT ERA MEDIA SEJAHTERA

Buks Farrmawati Mas Blok 85 Mo 205, 1. RS Fatmawali Rayz No. 29,
Cillandak Barat, Jakarta Selakan - 12450
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT Era Media Sejahtera Thk

Opini

Kami felah mengaudit laporan keuangan konsolidasian
PT Era Media Sejahtera Thk dan entitas anaknya (secara
kolektif disebut sebagai "Grup”), yang terdifi dari laporan
posisi keuangan konsolidasian tanggal 31 Desember 2024,
serta laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian, laporan perubahan ekuitas konsolidasian,
dan laporan arus kas konsolidasian untuk tzhun yang
berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas !aporan
keuangan konsclidasian, termasuk informasi kebijakan
akuntansi material.

Menurut opini kami, Japoran keuangan konsolidasian
terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan konsolidasian Grup tanggal
31 Desember 2024, serta kinerja keuangan konsolidasian
dan arus kas konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan Konsolidasian pada
laporan kami. Kami independen terhadap Grup berdasarkan
ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan
keuangan konsolidasian di Indonesia, dan kami telah
memenuhi tanggung jawab etfika lainnya berdasarkan
ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah
kami peroleh adajah cukup dan tepat untuk menyediakan
suatu basis bagi opini audit kami.

Hal Audit Utama

Hal audit utarma adalah hal-hal yang, menurut pertimbangan
profesional kami, merupakan hal yang paling signifikan
dalam audit kami atas laporan keuangan konsolidasian
periode kini. Hal-hal tersebut disampaikan dalam konteks
audit kami atas laporan keuangan konsolidasian secara
keseluruhan, dan dalam merumuskan opini kami atas
laporan keuangan konsolidasian terkait, dan kami tidak
menyatakan suatu opini terpisah atas hal audit utama
tersebut.

Penyisihan k Ker it E kiasian "

atas Piutang Usaha

Pada tanggal 31 Desember 2024, piutang usaha Grup
adalah sebesar Rp 107.635222.619, terdiri dari total
piutang usaha sebesar Rp 107.0643.380.693 dan penyisihan
kerugian kredit ekspektasian sebesar Rp 308.158.074.

rkK

CUIRTERNETERRA
The original report included herein is in Indonasian language

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

L n No. 00197/2. 1035AU. 1/05/1164-2/1/111/2025

The Shareholders, Board of Commissioners and Direclors
PT Era Media Sejahtera Thk

Opinion

We have audited the consofidated financial statements of
PT Era Media Sejahtera Tbk and its subsidiaries {collectively
referred to as the "Group”), which comprise the consolidated
statemeant of financial position as of December 31, 2024, and
the consolidated slatement of profit or loss and other
comprehensive income, the consolidated statement of
changes in equily, and the consolidated statement of cash
flows for the year then ended, and notes lo the consolidated
financial statements, including material accounting policy
information.

in our opinion, the accompanying consolidated financial
statoments present lairfy, in all matenial respects, the
consolidated financial position of the Group as of December
31, 2024, and its consolidated financial performance and its
consolidaled cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financial Accounting Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Standards on
Auditing established by the Indonesian Institute of Certified
Public Accountants. Our responsibilities under those
standards are further described in the Auditors’
Responsibiiities for the Audit of the Consolidated Financial
Statements paragraph of our report. We are independent of
the Group in accordance with the ethical requirements that
are relevant lo our audit of the consolidated financial
statements in indonesia, and we have fulfiled our other
ethical responsibilities in  accordance with these
requirements. We believe that the audit evidence we have
obtained is sufficient ard appropriate {o provide a basis for
QuUr opimion.,

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our professional
judgment, were of most significarice in our audit of the
consofidated financial statements of the current period. These
matters were addressed in the context of our audit of the
consolidated financial statements as a whole, and in forming
our apinion thereon, and we do nof provide a separate opinion
on these matters.

for ed Credit Losses (° o T
Receivables

As of December 31, 2024, the Group's lrade receivables
amounted Rp 107,635,222,619, comprise of gross trade
recoivables of Rp 107,943,380,693 and allowance for
expected cradit losses of Rp 308,158,074,

PERMATA KUNINGAN BUTILDING 3™ FLOOR
JL. KUNINGAN MULIA Kav. 9C
JAKARTA 12980

PHONE : 021 - 83780750
FAX : 021 - 83780735
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Hal Audit Utama (lanjutan)

Penyisihan untuk Kerugian Kredit Ekspektasian (“KKE®)
atas Piutang Usaha {lanjutan)

Sesuai dengan PSAK 109 ({sebelumnya PSAK 71)
Instrumen Keuwangan, Grup menentukan KKE dengan
menerapkan pendekatan yang disederhanakan, yang
menggunakan KKE sepanjang umurnya dengan basis masa
depan. Tingkat KKE adalah berdasarkan tingkat gagal bayar
historis atas pengelompokan berbagai segmen pelanggan
yang memiliki risiko kredit yang sama, disesuaikan dengan
informasi masa depan. Sesuai yang diungkapkan pada
Catatan 3 atas laporan keuangan konsolidasian, penilaian
ini melibatkan pertimbangan manajemen dan estimasi yang
signifikan.

Bagaimana audit kami merespons Hal Audit Utama:

+« Kami telah melaksanakan prosedur untuk memahami
dan mengevaluasi desain dan implementasi dari
pengendalian internal Grup yang relevan sehubungan
dengan penyisihan KKE atas piutang usaha.

+ Kami mengevaluasi keakuratan dan kelengkapan data
yang digunakan dalam model KKE dan memeriksa
keakuratan matematis dari perhitungan tersebut.

« Kami mengevaluasi kewajaran dari asumsi utama (yaitu
definisi gagal bayar, pengelompokan pelanggan,
karakteristik risiko kredit, dan informasi masa depan)
yang digunakan manajemen untuk mengestimasi
penyisihan KKE.

+ Kami mengevaluasi kecukupan pengungkapan yang
disajikan dalam laporan keuangan konsolidasian Grup.

Pengakuan Pendapatan

Lihat Catatan 2 - Informasi Kebijakan Akuntansi Material -
Pengakuan Pendapatan dan Beban serta Catatan 21
{Pendapatan) atas laporan keuangan konsolidasian.

Pendapatan Grup sebesar Rp 153.558.876.216 untuk tahun
yang berakhir pada 31 Desember 2024 berasal dari beberapa
lini bisnis pendapatan yang terdini dari pesiklanan dan
konsultasi.

Kami berfokus kepada pengakuan pendapatan, karena
adanya risiko bawaan pada pengakuan pendapatan jasa
mengingat penjualan jasa diakui dalam suatu periode waktu
dimana jasa diberikan. Untuk kontak harga tetap,
pendapatan diakui berdasarkan layanan aktual yang
diberikan hingga akhir periode pelaporan sebagai proporsi
dari tofal layanan yang akan disediakan. Hal ini
mengakibatkan sebagian besar upaya audit kami diarahkan
terhadap area ini.

Key Audit Matters {continued)

Allowance for Expectod Credit Losses (“ECL?) on Trade
Receivables (continued)

In accordance with PSAK 109 fformerly PSAK 71) Financiat
Instruments, the Group determines ECL by applying the
simpiified approach, which uses a lifstime ECL. on a forward
looking basis. The ECL rates are based orn historical default
rales for groupings of various customer segments that have
similar credit risk characteristics, adjusied with forward
focking information, As disclosed in Note 3 to the
consofidated financial stalements, these assessments
involve significant management judgment and estimates.

How our audit addressed the Key Audit Matter:

o We performed procedures to understand and evaluate
the design and implementation of the Group relevant
intemal controls in respect of the allowance for ECL of
trade receivables.

s We evalualed accuracy and completeness of data used
in the ECL modef and checked mathematical accuracy of
the calculation.

» We svaluated the reasonableness of key assumptions
(i.e definition of default, grouping of various customer
segments, credit risk characteristics, and forward looking
information) used by management o estimate the
allowance for ECL.

o We evalualed the adequacy of the Group’s disclosures
included in the consolidated financial statements.

Revenue Recognition

See Note 2 - Malenial Accounting Policies Information -
Revenue and Expenses Recognition and Note 21 (Revenues)
to the consolidated financial statements.

The Group's revenue of Rp 153,558,876,216 for the year
ended December 31, 2024 came from several revenue
business lines consisting of advertising and consulting.

We focus on revenue recognifion, because there is an
inherent risk in recognizing service revenue cornsidering that
sales of services are recognized over the period in which the
services are rendered, For fixed price contracts, revenue is
recognized on the basis of the aclual services provided to the
end of the reporting period as a proportion of the total services
to be provided. This has resulted in the majority of our audit
effort being directed towards this area.
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Hal Audit Utama (lanjutan) N

Pengakuan Pen n ju

Bagaimana audit kami merespons Hal Audit Utama:

« Kami memercleh pemahaman mengenai sumber
pendapatan dan mengidentifikasi pengendalian intemal.

» Kami mengevaiuasi kebijakan akuntansi pendapatan
Grup, termasuk pertimbangan dan estimasi utama yang
diterapkan manajermnen sehubungan dengan pengakuan
pendapatan.

o Kami melakukan uji pengendalian internal yang relevan
terhadap pendapatan jasa periklanan, dan prosedur
substantif untuk memverifikasi akurasi dan keberadaan
pendapatan.

» Menggunakan pendekatan uji petik, kami menguiji
pendapatan untuk memastikan bahwa pendapatan
tersebut telah diakui secara tepat sesuai dengan
persyaratan di dalam standar akuntansi.

+ Kami mengujt entri jurnal pendapatan secara uji petik
untuk mengevaluasi kepatutannya.

+ Kami melakukan cut-off testing untuk hari-hari tertentu
sebelum dan sesudah periode pelaporan untuk
menentukan bahwa transaksi pendapatan dicatat dalam
periode yang tepat.

« Kami menilai kecukupan pengungkapan di dalam
laporan keuangan konsolidasian sehubungan dengan
pendapatan dalam kaitannya dengan pengungkapan
yang disyaratkan di dalam standar akuntansi.

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain. Informasi
lain terdiri dari informasi yang tercantum dalam Laporan
Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2024 (“Laporan
Tahunan®), tetapi tidak termasuk laporan keuangan
konsolidasian dan laporan auditor kami. Laporan Tahunan
diharapkan akan tersedia bagi kami setelah tanggal laporan
auditor independen ini.

Opini audit kami atas laporan keuangan konsolidasian
terampir tidak mencakup Laporan Tahunan, dan oleh karena
itu, kami tidak menyatakan bentuk keyakinan apapun atas
Laporan Tahunan tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan keuangan
konsolidasian terlampir, tanggung jawab kami adalah untuk
membaca Laporan Tahunan, jika tersedia dan, dalam
pelaksanaannya, mempertimbangkan apakah Laporan
Tahunan mengandung ketidakkonsistensian material dalam
laporan keuangan konsolidasian terfarmpir atau pemahaman
yang kami peroleh selama audit, atau mengandung
kesalahan penyajian material.

Ketika kami membaca Laporan Tahunan, jika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan penyajian
material di dalamnya, kami diharuskan  untuk
mengomunikasikan hal tersesbut kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola dan melakukan tindakan
yang tepat berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku,

Key Audit Matters (continued)

Revenue nition {contii

How our audit addressed the Key Audit Matter:

*»  We obtained an understanding of revenue sireams and
identified refevant internal conlrols.

» We assessed the Group's revenue accounting policies,
inciuding the key judgments and estimates applied by
management in relation lo revenue recognized.

+ We performed lests of internal controls relevant to
advertising revenues, as well as substantive procedures,
to verify the accuracy and occurrence of revenue.

e On sampling basis, we tesfed raveriues lo ensure that
fhe revenue was approriately recognized under
requirements of the accounting standards.

s We fested revenus journal enfries on a sampling basis
to evaluale the appropriateness.

»  We performed cut-off tasting for certain days before and
after the repotting period in order to defermine that
revenues lransactions are recorded within the corect
reporiing period.

«  Wo assessed the adequacy of the disclosures in the
consolidated financial statements in respect to revenue
in the context of the accounting standards disclosure
requiremeant.

Other Information

Management is responsible for the other information. Other
information comprises the information included in the Annual
Report and Sustainability Report 2024 {"Annual Report”), buf
does not include the consolidated financial statements and
our auditor's report thereon. The Annual Report is expected
to ba made available to us after the date of this independent
auditors’ report,

Our audit opinion on the accompanying consolidated financial
statements does not cover the Annual Reporf, and
accordingly, we do not expross any form of assurance on the

Annual Report.

in connection with our audit of the accompanying
consoiidated financial statements, our responsibifity is to read
the Annual Report, when it becomes available and, in doing
50, consider whether the Annual Report is materally
inconsistent with the accompanying consolidated financial
statements or our knowledge oblained in the audit, or
otherwise appears to malterially misstated.

When we read the Annual Report, if we conclude that there is
a material misstatement therein, we are required fto
communicale the matler to those charged with governance
and take appropriate actions based on the applicable laws

and regulations.
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Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap Laporan
Keuangan Konsolidaslan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyaiian wajar laporan keuangan konsolidasian tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia,
dan atas pengendalian intemal yang dianggap perlu oleh
manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan
keuangan konsolidasian yang bebas dari kesalahan
penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian,
manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Grup dalam mempertahankan kelangsungan usahanya,
mengungkapkan, sesuai dengan kondisinya, hal-hal yang
berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan
basis akunfansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Grup atau menghentikan
operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung
jawab untuk mengawasi proses pelaporan keuangan
konsolidasian Grup.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan Konsolidasian

Tujuan kami adalah untuk memerocieh keyakinan memadai
tentang apakah laporan keuangan konsolidasian secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, dan
untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini
kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat
keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan
bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit
akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika
hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalzhan dan dianggap material jika,
baik secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan
ekonomi yang diambil oieh pengguna berdasarkan laporan
keuangan konsolidasian tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit,

kami menerapkan pertimbangan profesional dan

mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami

Juga:

¢ Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian
material dalam laporan keuangan konsolidasian, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan,
mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang
responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti
audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis
bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan
penyajlan material yang disebabkan oleh kecurangan
lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena
kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau
pengabaian pengendalian internal.

Responsibilities of Management and Those Charged
with Govemance Jfor the Consolidated Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and fair
presaentation of the consolidated financial statements in
accerdance with Indonesian Financial Accounting Standards,
and for such intemal controf as management determines is
necessaty o enabie the preparation of consoiidated financial
statements that are free from material misstatement, whether
due fo fraud or error.

In preparing the consolidated financial statements,
management is responsible for assessing the Group’s ability
fo continue as a going concem, disclosing, as applicable,
matters related to going concemn and using the going concern
basis of accounting unless management either intends to
liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic
afternafive but to do so.

Those charged with govemance are rmesponsible for
overseeing the Group’s consolidated financial reporting
procass.

Auditors’ Responsibility for the Audit of the Consolidated
Financial Statements

Our objectives are to oblain reasonable assurance about
whether the consolidated financial statements as a whole are
free from material misstalement, whether due to fraud or
emror, and fo issue an auditors’ report that includes our
opinion. Reasonable assurance is a high fevel of assurance,
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance
with Standards on Auditing wifi always detect a material
misstatement when it exists. Misstaterments can atise from
fraud or error and are considered material if, individually or in
the aggregate, they could reasonably be expected fo
influence the economic decisions of users taken on the basis
of these consofidated financiaf statements.

As part of an audit in accordance with Standarts on Auditing,
we eoxercise professional judgment and maintain
professional skepticism throughout the audit. We also:

e Identify and assess the risks of material misstatement of
the consolidated financial statements, whether due fo
fraud or enor, design and perform audit procedures
responsive lo those risks, and obtain audit evidence that
is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion. The risk of not defecting a material
misstatement resulting from fraud is higher than for one
resulting from error, as fraud may involve collusion,
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or
the override of internal control.
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Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan Konsolidasian (lanjutan)

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit,
kami menerapkan pertimbangan profesional dan
mempertahankan skeplisisme profesional selama audit. Kami
juga: (lanjutan)

s Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian
internal yang relevan dengan audit untuk mendesain
prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya,
tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal Grup.

+ Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

¢ Menyimpulkan kelepatan penggunaan basis akuntansi
kelangsungan usaha oleh manajemen dan, berdasarkan
bukti audit yang diperoleh, apakah ferdapat suatu
ketidakpastian material yang terkait dengan peristiwa
atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan
signifikan atas kemampuan Grup untuk
mempertahankan kelangsungan usabanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian
material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam
laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam
laporan  keuangan  konsolidasian  atau,  jika
pengungkapan tersebut tidak memadai, harus
menentukan apakah pesdu untuk memodifikasi opini
kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang
diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun,
peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan
Grup tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

s Mengevaluasi penyajian struktur, dan isi laporan
keuangan konsolidasian secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan
konsclidasian mencerminkan transaksi dan peristiwa
yang mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai
penyajian wajar.

e« Memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat terkait
informasi keuangan entitas atau alktivitas bisnis dalam
Grup untuk menyatakan opini atas laporan keuangan
konsolidasian. Kami bertanggung jawab atas arahan,
supervisi, dan pelaksanaan audit Grup. Kami tetap
bertanggung jawab sepenuhnya atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung
jawab atas tata kelola mengenai, antara lain, ruang lingkup
dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit
signifikan, termasuk setiap defisiensi signifikan dalam
pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama
audit.

Kami juga memberikan suatu pemyataan kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola bahwa kami telah
memafuhi ketentuan etika yang relevan mengenai
independensi, dan mengomunikasikan seluruh hubungan,
serta hal-hal lain yang dianggap secara wajar berpengaruh
terhadap independensi kami, dan, jika relevan, pengamanan
terkait.

The original report included hersin is in indonesian language

Auditors’ Responsibility for the Audit of the Consolidated
Financial Statements {continued)

As part of an audit in accordance with Standards on Auditing,
we exercise professional judgment and maintain professional
Skepticism throughout the audit. We also: (continied)

«  Obtain an understanding of internal control relevant to
the audit in order {o design audit procedures that are
appropriale in the circumstances, but not for the
purpose of exproessing an opinion on the effectiveness
of the Group’s intemal control.

o  Evaluate the approprialeness of accounting poficies
used and the reasonableness of accounfing estimates
and related disciosures made by management.

s  Conciude on the appropriateness of management’s use
of the going concermn basis of accounting and, based on
the audit evidence obtained, whether a material
uncertainty exisis related fo events or conditions that
may cast significant doubt on the Group’s ability to
confinue as a going concem. If we conclude that a
material uncerlainly exisls, we are required to draw
aftention in our auditors’ report lo the related
disclosures in the consolidated financial statements or,
i such disclosures are inadequate, to modify our
opinion. Our conclusions are based on the audit
evidarice oblained up to the date of our auditors’ report.
However, fultire events or conditions may cause the
Group to cease lo conlinue as a going concert.

«  Evaluate the overall presentation, structure, and content
of the consolidated financial statements, including the
disclosures, and whether the consolidated financial
statements represent the underlying transactions and
events in a manner that achieves fair prasentation.

«  Oblain sufficient appropriate audit evidence regarding
the financial information of the enlities or business
activities within the Group fo express an opinion on the
consolidated financial slatements. We are responsible
for the direction, supervision and performance of the
group audit. We remain solely responsible for our audit
opinion.

We communicate with those charged with governance
regarding, among other malfers, the planned scope and
timing of the audit and significant audit findings, including any
significant deficiencies in internal controf that we identily
during our audit.

We afso provide those charged with govermnance with a
statement that we have complied with relevant ethical
requirermnents regarding independence, and fo communicate
with them all relationships and other matters that may
reasonably be thought fo bear on our indepentence, and
where applicable, related safeguards.



i ff &
ANWAR & REKAN
Registered Public Accnuntants and Business Advisors
Business Licanse No KEP.B65/MM.K2015

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan
Keuangan Konsolidasian (lanjutan)

Dari hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola, kami menentukan hal-hal
tersebut yang paling signifikan dalam audit atas laporan
keuangan konsolidasian periode kini dan oleh karenanya
menjadi hal audit utama. Kami menguraikan hal audit utama
dalam laporan auditor kami, kecuali peraturan perundang-
undangan melarang pengungkapan publik tentang hal
tersebut atau ketika, dalam kondisi yang sangat jarang
terjadi, kami menentukan bahwa suatu hal tidak boleh
dikomunikasikan dalam laporan kami karena konsekuensi
merugikan dari mengomunikasikan hal tersebut akan
diekspektasikan secara wajar melebihi manfaat kepentingan
publik atas komunikasi tersebut.

orl

IRTERNATIONAL
The original report included herein is in Indonesian language

Auditors’ Responsibility for the Audit of the Consolidated
Financial Statements (continued)

From the mafters communicaled with those charged with
govemance, wea defermine those matters that were of most
significance in the audil of consolidated financial statements
of the current period and are therefore the key audit matters.
We describe these malters in our auditors’ report unfess law
or reguiation precludes public disclosure about the matter or
when, in exiremely rare circumstances, we determine that a
matier should not be communicaled in our report because the
adverse consequences of doing so would reasonably be

expected lo outweigh the public interest benefits of such
communication.

KANTOR AKUNTAN PUBLIK / REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS
ANWAR & REKAN

Christiadi Tjahnadi
Registrasi Akuntan Publik No. AP. 1164 / Public Accountant Registration No. AP. 1164

28 Maret 2025 / March 28, 2025




PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN

31 Desember 2024

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan setara kas
Piutang usaha

Pihak ketiga
Piutang lain-lain

Pihak ketiga
Uang muka jangka pendek
Biaya dibayar di muka
Pajak dibayar di muka

Total Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset pajak tangguhan - neto

Taksiran tagihan pajak
penghasilan

Uang muka jangka panjang

Aset tetap - neto

Aset hak-guna - neto

Aset takberwujud - neto

Uang jaminan

Uang muka investasi

Total Aset Tidak Lancar

TOTAL ASET

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA
PENDEK

Utang usaha - pihak ketiga

Utang lain-lain
Pihak ketiga

Beban akrual

Pendapatan diterima di muka

Utang pajak

Liabilitas sewa yang jatuh
tempo dalam waktu
satu tahun

Total Liabilitas Jangka
Pendek

LIABILITAS JANGKA
PANJANG

Utang pihak berelasi

Liabilitas imbalan kerja

Total Liabilitas Jangka
Panjang

TOTAL LIABILITAS

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan

The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

December 31, 2024

Catatan /

Notes 2024 2023
2,4,27,28 2.207.267.431 21.451.387.685
2,5,27,28 107.635.222.619 89.631.570.857
2,6,27,28

2.373.467.145 230.000.000

7 5.477.501.340 -

2,8 82.026.735.787 62.761.471.057
16a 1.367.524.000 3.309.505.849
201.087.718.322 177.383.935.448

16e 680.472.959 485.108.346
16d 302.854.716 -

7 30.248.940.675 3.756.463.034

29 40.641.565.632 52.839.569.631
2,10 323.750.000 11.145.405
2,11 87.566.899 -
2,26,27 35.750.000 -
50.000.000 -

72.370.900.881 57.092.286.416

273.458.619.203 234.476.221.864

2,12,27,28 23.300.307.064 2.704.213.481
2,13,27,28 2.000.000.000 2.000.780.505
2,14,27,28 5.129.222.939 130.054.867
2 - 2.500.000.000

16b 2.421.407.596 718.107.986
2,15,27,28 - 140.387.228
32.850.937.599 8.193.544.067

2,26,27,28 18.349.947.099 8.244.027.901
2,17 2.784.900.827 1.154.638.536

21.134.847.926

9.398.666.435

53.985.785.525

17.592.210.504

bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash and cash equivalents
Trade receivables
Third parties
Other receivables
Third parties
Short-term advances
Prepaid expenses
Prepaid tax

Total Current Assets

NON-CURRENT ASSETS
Deferred tax assets - net
Estimated claim

income tax refund
Long-term advances
Fixed assets - net
Right-of-use assets - net
Intangible assets - net
Refundable deposits
Investment advances

Total Non-current Assets

TOTAL ASSETS

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

CURRENT
LIABILITIES
Trade payables - third parties
Other payables
Third parties
Accrued expenses
Unearned revenues
Taxes payable
Current portion
of lease
liability
Total Current
Liabilities

NON-CURRENT
LIABILITIES

Due to a related parties

Employee benefits liability

Total Non-current
Liabilities

TOTAL LIABILITIES

See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
an integral part of the consolidated financial statements.



The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
(lanjutan) (continued)
31 Desember 2024 December 31, 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
Catatan /
Notes 2024 2023
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITIES AND EQUITY
(LANJUTAN) (CONTINUED)
EKUITAS EQUITY
Ekuitas yang dapat Equity attributable
diatribusikan kepada to owners of
pemilik entitas induk the parent entity

Modal saham - nilai nominal
Rp 10 per lembar saham

Modal dasar -
10.000.000.000 lembar Share capital - par value of
saham Rp 10 per share
Modal ditempatkan dan Authorized -
disetor - 10,000,000,000 shares
7.737.563.211 lembar Issued and paid -
saham 7,737,563,211 shares
(2023 : 7.737.551.632 (2023 : 7,737,551,632
lembar saham) 18 77.375.632.110 77.375.516.320 shares)
Tambahan modal disetor 19 137.069.312.775 137.067.865.400 Additional paid-in capital
Saldo laba Retained earnings
Telah ditentukan
penggunaannya 20 120.000.000 120.000.000 Appropriated
Belum ditentukan
penggunaannya 4.651.961.049 2.812.689.348 Unappropriated
Rugi komprehensif lain (619.488.171) (506.325.097) Other comprehensive loss
Total ekuitas yang dapat Total equity attributable
diatribusikan kepada to owners of
pemilik entitas induk 218.597.417.763 216.869.745.971 the parent entity
Kepentingan Non-controlling
nonpengendali 875.415.915 14.265.389 Interests
TOTAL EKUITAS 219.472.833.678 216.884.011.360 TOTAL EQUITY
TOTAL LIABILITAS DAN TOTAL LIABILITIES AND
EKUITAS 273.458.619.203 234.476.221.864 EQUITY
Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian. an integral part of the consolidated financial statements.



PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal
31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the Year Ended
December 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan /
Notes 2024 2023
PENDAPATAN - NETO 2,21 153.558.876.216 172.560.390.232 REVENUES - NET
BEBAN POKOK COST OF
PENDAPATAN 2,22 (129.983.597.333) (159.724.276.638) REVENUES
LABA BRUTO 23.575.278.883 12.836.113.594 GROSS PROFIT
General and
Beban umum dan administrative
administrasi 2,23 (21.393.661.674) (11.702.075.086) expenses
LABA USAHA 2.181.617.209 1.134.038.508 OPERATING PROFIT
Beban keuangan 2 (61.371.701) (9.833.291) Finance costs
Penghasilan (beban) Other income
lain-lain - neto 2,24 1.201.138.246 (761.798.414) (expenses) - net
LABA SEBELUM PAJAK PROFIT BEFORE
PENGHASILAN 3.321.383.754 362.406.803 INCOME TAX
MANFAAT (BEBAN) PAJAK INCOME TAX BENEFITS
PENGHASILAN - NETO 2,16¢ (1.402.510.510) 73.247.805 (EXPENSES) - NET
LABA NETO TAHUN NET PROFIT FOR
BERJALAN 1.918.873.244 435.654.608 THE YEAR
PENGHASILAN (RUGI) OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN INCOME (LOSS)
Pos-pos yang tidak akan Items that will not be
direklasifikasi ke laba reclassified to profit
rugi or loss
Pengukuran kembali Remeasurement of employee
liabilitas imbalan kerja 17 (145.080.864 ) (667.776.233) benefits liability
Pajak penghasilan terkait 16e 31.917.790 146.910.771 Related income tax
RUGI KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE

NETO - SETELAH PAJAK

(113.163.074)

(520.865.462) LOSS - NET OF TAX

TOTAL PENGHASILAN
(RUGI) KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN

1.805.710.170

TOTAL COMPREHENSIVE
INCOME (LOSS) FOR THE

(85.210.854) YEAR

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.

See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
an integral part of the consolidated financial statements.



PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
(lanjutan)
Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal
31 Desember 2024

The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

(continued)
For the Year Ended

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

December 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan /
Notes 2024 2023
LABA NETO TAHUN
BERJALAN YANG NET PROFIT
DAPAT DIATRIBUSIKAN FOR THE YEAR
KEPADA: ATTRIBUTABLE TO:
Pemilik entitas Owners of the
induk 1.839.271.701 427.796.101 parent entity
Kepentingan Non-controlling
nonpengendali 2 79.601.543 7.858.507 interests
TOTAL 1.918.873.244 435.654.608 TOTAL
TOTAL PENGHASILAN
(RUGI) KOMPREHENSIF TOTAL COMPREHENSIVE
YANG DAPAT INCOME (LOSS) FOR THE
DIATRIBUSIKAN YEAR ATTRIBUTABLE
KEPADA: TO:
Pemilik entitas induk 1.726.108.627 (93.069.361) Owners of the parent
Kepentingan Non-controlling
nonpengendali 79.601.543 7.858.507 interest
TOTAL 1.805.710.170 (85.210.854) TOTAL
LABA NETO PER SAHAM EARNINGS
DASAR YANG DAPAT PER SHARE
DIATRIBUSIKAN ATTRIBUTABLE TO
KEPADA PEMILIK OWNERS OF THE
ENTITAS INDUK 2,25 0,24 0,07 PARENT ENTITY

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.

See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
an integral part of the consolidated financial statements.



PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk

The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

December 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entiitas Induk /
Equity Attributable to the Owners of the Parent

Saldo Laba / Retained Earnings Rugi
Komprehensif
Tambahan Lain/ Kepentingan
Modal Modal Disetor/ Telah Ditentukan Belum Ditentukan Other Nonpengendali/
Catatan / Saham/ Additional Penggunaannya/ Penggunaannya/ Comprehensive Non-controlling Total Ekuitas /
Notes Share Capital Paid-in Capital Appropriated Unappropriated Loss Total / Total Interests Total Equity

Saldo

1 Januari 2023 61.900.000.000 - 120.000.000 2.384.893.247 14.540.365 64.419.433.612 5.406.882 64.424.840.494
Peningkatan modal

saham melalui

IPO 18,19 15.475.000.000 139.275.000.000 - - - 154.750.000.000 - 154.750.000.000
Biaya emisi

saham 19 - (2.211.781.480) - - - (2.211.781.480) - (2.211.781.480)
Peningkatan modal

saham melalui

pelaksanaan waran 18,19 516.320 4.646.880 - - - 5.163.200 - 5.163.200
Kepentingan

nonpengendali dari

setoran modal

kepada entitas anak - - - - - - 1.000.000 1.000.000
Laba neto

tahun berjalan - - - 427.796.101 - 427.796.101 7.858.507 435.654.608
Rugi komprehensif

lain - - - - (520.865.462) (520.865.462) - (520.865.462)
Saldo

31 Desember 2023 77.375.516.320 137.067.865.400 120.000.000 2.812.689.348 (506.325.097) 216.869.745.971 14.265.389 216.884.011.360

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.

See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
an integral part of the consolidated financial statements.

Balance as of
January 1, 2023

Increase share capital
through Initial Public
Offering (“IPO”)

Issuance cost of
share

Increase share
capital through
exercise warrants

Non-controlling
interests to share
ownership of
subsidiary

Net profit
for the year

Other comprehensive
loss

Balance as of
December 31,2023



PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN

(lanjutan)

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2024
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein is in Indonesian language

PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
(continued)
For the Year Ended
December 31, 2024
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entiitas Induk /

Equity Attributable to the Owners of the Parent

Saldo
1 Januari 2024

Penerbitan modal
saham melalui
pelaksanaan waran

Dampak akuisisi
entitas anak

Kepentingan
nonpengendali dari
setoran modal
kepada entitas anak

Laba neto
tahun berjalan

Rugi komprehensif
lain

Saldo
31 Desember 2024

Saldo Laba / Retained Earnings Rugi
Komprehensif
Tambahan Lain/ Kepentingan
Modal Modal Disetor/ Telah Ditentukan Belum Ditentukan Other Nonpengendali/ Total Ekuitas
Catatan / Saham/ Additional Penggunaannya/ Penggunaannya/ Comprehensive Non-controlling /

Notes Share Capital Paid-in Capital Appropriated Unappropriated Loss Total / Total Interests Total Equity
77.375.516.320 137.067.865.400 120.000.000 2.812.689.348 (506.325.097) 216.869.745.971 14.265.389 216.884.011.360
18,19 115.790 1.447.375 - - - 1.563.165 - 1.563.165
1d - - - - - - 59.612.835 59.612.835
- - - - - - 721.936.148 721.936.148
- - - 1.839.271.701 - 1.839.271.701 79.601.543 1.918.873.244
- - - - (113.163.074) (113.163.074) - (113.163.074)
77.375.632.110 137.069.312.775 120.000.000 4.651.961.049 (619.488.171) 218.597.417.763 875.415.915 219.472.833.678

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian terlampir yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.

See accompanying Notes to the Consolidated Financial Statements which are
an integral part of the consolidated financial statements.

Balance as of
January 1, 2024

Share ownership from
exercise of warrants

Effect of acquisition of
subsidiaries

Non-controlling
interests to share
ownership of
subsidiaries

Net profit
for the year

Other comprehensive
loss

Balance as of
December 31,2024



-guna 10 (370.000.000) - assets
an untuk Net Cash Used in
tasi (7.577.758.714) (11.935.824.183) Investing Activities
CASH FLOWS FROM
NDANAAN FINANCING ACTIVITIES
ang pihak Proceeds from due to a
4.755.919.198 7.645.027.901 related parties
ang lain- Receive from other payables -
ja - 1.5637.021.235 third party
emisi Payment of issuance cost
- (2.211.781.480) of shares
 lain-lain - Payment of other payables -
(780.505) - third party
as sewa - (270.000.000) Payment of lease liabilities
saham Share ownership from
naan waran 1.563.165 5.163.200 exercise of warrants
Share ownership from
saham Initial Public Offering
- 154.750.000.000 (“IPO”)
h dari Net Cash Provided by
anaan 4.756.701.858 161.455.430.856 Financing Activities
JRUNAN) NET INCREASE
N SETARA (DECREASE) IN CASH
(19.244.120.254) 20.214.958.104 AND CASH EQUIVALENT
CASH AND
CASH EQUIVALENT AT
A KAS 4 21.45 1@;%9’%8? consolidated {mfg% ggeghe‘fts mcluaH g herein lé%’yl%ges(?a@éilqga
MEDIA SEJAHTERA Tbk PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk CASH AND
ATAS ANAKNYA AND ITS SUBSIBIARIEEQUIVALENT AT
TAS LAPORAN KEUANGAN _ 2:207.267.431  noTESPTHECSRSOLIDAFEINANINCIELYEAR
S%&@t‘-l@&ﬁbﬁ” konsolidasian untuk See Note 32 to SHATEMENES financial statements for the
4+ Raesember 2024 supplementarpeesmtloers 3o202don.
ang Berakhir pada Tanggal tersebut-- - - And For the year then Ended Ny e e e
Rupiah, kecudfPdinyatakan lain) (Expressed I RepraR LAk otherwd8236858)104  AND CASH EQUIVALENT
CASH AND
EBIJAKANGAKUNTANS! MATER Ak, 2 scMATERIALAGCOUNTING RRLIGIES-INEQRMATION .  CASH EQUIVALENT AT
terpisahkan darK#8rdD ANSET ARAIKAIS . ( contiptie@pral part of the consolidated fn}%nc;/aé stnatem nts. o ts incld dH(Fhere/n il /n’yl%(r'?esolal: THE
_ AWAL TAHUN 21.451. T35 ggY consoldaled fngaqe) Sgegier VEXR o
Jhasilan
PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk PT ERA MEDIA SEJAHTERA Tbk CASH AND

k penghasileASnDAND SIERA RAKINGAZ ANAKNYA /Ncome tax expense represents the sum@; ﬁrg gest,[gA,Q[thUIVALENTAT

i pajak penghaAGHIBRAARIFEN I IAPORAN KEUANGIRN!! Of 220728248 torpgs3 3 FEDNANMNEIELYEAR
AnfAaren Av
angguhan. Lihat Catatan 32 atéﬁ%&gﬁ-l@eﬁ%ﬂ konsolidasian Snt[uk See Note 32 to%ﬂ@ﬁﬁk@ financial statements for the
informasi tambahan3ridesember 2024 supplementarlpegemtloers 3o202don.
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And For the year then Ended
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
2. L.hLN@a%BNMLapﬁgﬁléﬁmom%%p.rwm&m 2. scMATERIA AGGCUINTNG iRk Kl S NEDRMAHON
aagwtan)]g tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian. (continu@@lyral part of the consolidated financial statements.
q- Pajak Penghasilan 7 q. Income Tax
Beban pajak penghasilan merupakan jumlah atau Income tax expense represents the sum or the net
nilai neto dari pajak penghasilan badan tahun berjalan amount of the current corporate income tax and

dan pajak tangguhan. deferred tax.

dol
Keputt
tangge

Sesua
ruang
di bic
aktivit:

Perus:
tahun

Perus:
Blok E
Kel. C

Entitas

Perus:

Faysal
dan pil



uslia  NCPUDIIK 1INJOTlesia Udlalll oulal
No. AHU-0180671.AH.01.03.Tahun 2024
gustus 2024.

gan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan,
up kegiatan Perusahaan adalah bergerak
informasi, komunikasi, periklanan dan
nsultasi manajemen lainnya.

1 mulai beroperasi secara komersial pada

1 beralamat di Ruko Fatmawati Mas
av. 205, JI. RS. Fatmawati Raya No. 20,
3k Barat, Kec. Cilandak, Jakarta Selatan.

Ik langsung dan terakhir dan pengendali

1 adalah PT Prambanan Investasi Sukses.

i Rahman adalah pemilik manfaat akhir
engendali Perusahaan.

Law arid ridrriarl IxXigrits O tric epubnc OF INdoricsid
on his Decision Letter No. AHU-0180671.AH.01.03.
Year 2024 dated August 9, 2024.

In accordance with Article 3 of the Company’s
Articles of Association, the scope of the Company’s
activities is in the field of information,
communication, advertising and other management
consulting activities.

The Company started its commercial operations in
2021.

The Company is located at Ruko Fatmawati Mas
Blok B5, Kav. 205, JI. RS. Fatmawati Raya No. 20,
Kel. Cilandak Barat, Kec. Cilandak, South Jakarta.

The immediate and ultimate parent entity and the
controlling  interest of the Company s
PT Prambanan Investasi Sukses.

Faysal Deni Rahman is the ultimate beneficial
owner and the controlling party of the Company.
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Dwi Putri Kemuning : Member

ijgal 3 September 2024 Perusahaan
surat pengunduran diri Direksi Rudy
ituk dapat disetujui dalam Rapat Umum
Saham Perusahaan yang terdekat dari
at pengunduran diri ini.

jgal 31 Desember 2024 dan 2023,
1 dan entitas anak memiliki masing-
anyak 24 dan 21 karyawan tetap (tidak

i dan kompensasi yang diterima Direksi
1 untuk tahun yang berakhir pada tanggal
er 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

2024

On September 3, 2024, the Company received
Rudy Chandra's resignation letter from the Board of
Directors to be approved at the General Meeting of
Shareholders of the Company closest to the date of
this resignation letter.

As of December 31, 2024 and 2023, the Company
and its subsidiaries had a total number of 24 and 21
permanent employees, respectively (unaudited).

Total salaries and compensation received by the
Company's Directors for the year ended December
31, 2024 and 2023 are as follows:

2023

dan tunjangan 2.685.000.000

1.200.000.000 Salaries, bonus and allowances

nanajemen kunci Perusahaan adalah
J yang mempunyai kewenangan dan
wab untuk merencanakan, memimpin dan
kan aktivitas Perusahaan. Seluruh
ewan Komisaris dan Direksi dianggap
najemen kunci Perusahaan.

) Umum Saham Perdana

al 28 April 2023, Perusahaan memeroleh

Efektif dari Badan Pengawas Pasar
(“BAPEPAM”) dengan Surat
D.04/2023 untuk melakukan penawaran
lana 1.547.500.000 saham dengan nilai
10 per saham, dengan harga penawaran
r saham, beserta waran seri | sebanyak
)00 waran yang di konversi pada harga

Rp 135 per saham. Pada tanggal
, seluruh saham tersebut telah dicatatkan
ok Indonesia.

Key management personnel of the Company are
those people who have the authority and
responsibility for planning, directing and controlling
the activities of the Company. All members of the
Board of Commissioners and Directors are
considered as key management of the Company.

Initial Public Offering

On April 28, 2023, the Company obtained an
Effective Statement from the Capital Market
Supervisory Agency (‘BAPEPAM”) in Letter
No. S-107/D.04/2023 to conduct initial public
offering of 1,547,500,000 shares with par value of
Rp 10 per share, at an offering price of Rp 100
per share along with waran seri | of 1,238,000,000
waran which were converted at an offering price of
Rp 135 per share. On May 5, 2023, all of these
shares were listed in the Indonesia Stock Exchange.
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Professional, Scientific

Jakarta and Technical 2023
Profesional, limiah dan
Teknis.
Professional, Scientific
Jakarta and Technical 2017

Sejahtera Selaras (“MSS”)

kan berdasarkan Akta Notaris No. 76
September 2022 oleh Janty Lega, S.H.,
n telah mendapat pengesahan dari
n Hukum dan Hak Asasi Manusia
Indonesia dalam Surat Keputusan
)065931.AH.01.01.Tahun 2022 tanggal
ver 2022. Perusahaan menyetorkan modal
Rp  594.000.000 sehingga memiliki
kepemilikan atas MSS sebesar 99,00%.

u Media (“EMM”)

n Akta Pernyataan Keputusan / Resolusi
’emegang Saham No. 27 tanggal
ber 2023 dari Notaris Janty Lega, S.H.,
usahaan melakukan akuisisi atas 599
:am EMM dengan jumlah nilai akuisisi
Rp  599.000.000 sehingga memiliki
kepemilikan atas EMM sebesar 99,83%.

erhitungan goodwill atas transaksi akusisi
atas:

eridentifikasi 600.0000.000
in nonpengendali (1.000.000)
eridentifikasi yang

| 599.000.000
as pembelian 599.000.000

10

99,83% 99,83% 7.076.666.213 600.585.000

99% - 28.545.234.317

PT Media Sejahtera Selaras (“MSS”)

MSS was established based on Notarial Deed No. 76
dated September 22, 2022 of Janty Lega, S.H.,
M.Kn., and was approved by the Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia on its
Decision Letter No. AHU.0065931.AH.01.01.Year
2022 dated September 23, 2022. The Company paid-
up capital of Rp 594,000,000 thus has a percentage
of ownership of MSS of 99.00%.

PT Era Maju Media (“EMM”)

Based on the Deed of Circular Decision / Resolution
Statement of the Shareholders No. 27 dated
September 11, 2023 from Notary Janty Lega, S.H.,
M.Kn., the Company has acquired 599 shares of
EMM with with a total acquisition cost of
Rp 599,000,000, thus has a percentage of ownership
of EMM of 99.83%

The calculation of goodwill from acquisition
transaction above are as follows:

Identified net assets
Non-controlling interest

Net carrying value of assets acquired
Purchase considerations
Goodwill
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neto pada tanggal akuisisi entitas anak
i wajar aset yang dialihkan, dikarenakan
but mencerminkan harga yang akan
ituk menjual aset yang diperoleh, atau
untuk liabilitas yang diambilalih, dalam
ang teratur antara pelaku pasar pada
isisi.

 Laporan Keuangan Konsolidasian

uangan konsolidasian ini telah diotorisasi
bitkan oleh Direksi Perusahaan, selaku
bertanggung jawab atas penyusunan dan
N laporan  keuangan konsolidasian
da tanggal 28 Maret 2025.

‘BIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL

| terhadap Standar  Akuntansi
(SAK)

2uangan konsolidasian Perusahaan dan
aknya (bersama-sama disebut sebagai
h disusun dan disajikan sesuai dengan
nesia yang meliputi Pernyataan Standar
Keuangan (“PSAK”) dan Interpretasi
Akuntansi  Keuangan (“ISAK”) yang
oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
ntan Indonesia (“DSAK-IAI’) dan Dewan
untansi Syariah Ikatan Akuntan Indonesia
uran No. VIII.G.7 yang diterbitkan oleh
LK, tentang Penyajian dan
pan Laporan Keuangan Emiten atau
1 Publik, yang terlampir dalam surat

No. KEP-347/BL/2012 dari Ketua
LK tanggal 25 Juni 2012.

2.

11
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The value of the net assets at the acquisition date
of the subsidiary is the fair value of the assets
transferred, because that value represents the price
that would be received to sell the assets acquired,
or paid for the liabilities assumed, in an orderly
transaction between market participants at the
acquisition date.

Issuance of the Consolidated Financial
Statements

The consolidated financial statements have been
authorized for issuance by the Directors, the party
who are responsible in the preparation and
completion of the consolidated financial statements
on March 28, 2025.

MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION

a.

Compliance with Financial =~ Accounting
Standards (SAK)

The consolidated financial statements of the
Company and its subsidiaries (together referred as
"the Group") have been prepared and presented in
accordance with Indonesian SAK which comprise of
the Statements of Financial Accounting Standards
(“PSAK”) and the Interpretation of Financial
Accounting Standards (“ISAK”) issued by Financial
Accounting Standards Board of the Institute of
Indonesia Chartered Accountants (“DSAK-IAI”) and
Sharia Accounting Standards Board of the
Indonesian  Institute  of  Accountants  and
BAPEPAM-LK Regulation No. VIII.G.7 regarding the
Presentations and Disclosures of Financial
Statements of listed entity, enclosed in the decision
letter No. KEP-347/BL/2012 of Chairman of
BAPEPAM-LK dated June 25, 2012.
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ISI yang Derlaku efeklll pada tanggal
2024 seperti yang diungkapkan dalam

n laporan keuangan konsolidasian sesuai
K di Indonesia mengharuskan manajemen
buat pertimbangan, estimasi dan asumsi
>ngaruhi penerapan kebijakan akuntansi
- aset, liabilitas, pendapatan dan beban
orkan. Walaupun estimasi ini dibuat
n pengetahuan terbaik manajemen dan
an atas kejadian dan tindakan saat ini,
sebenarnya mungkin berbeda dari jumlah
stimasi. Hal-hal yang melibatkan
an atau kompleksitas yang lebih tinggi
al dimana asumsi dan estimasi adalah
2rhadap laporan keuangan konsolidasian
n dalam Catatan 3 atas laporan keuangan
an.

 fungsional dan mata uang penyajian
yang digunakan di dalam penyusunan
)angan konsolidasian ini adalah Rupiah.

PSAK yang Direvisi

menerapkan PSAK yang revisi, yang
ktif 1 Januari 2024:

emen PSAK 201 (sebelumnya PSAK 1):
an Laporan Keuangan tentang
asi Liabilitas sebagai Jangka Pendek
ngka Panjang

emen PSAK 207 (sebelumnya PSAK 2):
n Arus Kas

standar yang direvisi tidak mengakibatkan
substansial terhadap kebijakan akuntansi
idak memiliki dampak material terhadap
y dilaporkan untuk tahun berjalan.

12

aiscliosed In this Note.

The preparation of consolidated financial statements
in conformity with SAK requires management to
make judgment, estimates and assumptions that
affect the application of accounting policies and the
reported amounts of assets, liabilities, income and
expenses. Although these estimates are based on
management’s best knowledge and judgment of
current events and actions, actual results may
ultimately differ from those estimates. The areas
involving a higher degree of judgment or complexity,
or areas where assumptions and estimates are
significant to the consolidated financial statements
are disclosed in Note 3 to the consolidated financial
statements.

The functional currency and the presentation currecy
used in the prepation of these consolidated financial
statements is Indonesia Rupiah.

Adoption of Revised PSAK

The Group adopted the following revised PSAK that
are mandatory for application effective January 1,
2024:

o  Amendments to PSAK 201 (formerly PSAK 1):
Presentation of Financial Statements related to
Classification of Liabilities as Current or Non-
current

o  Amendments to PSAK 207 (formerly PSAK 2):
Statement of Cash Flows

The adoption of the revised standards did not result
in substantial changes to the Group’s accounting
policies and had no material effect on the amounts
reported for the current year.
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a rugi dari  tanggal diperolehnya
an sampai dengan tanggal ketika Grup
pengendalian atas entitas anak.

dan setiap komponen dari penghasilan
sif lain diatribusikan kepada pemilik
jJuk dan kepentingan nonpengendali,
1al tersebut mengakibatkan kepentingan
dali memiliki saldo defisit.

kan, dilakukan penyesuaian atas laporan
konsolidasian entitas anak guna
1 keseragaman dengan  kebijakan
srup. Mengeliminasi secara penuh aset
s, penghasilan, beban, dan arus kas
3 Grup terkait dengan transaksi antar
m Grup.

dalam bagian kepemilikan atas entitas
g tidak mengakibatkan hilangnya
an pada entitas anak dicatat sebagai
kuitas. Setiap perbedaan antara jumlah
cepentingan non  pengendali yang
1 dan nilai wajar imbalan yang dibayar atau
akui secara langsung di ekuitas dan
sikannya kepada pemilik entitas induk.

p kehilangan pengendalian pada entitas
'Grup menghentikan pengakuan atas aset
joodwill), liabilitas dan komponen lain dari
ait, sementara keuntungan atau kerugian
ilkan diakui pada laba rugi. Bagian dari
ing tersisa diakui pada nilai wajar.
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date the Group gains control until the date the Group
ceases to control the subsidiaries.

Profit or loss and each component of other
comprehensive income are attributed to owners of
the parent and to the non-controlling interests, even
if this results in the non-controlling interests having a
deficit balance.

When necessary, adjustments are made to the
consolidated financial statements of subsidiaries to
bring their accounting policies into line with the
Group’s accounting policies. All intra-group assets
and liabilities, equity, income, expenses and cash
flows relating to transactions between members of
the Group are eliminated in full on consolidation.

A change in the ownership interest of a subsidiary,
without a loss of control, is accounted for as an equity
transaction. Any difference between the amount by
which the non-controlling interests are adjusted and
the fair value of the consideration paid or received is
recognized directly in equity and attributed to owners
of the parent.

If the Group losses control over a subsidiary, it
derecognizes the related assets (including goodwill),
liabilities,  non-controlling interest and other
components of equity while any resulting gain or loss
is recognized in profit or loss. Any investment
retained is recognized at fair value.
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set atau liabilitas yang merupakan
keuangan dan termasuk dalam ruang
\K 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen
Jiukur pada nilai wajar dengan perubahan
wajar diakui baik dalam laba rugi atau
1 komprehensif lain. Jika imbalan
tidak termasuk dalam ruang lingkup PSAK
umnya PSAK 71) diukur dengan PSAK
i. Imbalan kontinjensi yang diklasifikasikan
ckuitas  tidak  diukur  kembali  dan
n selanjutnya dicatat dalam ekuitas.

isi bertahap, Grup mengakui kepentingan
dali sebesar nilai wajar atau sebesar
orsional kepentingan nonpengendali atas
hak yang diakuisisi.

1 nilai agregat dari imbalan yang dialihkan,
entingan nonpengendali pada pihak yang
an nilai wajar pada tanggal akuisisi dari
1 ekuitas sebelumnya pada pihak yang
ang melebihi nilai wajar bagian Grup atas
yang dapat diidentifikasi yang diakuisisi
agai goodwill. Jika nilai wajar atas aset
liakuisisi melebihi nilai gabungan imbalan
‘kan dalam kasus pembelian dengan
a selisih tersebut diakui langsung dalam

1gakuan awal, goodwill diukur pada biaya
Jikurangi akumulasi rugi penurunan nilai.
an pengujian penurunan nilai, goodwill
oleh dari suatu kombinasi bisnis, sejak
isisi, dialokasikan ke setiap unit penghasil
rup yang diharapkan bermanfaat untuk
tersebut, terlepas dari apakah aset atau
n dari pihak yang diakuisisi ditetapkan ke
sebut.

14
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as an asset or liability that is a financial instrument
and within the scope of PSAK 109 (formerly PSAK
71): Financial Instruments, is measured at fair value
with the changes in fair value recognized either in
profit or loss or other comprehensive income. If the
contingent consideration is not within the scope of
PSAK 109 (formerly PSAK 71), it is measured in
accordance with the appropriate PSAK. Contingent
consideration classified as equity is not remeasured
and subsequent settlement is accounted for within
equity.

On an acquisition-by-acquisition basis, the Group
recognizes any non-controlling interest in the
acquiree either at fair value or at the non-controlling
interest’s proportionate share of the acquiree’s net
assets.

The excess of the aggregate of the consideration
transferred, the amount of any non-controlling
interest in the acquiree and the acquisition-date fair
value of any previous equity interest in the acquiree
over the fair value of the Group’s share of the
identifiable net assets acquired is recorded as
goodwill. If the fair value of the net assets acquired is
in excess of the aggregate consideration transferred
in the case of a bargain purchase, the difference is
recognized directly in profit or loss.

After initial recognition, goodwill is measured at cost
less any accumulated impairment losses. For the
purpose of impairment testing, goodwill acquired in a
business combination, from the acquisition date,
allocated to each of the Group’s cash-generating
units that are expected to benefit from the
combination, irrespective of whether other assets or
liabilities of the acquiree are assigned to those units.
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lang Fungsional dan Penyajian

ntitas dalam Grup menentukan sendiri
lang fungsionalnya masing-masing dan
1 keuangannya masing-masing diukur
1 menggunakan mata uang fungsional.
uang fungsional Perusahaan adalah
- (“Rp”), yang merupakan mata uang
an yang digunakan dalam penyusunan
1 keuangan konsolidasian. Untuk tujuan
an laporan keuangan konsolidasian, aset
abilitas Entitas Anak pada tanggal
ran dijabarkan ke dalam Rupiah dengan
unakan kurs yang berlaku pada tanggal
it, sedangkan penghasilan dan beban
kan dengan menggunakan kurs pada
| transaksi. Selisih kurs yang terjadi diakui
penghasilan komprehensif lain pada akun
' Kurs karena Penjabaran Laporan
jan.”

n keuangan konsolidasian disajikan
Rupiah (“Rp”), yang merupakan mata
fungsional Perusahaan dan entitas
a.

dengan Pihak-pihak Berelasi

igan PSAK 224 (sebelumnya PSAK 7),
apan  Pihak-pihak  Berelasi”, pihak
verelasi jika salah satu pihak memiliki
n untuk mengendalikan (dengan cara
, secara langsung atau tidak langsung)
unyai pengaruh signifikan (dengan cara

dalam  kebijakan  keuangan dan
) atas pihak lain dalam mengambil
<euangan dan operasional.
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Functional and Presentation Currency

Each entity in the Group determines its own
functional currency and financial statements are
measured using that functional currency. The
functional currency of the Company is
Indonesian Rupiah (“Rp”), which is also the
presentation currency used in the preparation of
the consolidated financial statements. For
consolidation purposes, assets and liabilities of
the Subsidiaries at the reporting date are
translated into Rupiah using the exchange rates
at that date, while income and expenses are
translated at the transaction rates of exchange.
Resulting translation adjustments are recognized
in  other comprehensive income under
“Difference in Foreign Currency Translation of
the Financial Statements” account.

The consolidated financial statements are
presented in Indonesian Rupiah (“Rp”), which is
the functional currency of the Company and its
subsidiaries.

Transaction with Related Parties

In accordance with PSAK 224 (formerly PSAK 7),
“Related Party Disclosures”, parties are considered
to be related if one party has the ability to control (by
way of ownership, directly or indirectly) or exercise
significant influence (by way of participation in the
financial and operating policies) over the other party
in making financial and operating decisions.
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*uangan yang diukur dengan nilai wajar
laba rugi atau melalui penghasilan
hensif lain.

t keuangan pada awalnya diakui sebesar
rmya ditambah dengan biaya-biaya
ecuali aset keuangan dicatat pada nilai
ui laba rugi konsolidasian.

atau penjualan aset keuangan yang
n penyerahan aset dalam kurun waktu
pkan oleh peraturan atau kebiasaan yang
pasar (perdagangan yang lazim) diakui
al perdagangan, yaitu pada tanggal Grup
n untuk membeli atau menjual aset

jal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
miliki aset keuangan diklasifikasikan
et keuangan yang diukur dengan biaya
i. Aset keuangan Grup meliputi kas dan
piutang usaha, piutang lain-lain, dan uang
et keuangan diklasifikasikan sebagai aset
jatuh tempo dalam waktu 12 bulan, jika
aset keuangan ini diklasifikasikan sebagai
ncar.

angan  yang diukur dengan biaya
i selanjutnya diukur dengan
@an metode suku bunga efektif (Effective
ate) (“EIR”), setelah dikurangi dengan
nilai. Biaya perolehan yang diamortisasi
>ngan memperhitungkan diskonto atau
biaya akuisisi atau biaya yang merupakan
gral dari EIR tersebut. Amortisasi EIR
lam laporan laba rugi konsolidasian.
ang timbul dari penurunan nilai juga diakui
ugi konsolidasian.
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e Financial assets at fair value through profit or
loss (“FVTPL’) or other comprehensive income
(“FVOCr).

All financial assets are recognized initially at fair
value plus transaction costs, except in the case of
financial assets which are recorded at fair value
through consolidated profit or loss.

Purchases or sales of financial assets that require
delivery of assets within a time frame established by
regulation or convention in the market place (regular
way trades) are recognized on the trade date, i.e., the
date that the Group commits to purchase or sell the
assets.

As of December 31, 2024 and 2023, the Group had
only financial assets classified as financial assets at
amortized cost. The Group’s financial assets include
cash and cash equivalents, trade receivables, other
receivables, and refundable deposits. Financial
assets in this category are classified as current
assets if expected to be settled within 12 months,
otherwise they are classified as non-current.

Financial assets at amortized cost are subsequently
measured using the Effective Interest Rate (“EIR”)
method, less impairment. Amortized cost is
calculated by taking into account any discount or
premium on acquisition fees or costs that are an
integral part of the EIR. The EIR amortization is
included in the consolidated profit or loss. The losses
arising from impairment are also recognized in the
consolidated profit or loss.
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entukan klasifikasi liabilitas keuangan
la saat pengakuan awal.

bilitas keuangan diakui pada awalnya
ai wajar dan, dalam hal pinjaman dan
masuk biaya transaksi yang dapat
n secara langsung.

jal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
niliki liabilitas keuangan diklasifikasikan
ilitas keuangan yang diukur dengan biaya
Liabilitas keuangan Grup meliputi utang
1ak ketiga, utang lain-lain, beban akrual,
wa dan utang pihak berelasi. Liabilitas
diklasifikasikan sebagai liabilitas jangka
a jatuh tempo melebihi 12 bulan dan
ilitas jangka pendek jika jatuh tempo yang
ng dari 12 bulan.

keuangan yang diukur pada biaya
(misalnya pinjaman dan utang yang
bunga) selanjutnya diukur dengan
@an metode EIR. Amortisasi EIR termasuk
biaya keuangan dalam Ilaba rugi
an.

suangan dihentikan pengakuannya pada
s tersebut berakhir atau dibatalkan atau
a.

suatu liabilitas keuangan yang ada
oleh liabilitas keuangan lain dari pemberi
yang sama dengan persyaratan yang
cara substansial, atau modifikasi secara
atas persyaratan dari suatu liabilitas yang
aran atau modifikasi tersebut diperlakukan
nghentian pengakuan liabilitas awal dan
liabilitas baru, dan selisih antara nilai
1sing-masing liabilitas diakui dalam laba
dasian.
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The Group determines the classification of its
financial liabilities at initial recognition.

All financial liabilities are recognized initially at fair
value and, in the case of loans and borrowings,
inclusive of directly attributable transaction costs.

As of December 31, 2024 and 2023, the Group had
only financial liabilities classified as financial liabilities
at amortized. The Group’s financial liabilities include
trade payables - third parties, other payables,
accrued expenses, lease liabilities and due to a
related parties. Financial liabilities are classified as
non-current liabilities when the remaining maturity is
more than 12 months, and as current liabilities when
the remaining maturity is less than 12 months.

Financial liabilities at amortized cost (e.g interest-
bearing loans and borrowings) are subsequently
measured using the EIR method. The EIR
amortization is included in finance costs in the
consolidated profit or loss.

A financial liability is derecognized when the
obligation under the liability is discharged or canceled
or has expired.

When an existing financial liability is replaced by
another from the same lender on substantially
different terms, or the terms of an existing liability are
substantially modified, such an exchange or
modification is treated as a derecognition of the
original liability and the recognition of a new liability,
and the difference in the respective carrying amounts
is recognized in the consolidated profit or loss.
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aporan, Grup menilai apakah risiko kredit
nen keuangan telah meningkat secara
ejak pengakuan awal. Ketika melakukan
srup menggunakan perubahan atas risiko
r yang terjadi sepanjang perkiraan usia
euangan daripada perubahan atas jumlah
redit ekspektasian. Dalam melakukan
srup membandingkan antara risiko gagal
| terjadi atas instrumen keuangan pada
le pelaporan dengan risiko gagal bayar
li atas instrumen keuangan pada saat
awal dan mempertimbangkan kewajaran
sediaan informasi, yang tersedia tanpa
isaha pada saat tanggal pelaporan terkait
jadian masa lalu, kondisi terkini dan
tas kondisi ekonomi di masa depan, yang
sikan kenaikan risiko kredit sejak
awal.

erapkan metode yang disederhanakan
ngukur kerugian kredit ekspektasian
hadap piutang usaha dan piutang lain-lain
onen pendanaan yang signifikan.

Nilai Wajar

adalah harga yang akan diterima untuk
atu aset atau harga yang akan dibayar
galihkan suatu liabilitas dalam transaksi
Jerly transaction) antara pelaku pasar
rticipants) pada tanggal pengukuran di
a atau, jika tidak terdapat pasar utama, di
) paling menguntungkan dimana Grup
ses pada tanggal tersebut. Nilai wajar
ncerminkan risiko wanprestasinya.
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assesses whether the credit risk on a financial
instrument has increased significantly since initial
recognition. When making the assessment, the
Group uses the change in the risk of a default
occurring over the expected life of the financial
instrument instead of the change in the amount of
expected credit losses. To make that assessment,
the Group compares the risk of a default occurring on
the financial instrument as at the reporting date with
the risk of a default occurring on the financial
instrument as at the date of initial recognition and
consider reasonable and supportable information,
that is available without undue cost or effort at the
reporting date about past events, current conditions
and forecasts of future economic conditions, that is
indicative of significant increases in credit risk since
initial recognition.

The Group applied a simplified approach to measure
such expected credit loss for trade and other
receivables without significant financing component.

Estimation of Fair Value

Fair value is the price that would be received to sell
an asset or paid to transfer a liability in an orderly
transaction between market participants at the
measurement date in the principal market or, in its
absence, the most advantageous market to which the
Group has access at that date. The fair value of a
liability reflects its non-performance risk.
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lara kas terdiri dari kas, bank dan deposito
dengan jangka waktu tiga bulan atau
ak tanggal penempatannya dan tidak
an sebagai jaminan serta tidak dibatasi
nnya.

yar di Muka

yyar di muka diamortisasi selama masa
ngan menggunakan metode garis lurus.

pada awalnya dicatat sebesar biaya
Biaya perolehan aset terdiri dari harga
jan biaya lainnya yang dapat diatribusikan
isung untuk membawa aset ke lokasi dan
g diinginkan supaya aset siap digunakan
ngan maksud manajemen. Setelah
awal, aset tetap, diukur sebesar biaya
dikurangi akumulasi penyusutan dan
cerugian penurunan nilai.

ah perolehan awal termasuk dalam jumlah
t atau diakui sebagai aset yang terpisah,
1a mestinya, apabila kemungkinan
onomis di masa depan berkenaan dengan
out akan mengalir ke Grup dan biaya
pat diukur secara andal. Jumlah tercatat
yang diganti tidak diakui selama tahun
da saat terjadinya.

1 dihitung dengan menggunakan metode
. berdasarkan taksiran masa manfaat
aset tetap yang bersangkutan dengan
agai berikut:
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Cash and cash equivalents represent cash on hand,
cash in banks and time deposits with maturities of
three months or less at the time of placement, and
neither used as collateral nor restricted.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the period
benefited using the straight-line method.

Fixed Assets

Fixed assets are initially recorded at cost. The cost of
an asset comprises its purchases price and any
directly attributable cost of bringing the asset to its
working condition and location for its intended use.
Subsequent to initial recognition, fixed assets, are
measured at cost less accumulated depreciation and
any accumulated impairment losses.

Subsequent costs are included in the asset’s carrying
amount or recognized as a separate asset, as
appropriate, when it is probable that future economic
benefits associated with the item will flow to the
Group and the cost of the item can be reliably
measured. The carrying amount of the replaced part
is derecognized during the financial year in which
they are incurred.

Depreciation is computed using the straight-line
method based on the estimated useful lives of the
fixed assets with details as follows:
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\g diharapkan dari penggunaan atau
ya. Keuntungan atau kerugian yang
ri penghentian pengakuan aset tetap
Jkan sebagai selisih antara jumlah tercatat
sil penjualan neto) dimasukkan pada laba
> berjalan.

' penyelesaian dinyatakan sebesar biaya
Biaya perolehan tersebut termasuk biaya
ang terjadi selama masa pembangunan
ul dari utang yang digunakan untuk
an aset tersebut. Akumulasi biaya
akan dipindahkan ke masing-masing aset
bersangkutan pada saat selesai dan siap

rwujud

rwujud yang diperoleh secara terpisah
a saat pengakuan awal sebesar biaya

Setelah  pengakuan awal, aset
1 dinyatakan berdasarkan biaya perolehan
akumulasi amortisasi dan akumulasi
nurunan nilai, jika ada.

aat aset takberwujud dinilai baik terbatas
orbatas.

ortisasi dan metode amortisasi ditelaah
etiap akhir tahun buku. Perubahan masa
ng diharapkan atau pola yang diharapkan
1si manfaat ekonomi masa depan dari
t dengan mengubah periode amortisasi
e, yang sesuai, dan diperlakukan sebagai

estimasi akuntansi. Beban amortisasi
rwujud dengan masa manfaat terbatas
m laporan laba rugi dan penghasilan
sif lain konsolidasian dalam kategori biaya
jan fungsi dari aset takberwujud.
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use or disposal. Any gain or loss arising on
derecognition of the assets (calculated as the
difference between the net disposal proceeds and
the carrying amount of the asset) is included in the
current period in profit or loss.

Assets in progress is stated at cost which includes
borrowing costs during construction on debts
incurred to finance the construction. Assets in
progress is transferred to the respective property and
equipment account when completed and ready for
use.

Intangible Assets

Intangible assets acquired separately are measured
on initial recognition at cost. Following initial
recognition, intangible assets are carried at cost less
any accumulated amortization and any accumulated
impairment losses, if any.

The useful lives of intangible assets are assessed
as either finite or indefinite.

The amortization period and the amortization method
are reviewed at least at each financial year end.
Changes in the expected useful life or the expected
pattern of consumption of future economic benefits
embodied in the asset is accounted for by changing
the amortization period or method, as appropriate,
and are treated as change in accounting estimates.
The amortization expense on intangible assets with
finite lives is recognized in the consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income in the expense category consistent with the
function of the intangible assets.
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guji penurunan nifal, aset aikelompokkan
t terkecil yang menghasilkan arus kas
identifikasi (unit penghasil kas). Aset
an yang mengalami penurunan yang
intuk  kemungkinan pembalikan  dari
nilai tersebut pada setiap tanggal

mbalan Kerja

jal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
an  imbalan  kerja  pasti  kepada
/a sesuai dengan Peraturan Pemerintah
35 tahun 2021 untuk Undang-Undang
"ahun 2020 (Undang-Undang Cipta Kerja)
ndangkan pada November 2020,
1a diubah menjadi  Undang-Undang
ndonesia No. 6 tahun 2023 tentang
Pemerintah Pengganti Undang-Undang
ahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
dang. Program imbalan pasti ini tidak

eto Grup atas program imbalan pasti
ri nilai kini liabilitas imbalan pascakerja
akhir periode pelaporan dikurangi nilai
program, jika ada. Perhitungan liabilitas
erja dilakukan dengan menggunakan
ojected Unit Credit dalam perhitungan
ang dilakukan setiap akhir periode

1 kembali liabilitas imbalan pascakerja,
) keuntungan dan kerugian aktuarial,
asil atas aset program, tidak termasuk
c) setiap perubahan dampak batas atas
termasuk bunga, diakui di penghasilan
sif lain pada saat terjadinya. Pengukuran
k direklasifikasi ke laba rugi pada periode
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Forthe purpose or assessing Impairment, asselts are
grouped at the lowest levels for which there are
separately identifiable cash flows (cash-generating
units). Non-financial assets that suffered an
impairment are reviewed for possible reversal of the
impairment at each reporting date.

Employee Benefits Liability

As of December 31, 2024 and 2023, the Group
provides defined employee benefits to their
employees in accordance with Government
Regulation (“PP”) No. 35 of 2021 of Law No. 11 of
2020 (Job Creation Law) enacted in November 2020,
as changed to Law of the Republic of Indonesia No.
6 of 2023 concerning Government Regulation in lieu
of Law Number 2 of 2022 concerning Job Creation to
become Law. The defined benefit plan is unfunded.

The Group’s net obligation in respect of the defined
benefit plan is calculated as the present value of the
post-employment benefit obligation at the end of the
reporting period less the fair value of plan assets, if
any. The employee benefits liability is determined
using the Projected Unit Credit method with actuarial
valuations being carried out at the end of each
reporting period.

Remeasurements of employee benefits liability,
comprise of a) actuarial gains and losses,
b) the return of plan assets, excluding interest, and
c) the effect of asset ceiling, excluding interest, are
recognized immediately in other comprehensive
income in the period in which they occur.
Remeasurements are not reclassified to profit or loss
in the subsequent periods.
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lai apakah kontrak memberikan hak untuk
kan penggunaan aset identifikasian, Grup
kah:

memiliki hak untuk mendapatkan secara
sial seluruh manfaat ekonomi dari
unaan aset identifikasian; dan

memiliki hak untuk mengarahkan
unaan aset identifikasian. Grup memiliki
ni ketika Grup memiliki hak untuk
mbilan keputusan yang relevan tentang
nana dan untuk tujuan apa aset digunakan
itentukan sebelumnya dan:
srup memiliki hak untuk mengoperasikan
set;
srup telah mendesain aset dengan cara
1enetapkan sebelumnya bagaimana dan
ntuk tujuan apa aset akan digunakan
elama periode penggunaan.

jal insepsi atau pada penilaian kembali
k yang mengandung sebuah komponen
) mengalokasikan imbalan dalam kontrak
-masing komponen sewa berdasarkan
ndiri relatif dari komponen sewa dan harga
gregat dari komponen nonsewa. Namun,
a penunjang dimana Grup bertindak
nyewa, Grup memutuskan untuk tidak
n komponen nonsewa dan mencatat
sewa dan nonsewa tersebut sebagai satu
sewa.
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To assess whether a contract conveys the right to
control the use of an identified asset, the Group
assesses whether:

- The Group has the right to obtain substantially
all the economic benefits from use of the asset
throughout the period of use; and

- The Group has the right to direct the use of the
asset. The Group has this right when it has the
decision-making rights that are the most
relevant to changing how and for what purpose
the asset is used are predetermined:

(i) The Group has the right to operate the
asset;

(i) The Group has designed the asset in a way
that predetermined how and for what
purpose it will be used.

At the inception or on reassessment of a contract that
contains a lease component, the Group allocates the
consideration in the contract to each lease
component on the basis of their relative stand-alone
prices and the aggregate stand-alone price of the
non-lease components. However, for the leases of
improvements in which the Group is a lessee, the
Group has elected not to separate non-lease
components and account for the lease and non-lease
components as a single lease component.
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INa atau aknir masa sewa.

ewa diukur pada nilai kini pembayaran
belum dibayar pada tanggal permulaan,
an dengan menggunakan suku bunga
am sewa atau jika suku bunga tersebut
t ditentukan, maka menggunakan suku
iman inkremental. Pada umumnya, Grup
@n suku bunga pinjaman inkremental
ykat bunga diskonto.

n sewa yang termasuk dalam pengukuran
va meliputi pembayaran berikut ini:

yaran tetap, termasuk pembayaran tetap
. substansi dikurangi dengan piutang
f sewa;
lyaran sewa variabel yang bergantung
indeks atau suku bunga yang pada
/a diukur dengan menggunakan indeks
Jku bunga pada tanggal permulaan;

yang diperkirakan akan dibayarkan oleh
va dengan jaminan nilai residual;
eksekusi opsi beli jika Grup cukup pasti
mengeksekusi opsi tersebut; dan

karena penghentian awal sewa kecuali
up cukup pasti untuk tidak menghentikan
wal.

n sewa dialokasikan menjadi bagian
1 biaya keuangan. Biaya keuangan
 pada laba rugi selama periode sewa
ienghasilkan tingkat suku bunga periodik
tan atas saldo liabilitas untuk setiap

ajikan aset hak-guna sebagai bagian dari
guna” dan “Liabilitas sewa” di dalam
isi keuangan konsolidasian.
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usertul lite or tne rignt-or-use asset or the end or the
lease term.

The lease liability is initially measured at the present
value of the lease payments that are not paid at the
commencement date, discounted using the interest
rate implicit in the lease or, if that rate cannot be
readily determined, using incremental borrowing
rate. Generally, the Group uses its incremental
borrowing rate as the discount rate.

Lease payments included in the measurement of the
lease liability comprise the following:

- fixed payments, including in-substance fixed
payments less any lease incentive receivable;

- variable lease payments that depend on an
index or a rate, initially measured using the
index or rate as at the commencement date;

- amounts expected to be payable under a
residual value guarantee;

- the exercise price under a purchase option that
the Group is reasonably certain to exercise; and

- penalties for early termination of a lease unless
the Group is reasonably certain not to terminate
early.

Each lease payment is allocated between the liability
and finance cost. The finance cost is charged to profit
or loss over the lease period so as to produce a
constant periodic rate of interest on the remaining
balance of the liability for each period.

The Group presents right-of-use assets as part of
‘Right-of-use” and “Lease liabilities” in the
consolidated statement of financial position.
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iki masa sewa 12 bulan atau kurang. Grup
pembayaran sewa atas sewa tersebut
ban dengan dasar garis lurus selama

1 Pendapatan dan Beban
n dari Kontrak dengan Pelanggan

pendapatan harus memenuhi 5 langkah
agai berikut:

ikasi kontrak dengan pelanggan.

ikasi kewajiban pelaksanaan dalam
k. Kewajiban pelaksanaan merupakan
nji dalam kontrak untuk menyerahkan
) atau jasa yang memiliki karakteristik
ja ke pelanggan.

apan harga transaksi. Harga transaksi
akan jumlah imbalan yang berhak
leh suatu entitas sebagai kompensasi
diserahkannya barang atau jasa yang
<an ke pelanggan. Jika imbalan yang
<an di kontrak mengandung suatu jumlah
bersifat variabel, maka Grup membuat
si jumlah imbalan tersebut sebesar
' yang diharapkan berhak diterima atas
hkannya barang atau jasa yang dijanjikan
anggan dikurangi dengan estimasi jumlah
N kinerja jasa yang akan dibayarkan
a periode kontrak.

i harga transaksi ke setiap kewajiban
anaan dengan menggunakan dasar
jual berdiri sendiri relatif dari setiap barang
jasa berbeda yang dijanjikan kontrak.
tidak dapat diamati secara langsung,
jual berdiri sendiri relatif diperkirakan
sarkan biaya yang diharapkan ditambah
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have a lease term of 12 months or less. The Group
recognizes the lease payments associated with these
leases as an expense on a straight-line basis over
the lease term.

Revenue and Expense Recognition

Revenue from Contracts with Customers

Revenue recognition have to fulfill 5 steps of
assessment:

(i)
(ii)

(i)

(iv)

Identify contract(s) with a customer.

Identify the performance obligations in the
contract. Performance obligations are promises
in a contract to transfer to a customer goods or
services that are distinct.

Determine the transaction price. Transaction
price is the amount of consideration to which an
entity expects to be entitled in exchange for
transferring promised goods or services to a
customer. If the consideration promised in a
contract includes a variable amount, the Group
estimates the amount of consideration to which
it expects to be entitled in exchange for
transferring the promised goods or services to a
customer less the estimated amount of service
level guarantee which will be paid during the
contract period.

Allocate the transaction price to each
performance obligation on the basis of the
relative stand-alone selling prices of each
distinct goods or services promised in the
contract. Where these are not directly
observable, the relative standalone selling price
are estimated based on expected cost plus
margin.
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jasa

1 dari penjualan jasa diakui dalam suatu
ktu dimana jasa diberikan. Untuk kontrak
, pendapatan diakui berdasarkan layanan
diberikan hingga akhir periode pelaporan
oporsi dari total layanan yang akan

n bunga

n bunga diakui atas dasar proporsi waktu
nggunakan metode suku bunga efektif.

| secara langsung berhubungan dengan
nghasilkan sumber daya untuk memenuhi
aya untuk memenuhi") atau penambahan
endapatkan  kontrak  ("biaya  untuk
"y dan diharapkan dapat dipulihkan.
ebut dengan demikian memenuhi syarat

berdasarkan PSAK 115 (sebelumnya
Beban tersebut diamortisasi dengan cara
sejalan dengan penyerahan barang atau
>rkait dengan aset tersebut.

ja

ga untuk semua liabilitas keuangan yang
\g bunga diakui dalam ‘Biaya keuangan’
rugi dengan menggunakan EIR liabilitas
ang terkait.

lain

lain diakui pada saat terjadinya.
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preseritea unaer uriearriea revernue .
Sale of services

Revenue from sale of services are recognized over
time in which the services are rendered. For fixed-
price contracts, revenue is recognized based on the
actual service provided to the end of the reporting
period as a proportion of the total services to be
provided.

Interest income

Interest income is recognized on a time-proportion
basis using the effective interest method.

Expense

The costs that directly relate to the contract generate
resources to satisfy the contract (“cost to fulfill”) or is
incremental of obtaining a contract (“cost to obtain”)
and are expected to be recovered. These costs are
therefore eligible for capitalization under PSAK 115
(formerly PSAK 72). Such cost will be amortized on a
systematic basis that is consistent with the transfer of
the goods or services to which such asset relates.

Interest expense

Interest expense for all interest-bearing financial
liabilities are recognized in ‘Finance costs’ in the
statement of profit or loss using the EIR of the
financial liabilities to which they relate.

Other expense

Other expenses are recognized when they are
incurred.
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angguhan. Lihat Catatan 32 atéﬁ%&%l@&a‘ﬁ%ﬂ konsollrclj’a\lgl‘é’ﬁndnt[alz See Note 32 tomﬂdﬁﬂ@ financial statements for the
informasi tambahan3r/3esember 2024 supplementarlpeeemtloers 3o202don.
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal tersebut And For the year then Ended
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
2. L.hLNfa%BmLaptﬁﬁléﬁh&%&mﬁ!ﬁ&mmnwm&kan 2. seMATERIA AGEUINTNG iR RU S NEDRMAHON o
aﬁmtan)]g tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian. (continu@@lyral part of the consolidated financial statements.
q.- Pajak Penghasilan 7 q. Income Tax
Beban pajak penghasilan merupakan jumlah atau Income tax expense represents the sum or the net
nilai neto dari pajak penghasilan badan tahun berjalan amount of the current corporate income tax and
dan pajak tangguhan. deferred tax.
Pajak Kini Current Tax
Pajak terutang kini didasarkan pada laba kena pajak The current tax payable is based on taxable profit for
tahun berjalan. Laba kena pajak berbeda dari laba the year. Taxable income differs from profit as
yang dilaporkan dalam laba rugi masing-masing reported in the respective profit or loss of the entities
entitas dalam Grup dan entitas anak karena tidak in the Group and subsidiaries because it excludes
termasuk pos-pos dari pendapatan atau beban yang items of income or expense that are taxable or
dapat dikenakan pajak atau dikurangkan di tahun- deductible in other years and it further excludes items
tahun lainnya dan selanjutnya tidak termasuk pos-pos that are not taxable nor deductible.
yang tidak dapat dikenakan pajak atau dikurangkan
dari pajak.
Liabilitas pajak kini masing-masing entitas di dalam The respective liability for current tax of each entity in
Grup untuk dihitung dengan menggunakan tarif pajak the Group is calculated using tax rates that have
yang berlaku atau secara substansial berlaku pada been enacted or substantively enacted by the end of
akhir periode pelaporan. the reporting period.
Manajemen secara berkala mengevaluasi jumlah Management periodically evaluates the amount
yang dilaporkan di dalam Surat Pemberitahuan reported in the Annual Tax Return (“SPT”) in relation
Tahunan (“SPT”) terkait dengan keadaan dimana to the circumstances in hich the applicable tax
peraturan pajak yang Dberlaku memerlukan regulations are subject to interpretation and, if
interpretasi dan, jika diperlukan, manajemen akan necessary, the management will calculate the
menghitung provisi atas jumlah yang mungkin timbul. provision that may arise.
Pajak Tangguhan Deferred Tax
Pajak tangguhan diakui dengan menggunakan Deferred tax is recognized using the liability method
metode liabilitas atas perbedaan temporer antara on temporary differences at the reporting date
dasar pengenaan pajak dari aset dan liabilitas dan between the tax bases of assets and liabilities and
jumlah tercatatnya untuk tujuan peLaporan keuangan their carrying amounts for financial reporting
konsolidasian. Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk purposes at the reporting date. Deferred tax liabilities
semua perbedaan temporer kena pajak, kecuali bagi are recognized for all taxable temporary differences,
liabilitas pajak tangguhan yang berasal dari except the deferred tax liability arising from
(a) pengakuan awal goodwill; atau (b) pada saat (a) the initial recognition of goodwill; (b) or of an asset
pengakuan awal aset atau liabilitas dari transaksi or liability in a transaction that is (i) not a business
yang (i) bukan transaksi kombinasi bisnis, dan combination, and (ii) at the time of the transaction,
(i) pada waktu transaksi tidak memengaruhi laba affects neither the accounting profit nor taxable
akuntansi dan laba kena pajak atau rugi pajak. income or loss.
Aset pajak tangguhan diakui untuk seluruh perbedaan Deferred tax assets are recognized for all deductible
temporer yang dapat dikurangkan dan akumulasi rugi temporary differences and carry forward of unused
fiskal belum dikompensasi, bila kemungkinan besar tax losses, to the extent that it is probable that taxable
laba kena pajak akan tersedia sehingga perbedaan income will be available against which deductible
temporer dapat dikurangkan, dan rugi fiskal belum temporary differences, and the carry forward of
dikompensasi, dapat dimanfaatkan, kecuali jika aset unused tax losses, can be utilized, unless the
pajak tangguhan timbul dari pengakuan awal aset deferred tax asset arises from the initial recognition
atau liabilitas dalam transaksi yang of an asset or liability in a transaction that
(@) bukan transaksi kombinasi bisnis dan; (a) not a business combination and; (b) at the time of
(b) tidak memengaruhi laba akuntansi maupun laba the transaction, affects neither the accounting profit
atau rugi kena pajak. nor taxable profit or loss.
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2. INFORMASI KEBIJAKAN AKUNTANSI MATERIAL 2. MATERIAL ACCOUNTING POLICIES INFORMATION
(lanjutan) (continued)
q. Pajak Penghasilan (lanjutan) q. Income Tax (continued)

Pajak Tangguhan (lanjutan)

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan ditelaah pada
setiap tanggal pelaporan dan jumlah tercatat aset
pajak tangguhan tersebut diturunkan apabila laba
kena pajak mungkin tidak memadai untuk
mengkompensasi sebagian atau semua manfaat aset
pajak tangguhan. Aset pajak tangguhan yang belum
diakui dinilai kembali pada setiap tanggal pelaporan
dan diakui sepanjang kemungkinan besar laba kena
pajak di masa depan akan memungkinkan aset pajak
tangguhan untuk dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan tarif pajak yang diharapkan berlaku
pada tahun saat aset dipulihkan atau liabilitas
diselesaikan berdasarkan tarif pajak dan peraturan
pajak yang berlaku atau secara substantif telah
berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan dapat saling
hapus jika, dan hanya jika, (a) memiliki hak yang
dapat dipaksakan secara hukum untuk melakukan
saling hapus antara aset dan liabilitas pajak kini dan
(b) aset serta liabilitas pajak tangguhan tersebut
terkait dengan pajak penghasilan yang dikenakan
oleh otoritas perpajakan yang sama.

Laba Per Saham Dasar

Jumlah laba neto per saham dasar dihitung dengan
membagi laba tahun berjalan yang dapat
diatribusikan kepada pemilik entitas induk dengan
rata-rata tertimbang jumlah saham biasa yang
beredar pada tahun yang bersangkutan.

Laba per saham dilusian dihitung manakala Grup
memiliki instrumen berpotensi saham biasa yang
bersifat dilutif.

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Grup yang terlibat
baik dalam menyediakan produk dan jasa (segmen
usaha), maupun dalam menyediakan produk dan jasa
dalam lingkungan ekonomi tertentu (segmen
geografis), yang memiliki risiko dan imbalan yang
berbeda dari segmen lainnya.Pendapatan, beban,
hasil, aset dan liabilitas segmen termasuk akun-akun
yang dapat diatribusikan langsung kepada suatu
segmen serta hal-hal yang dapat dialokasikan dengan
dasar yang sesuai kepada segmen tersebut. Segmen
ditentukan sebelum saldo dan transaksi antar
perusahaan, dieliminasi sebagai bagian dari proses
konsolidasi.
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Deferred Tax (continued)

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at each reporting date and the carrying
amount of deferred tax assets is lowered if the
taxable income may be insufficient to compensate
partial or all deferred tax asset. Unrecognized
deferred tax assets are re-assessed at each
reporting date and are recognized to the extent that
it has become probable that future taxable profit will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply to the year
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as at the reporting
date.

Deferred tax assets and liabilities can be offset if, and
only if, (a) there is a legally enforceable right to offset
the current tax assets and liabilities and (b) the
deferred tax assets and liabilities relate to the same
taxable entity and the same taxation authority.

Basic Earnings Per Share

Basic earnings per share are calculated by dividing
net profit for the year attributable to owner of the
parent by the weighted average number of ordinary
shares out standing during the year.

Diluted earnings per share is calculated when Group
has instruments which are dilutive potential ordinary
shares.

Segment Information

A segment is a distinguishable component of the
Group that engaged either in providing certain
products (business segment), or in providing
products within a particular economic environment
(geographical segment), which is subject to risks and
rewards that are different from those of other
segments. Segment revenue, expenses, results,
assets and liabilities include items directly
attributable to a segment as well as those that can be
allocated on a reasonable basis to that segment.
Segments are determined before inter-company
balances and transactions are eliminated as part of
consolidation process.
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ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
SIGNIFIKAN

Penyusunan laporan keuangan konsolidasian Grup
mengharuskan manajemen untuk membuat
pertimbangan, estimasi dan asumsi yang memengaruhi
jumlah-jumlah pendapatan, beban, aset dan liabilitas yang
dilaporkan serta pengungkapan atas liabilitas kontinjensi,
pada setiap akhir periode pelaporan. Namun, hasil aktual
dapat berbeda dengan jumlah yang diestimasi,
ketidakpastian atas asumsi serta estimasi tersebut dapat
menimbulkan penyesuaian material terhadap jumlah
tercatat aset dan liabilitas pada tahun berikutnya.

Pertimbangan

Dalam proses penerapan kebijakan  akuntansi,
manajemen telah membuat berbagai pertimbangan
berikut ini, selain yang menyangkut estimasi, yang
memiliki pengaruh signifikan atas jumlah-jumlah yang
diakui dalam laporan keuangan konsolidasian.

Penentuan Mata Uang Fungsional

Mata uang fungsional adalah mata uang pada lingkungan
ekonomi utama dimana Grup beroperasi. Mata uang
tersebut merupakan mata uang yang paling memengaruhi
harga jual barang dan jasa, mata uang dari satu negara
yang kekuatan persaingan dan pengaruhnya sebagian
besar menentukan harga jual barang dan jasa, atau mata
uang yang paling memengaruhi tenaga kerja, material dan
biaya lain untuk menyediakan barang dan jasa. Ketika
indikator-indikator tersebut terpenuhi, pertimbangan
manajemen diperlukan untuk menentukan mata uang
fungsional yang paling tepat dalam menggambarkan
pengaruh ekonomi dari seluruh transaksi, peristiwa dan
kondisi yang mendasari operasi Grup.

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan

Grup mengklasifikasikan aset keuangannya bergantung
pada model bisnis untuk mengelola aset keuangan
tersebut dan apakah persyaratan kontraktual dari aset
keuangan tersebut semata-mata pembayaran pokok dan
bunga dari jumlah pokok terutang. Aset dan liabilitas
keuangan diakui dan dikelompokkan sesuai dengan
kebijakan akuntansi Grup seperti diungkapkan pada
Catatan 2 atas laporan keuangan konsolidasian.

Menentukan Penilaian Model Bisnis

Klasifikasi dan pengukuran aset keuangan bergantung
pada hasil pengujian semata pembayaran pokok dan
bunga (“‘SPPI”) atas jumlah pokok terutang dan model
bisnis. Grup menentukan model bisnis pada tingkat yang
mencerminkan bagaimana kelompok aset keuangan
dikelola bersama untuk mencapai tujuan bisnis tertentu.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS

The preparation of the Group’s consolidated financial
statements requires management to make judgments,
estimates and assumptions that affect the reported
amounts of revenue, expenses, assets and liabilities, and
the disclosure of contingent liabilities, at the reporting
date. However, uncertainty about these assumptions and
estimates could result in outcomes that could require a
material adjustment to the carrying amount of the asset or
liability affected in future years.

Judgments

In the process of applying the accounting policies,
management has made the following judgments, apart
from those involving estimations, which have the most
significant effects on the amounts recognized in the
consolidated financial statements.

Determination of functional currency

Functional currency is the currency of the primary
economic environment in which the Group operates. This
is the currency that mainly influences the sales price for
goods or services, the currency of the country whose
competitive forces and regulations mainly determined the
sales price of goods and services, or the currency that
mainly influences labor, material and other cost of
providing the goods and services. When the indicators are
mixed, the management made judgment to determine the
most appropriate functional currency to describe the
economic effect of underlying transactions, events and
conditions of the Group’s operations.

Classification of Financial Assets and Liabilities

The Group classifies its financial assets depending on the
business model for managing those financial assets and
whether the contractual terms of the financial asset are
solely payments of principal and interest on the principal
amount outstanding. The financial assets and financial
liabilities are accounted for in accordance with the
Group’s accounting policies disclosed in Note 2 to the
consolidated financial statements.

Determining Business Model Assessment

Classification and measurement of financial assets
depends on the results of the solely payment of principal
and interest (“SPPI”) on the principal amount outstanding
and the business model test. The Group determines the
business model at a level that reflects how groups of
financial assets are managed together to achieve a
particular business objective.
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ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Pertimbangan (lanjutan)

Menentukan Penilaian Model Bisnis (lanjutan)

Penilaian ini mencakup penilaian yang mencerminkan
semua bukti yang relevan termasuk bagaimana kinerja
aset dievaluasi dan kinerjanya diukur, risiko yang
memengaruhi kinerja aset dan bagaimana
pengelolaannya. Grup memantau aset keuangan yang
diukur pada biaya perolehan diamortisasi atau nilai wajar
melalui pendapatan komprehensif lain yang dihentikan
pengakuannya sebelum jatuh tempo untuk memahami
alasan pelepasannya dan apakah alasan tersebut
konsisten dengan tujuan bisnis dimana aset tersebut
dimiliki. Pemantauan adalah bagian dari penilaian
berkelanjutan Grup tentang apakah model bisnis yang
memiliki aset keuangan yang tersisa masih sesuai dan jika
tidak sesuai apakah telah terjadi perubahan model bisnis
dan oleh karena itu terdapat perubahan prospektif
terhadap klasifikasi aset keuangan tersebut.

Mengevaluasi Perjanjian Sewa

Grup sebagai penyewa - Menilai pengaturan sewa dan
jangka waktu sewa.

Penentuan apakah suatu perjanjian mengandung unsur
sewa membutuhkan pertimbangan yang cermat untuk
menilai apakah perjanjian tersebut memberikan hak untuk
mendapatkan secara subtansial seluruh manfaat ekonomi
dari penggunaan aset identifikasian dan hak untuk
mengarahkan penggunaan aset identifikasian, bahkan jika
hak tersebut tidak dijabarkan secara eksplisit di perjanjian.
Dalam menentukan jangka waktu sewa, Grup
mempertimbangkan semua fakta dan keadaan yang
menimbulkan insentif ekonomi untuk menggunakan opsi
perpanjangan, atau tidak menggunakan opsi penghentian.
Opsi perpanjangan (atau periode setelah opsi
penghentian kontrak kerja) hanya termasuk dalam jangka
waktu sewa jika cukup pasti akan diperpanjang (atau tidak
dihentikan).

Grup sebagai penyewa - Memperkirakan suku bunga
pinjaman inkremental untuk liabilitas sewa.

Karena Grup tidak dapat langsung menentukan suku
bunga implisit, manajemen menggunakan suku bunga
pinjaman inkremental Grup sebagai tingkat diskonto. Ada
beberapa faktor yang perlu dipertimbangkan dalam
menentukan suku bunga pinjaman inkremental, yang
banyak di antaranya memerlukan pertimbangan untuk
dapat secara andal mengukur penyesuaian yang
diperlukan untuk mencapai tingkat diskonto akhir.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS (continued)

Judgments (continued)

Determining Business Model Assessment (continued)

This assessment includes judgment reflecting all relevant
evidence including how the performance of the assets is
evaluated and their performance measured, the risks that
affect the performance of the assets and how these are
managed. The Group monitors financial assets measured
at amortized cost or fair value through other
comprehensive income that are derecognized prior to
their maturity to understand the reason for their disposal
and whether the reasons are consistent with the objective
of the business for which the asset was held. Monitoring
is part of the Group’s continuous assessment of whether
the business model for which the remaining financial
assets are held continues to be appropriate and if it is not
appropriate whether there has been a change in business
model and so a prospective change to the classification
of those assets.

Evaluating Lease Agreements

Group as lessee - Assessing lease arrangement and
lease term.

Determining whether an arrangement is or contains a
lease requires careful judgment to assess whether the
arrangement conveys a right to obtain substantially all the
economic benefits from use of the asset throughout the
period of use and right to direct the use of the asset, even
if the right is not explicitly specified in the arrangement. In
determining the lease term, the Group considers all facts
and circumstances that create an economic incentive to
exercise an extension option, or not exercise a
termination option. Extension options (or periods after
termination options) are only included in the lease term if
the lease is reasonably certain to be extended (or not
terminated).

Group as lessee - Estimating the incremental borrowing
rate for lease liabilities.

Since the Group could not readily determine the implicit
rate, management use the Group's incremental borrowing
rate as a discount rate. There are a number factors to
consider in determining an incremental borrowing rate,
many of which need judgment in order to be able to
reliably quantify any necessary adjustments to arrive at
the final discount rates.
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ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Pertimbangan (lanjutan)

Mengevaluasi Perjanjian Sewa (lanjutan)

Grup sebagai penyewa - Memperkirakan suku bunga
pinjaman inkremental untuk liabilitas sewa (lanjutan)

Dalam menentukan suku bunga pinjaman inkremental,
Grup mempertimbangkan faktor-faktor utama berikut:
risiko kredit korporat Grup, jangka waktu sewa, jangka
waktu pembayaran sewa, lingkungan ekonomi, waktu
dimana sewa dimulai, dan mata uang dimana pembayaran
sewa ditentukan.

Sumber Estimasi Ketidakpastian

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi
ketidakpastian lain pada tanggal pelaporan yang memiliki
risiko signifikan bagi penyesuaian material terhadap
jumlah tercatat aset dan liabilitas untuk periode berikutnya
diungkapkan di bawah ini. Grup mendasarkan asumsi dan
estimasi pada parameter yang tersedia pada saat laporan
keuangan konsolidasian disusun. Asumsi dan situasi
mengenai perkembangan masa depan mungkin berubah
akibat perubahan pasar atau situasi di luar kendali Grup.
Perubahan tersebut tercermin dalam asumsi terkait pada
saat terjadinya.

Masa Manfaat Aset Tetap dan Aset Takberwujud

Biaya perolehan aset tetap dan aset takberwujud
disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomisnya.
Manajemen mengestimasi masa manfaat ekonomisnya
adalah 4-8 tahun. Ini adalah umur yang secara umum
diharapkan dalam industri di mana Grup menjalankan
bisnisnya. =~ Perubahan tingkat pemakaian  dan
perkembangan teknologi dapat mempengaruhi masa
manfaat ekonomis dan nilai sisa aset dan, karenanya,
biaya penyusutan masa depan mungkin direvisi. Jumlah
tercatat aset tetap dan aset takberwujud Grup pada
tanggal pelaporan diungkapkan pada Catatan 9 dan 11
atas laporan keuangan konsolidasian.

Penurunan Nilai Piutang Usaha dan Piutang Lain-Lain

Tingkat provisi yang spesifik dievaluasi oleh manajemen
dengan dasar faktor-faktor yang memengaruhi tingkat
tertagihnya piutang tersebut. Dalam kasus ini, Grup
menggunakan pertimbangan berdasarkan fakta dan
kondisi terbaik yang tersedia meliputi tetapi tidak terbatas
pada jangka waktu hubungan Grup dengan pelanggan
dan status kredit pelanggan berdasarkan laporan dari
pihak ketiga dan faktor-faktor pasar yang telah diketahui,
untuk mencatat pencadangan spesifik untuk pelanggan
terhadap jumlah jatuh tempo untuk mengurangi piutang
Grup menjadi jumlah yang diharapkan tertagih.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS (continued)

Judgments (continued)

Evaluating Lease Agreements (continued)

Group as lessee - Estimating the incremental borrowing
rate for lease liabilities (continued)

In determining incremental borrowing rate, the Group
considers the following main factors: the Group’s
corporate credit risk, the lease term, the lease payment
term, the economic environment, the time at which the
lease is entered into, and the currency in which the lease
payments are denominated.

Sources of Estimation Uncertainty

The key assumptions related to the future and the main
sources of estimation uncertainty at the reporting date
that have a significant risk of material adjustments to the
carrying amount of assets and liabilities within the next
period end are disclosed below. The Group’s
assumptions and estimates are based on a reference
available at the time the consolidated financial statements
are prepared. Current situation and assumptions
regarding future developments, may change due to
market changes or circumstances beyond the control of
the Group. These changes are reflected in the related
assumptions as incurred.

Useful Lives of Fixed Assets and Intagible Assets

The acquisition costs of fixed assets and intangible assets
are depreciated using the straight-line method over the
estimated economic useful lives. Management estimates
the useful lives to be 4-8 years. These are the common
life expectancies applied in the industry. Changes in the
expected level of usage and technological developments
may affect the economic useful lives and residual values
of these assets and, therefore, future depreciation
charges could be revised. The carrying amount of the
Group's fixed assets and intangible assets at the reporting
date is disclosed in Notes 9 and 11 to the consolidated
financial statements.

Impairment of Trade Receivables and Other Receivables

The level of a specific provision is evaluated by
management on the basis of factors that affect the
collectibility of the accounts. In these cases, the Group
uses judgment based on the best available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
the Group’s relationship with the customers and
customers’ credits status based on third-party credit
reports and known market factors, to record specific
reserves for customers against amounts due in order to
reduce the Group’s receivables to amounts that it expects
to collect.
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ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Sumber Estimasi Ketidakpastian (lanjutan)

Penurunan Nilai Piutang Usaha dan Piutang Lain-Lain

(lanjutan)

Pencadangan secara spesifik ini dievaluasi kembali dan
disesuaikan jika terdapat informasi tambahan yang
diterima yang memengaruhi jumlah yang diestimasikan.
Selain provisi khusus terhadap piutang yang signifikan
secara individual, Grup juga mengakui provisi penurunan
nilai secara kolektif terhadap risiko kredit debitur yang
dikelompokkan berdasarkan karakteristik kredit yang
sama, dan meskipun tidak secara spesifik diidentifikasi
membutuhkan provisi khusus, memiliki risiko gagal bayar
lebih tinggi daripada ketika piutang pada awalnya
diberikan kepada debitur.

Grup menerapkan pendekatan yang disederhanakan
untuk mengukur kerugian kredit ekspektasian yang
menggunakan cadangan kerugian kredit ekspektasian
sepanjang umurnya untuk seluruh piutang usaha. Dalam
penentuan kerugian kredit ekspektasian, manajemen
diharuskan untuk menggunakan pertimbangan dalam
mendefinisikan hal apa yang dianggap sebagai kenaikan
risiko kredit yang signifikan dan dalam pembuatan asumsi
dan estimasi, untuk menghubungkan informasi yang
relevan tentang kejadian masa lalu, kondisi terkini dan
perkiraan atas kondisi ekonomi. Pertimbangan
diaplikasikan dalam menentukan periode sepanjang
umurnya dan titik pengakuan awal piutang.

Jumlah tercatat piutang usaha dan piutang lain-lain Grup
diungkapkan di dalam Catatan 5 dan 6 atas laporan
keuangan konsolidasian.

Liabilitas Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas diestimasi atas imbalan kerja
karyawan dan biaya imbalan kerja Grup bergantung pada
pemilihan asumsi yang digunakan oleh aktuaris
independen dalam menghitung jumlah-jumlah tersebut.
Asumsi tersebut termasuk antara lain, tingkat diskonto,
tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran diri
karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pension, dan
tingkat kematian. Hasil aktual yang berbeda dari asumsi
yang ditetapkan Perusahaan diperlakukan sesuai dengan
kebijakan sebagaimana diatur dalam Catatan 2n atas
laporan keuangan konsolidasian. Sementara Grup
berkeyakinan bahwa asumsi tersebut adalah wajar dan
sesuai, perbedaan signifikan pada hasil aktual atau
perubahan signifikan dalam asumsi yang ditetapkan Grup
dapat mempengaruhi secara material liabilitas diestimasi
atas imbalan kerja karyawan dan beban imbalan kerja.

Penjelasan lebih lanjut diungkapkan dalam Catatan 17
atas laporan keuangan konsolidasian.
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SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS (continued)

Sources of Estimation Uncertainty (continued)

Impairment of Trade Receivables and Other Receivables

(continued)

These specific reserves are re-evaluated and adjusted as
additional information received affects the amounts
estimated. In addition to specific provision against
individually  significant receivables, the Group also
recognizes a collective impairment provision against
credit exposure of its debtors which are grouped based
on common credit characteristics, and although not
specifically identified as requiring a specific provision,
have a greater risk of default than when the receivables
were originally granted to the debtors.

The Group applies simplified approach to measuring
expected credit losses which uses a lifetime expected
loss allowance for all trade receivables. In determining
expected credit losses, management is required to
exercise judgment in defining what is considered to be a
significant increase in credit risk and in making
assumptions and estimates to incorporate relevant
information about past events, current conditions and
forecasts of economic conditions. Judgment has been
applied in determining the lifetime and point of initial
recognition of receivables.

The carrying amount of the Group's trade receivables
and other receivables is disclosed in Notes 5 and 6 to the
consolidated financial statements.

Employee Benefits Liabilities

The determination of the Group’s estimated liabilities for
employee benefits and employee benefits expense is
dependent on its selection of certain assumptions used by
the independent actuary and the Group’s management in
calculating such amounts. Those assumptions include,
among others, discount rates, future annual salary
increase, annual employee turnover rate, disability rate,
retirement age, and mortality rate. Actual results that differ
from the Group’s assumptions are treated in accordance
with the policies mentioned in Note 2n to the consolidated
financial statements. While the Group believes that its
assumptions are reasonable and appropriate, significant
differences in the Group’s actual result or significant
changes in the Group assumptions may materially affect
its estimated liabilities for employee benefits and
employee benefits expense.

Further details are disclosed in Note 17 to the
consolidated financial statements.
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ESTIMASI DAN PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
SIGNIFIKAN (lanjutan)

Sumber Estimasi Ketidakpastian (lanjutan)

Pajak Penghasilan

Grup selaku wajib pajak menghitung liabilitas
perpajakannya secara self-assessment berdasarkan pada
peraturan yang berlaku. Perhitungan tersebut dianggap
benar selama belum terdapat ketetapan dari Direktur
Jenderal Pajak atas jumlah pajak yang terutang atau
ketika sampai dengan jangka waktu 5 (lima) tahun (masa
daluwarsa pajak) tidak terdapat ketetapan pajak yang
diterbitkan.

Perbedaan jumlah pajak penghasilan yang terutang dapat
disebabkan oleh beberapa hal seperti pemeriksaan pajak,
penemuan bukti-bukti pajak baru dan perbedaan
interpretasi antara manajemen dan pejabat kantor pajak
terhadap peraturan pajak tertentu.

Perbedaan hasil aktual dan jumlah tercatat tersebut dapat
memengaruhi jumlah tagihan pajak, utang pajak, beban
pajak dan aset pajak tangguhan. Saldo utang pajak dan
aset pajak tangguhan Grup diungkapkan dalam
Catatan 16 atas laporan keuangan konsolidasian.

KAS DAN SETARA KAS

2024

SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND
JUDGMENTS (continued)

Sources of Estimation Uncertainty (continued)
Income Tax

The Group as a taxpayer calculates its tax obligation by
self-assessment referring to current tax regulations. The
calculation is considered correct to the extent that there is
no tax assessment letter from the Director General of Tax
for the tax reported amount or if within 5 (five) years
(maximum elapse tax period) there is tax assessment
letter issued.

The difference in the income tax liabilities might arise from
tax audit, new tax evidences and different interpretation
on certain tax regulations between management and the
tax officer for specific tax rules.

Any differences between the actual result and the carrying
amount could affect the amount of tax claim, tax
obligation, tax expense and deferred tax assets. The
balance of taxes payable and net deferred tax assets of
the Group is disclosed in Note 16 to the consolidated
financial statements.

CASH AND CASH EQUIVALENTS

Kas

Kas di bank

PT Bank Central Asia Tbk

PT Bank Tabungan Negara
(Persero)Tbk

PT Bank CIMB Niaga Tbk

PT Bank OCBC NISP Tbk

PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

Sub-total

Deposito
BPR Prima Dadi Arta
PT Bank OCBC NISP Tbk

Sub-total

Total

69.242.690

1.166.621.715

491.730.122
69.978.367
9.470.000

224.537

1.738.024.741

400.000.000

2023
666.982.965 Cash on hand
Cash in banks
61.653.825 PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank Tabungan Negara
946.096 (Persero) Tbk
109.609.842 PT Bank CIMB Niaga Tbk
9.860.000 PT Bank OCBC NISP Tbk
PT Bank Rakyat Indonesia
- (Persero) Tbk
947.282 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
183.017.045 Sub-total
Time Deposit
400.000.000 BPR Prima Dadi Arta

20.201.387.675

400.000.000

20.601.387.675

2.207.267.431

21.451.387.685

Tingkat suku bunga tahunan deposito pada tahun 2024
dan 2023 sebesar 6,75% dan 3,00% - 6,75%.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, tidak terdapat
saldo kas dan setara kas yang ditempatkan kepada pihak
berelasi, dibatasi penggunaannya, dan dijadikan jaminan.

32

PT Bank OCBC NISP Tbk
Sub-total

Total

Annual interest rate on deposits in 2024 and 2023
6.75% and 3.00% - 6.75%.

As of December 31, 2024 and 2023, there are no cash
and cash equivalent placed with related parties, restricted
nor pledged as collateral.
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PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA

Berdasarkan pelanggan

2024

TRADE RECEIVABLES - THIRD PARTIES
Based on customers
2023

PT ADS Platform Indonesia

PT Lintas Daya Andalan

PT Usaha Raya Utama

PT Seraya Utama Bahagia

PT Retail Kita Indonesia

Lainnya (masing-masing di bawah
Rp 5.000.000.000)

24.554.000.000
21.090.000.000
14.700.000.000
12.709.000.000

5.562.531.575

29.327.849.118

- PT ADS Platform Indonesia
PT Lintas Daya Andalan
PT Usaha Raya Utama
PT Seraya Utama Bahagia
PT Retail Kita Indonesia
Others (each below

Rp 5,000,000,000)

25.000.000.000
20.000.000.000
5.827.019.576

39.720.653.983

Sub-total

Dikurangi penyisihan kerugian
penurunan nilai piutang usaha 308.158.074

107.943.380.693

Neto 107.635.222.619

90.547.673.559 Sub-total
Less allowance for impairment

916.102.702 loss of trade receivables
89.631.570.857 Net

Saldo piutang usaha Grup seluruhnya dalam mata uang
Rupiah.

Berdasarkan umur

2024

All trade receivables of the Group are in Rupiah.

Based on aging
2023

Belum jatuh tempo 77.074.003.114
Jatuh tempo:

Kurang dari 30 hari 16.211.276.479

31 - 60 hari 3.993.270.268

61 - 90 hari 1.325.842.490

90 - 120 hari -

Lebih dari 120 hari 9.338.988.342
Sub-total 107.943.380.693
Dikurangi penyisihan kerugian

penurunan nilai piutang usaha 308.158.074
Neto 107.635.222.619

36.649.881.043 Current
Past due:
333.500.000 Less than 30 days
339.660.000 31 - 60 days
52.240.730.069 61 - 90 days
466.408.533 90 - 120 days
517.493.914 More than 120 days
90.547.673.559 Sub-total
Less allowance for impairment
916.102.702 loss of trade receivables
89.631.570.857 Net

Rincian dan mutasi penyisihan kerugian penurunan nilai
piutang usaha adalah sebagai berikut:

The details and movement in allowance for impairment
losses of trade receivables are as follows:

2024

Saldo awal 916.102.702
Pemulihan penurunan nilai piutang

usaha Perusahaan (Catatan 24) (653.077.312)
Penyisihan kerugian penurunan

nilai tahun berjalan Entitas Anak

(Catatan 24) 45.132.684
Saldo akhir 308.158.074

2023

84.300.485 Beginnning balance
Recovery of impairment of trade

receivables of the Company

- (Note 24)
Allowance for impairment

loss during the year of

831.802.217 Subsidiaries (Note 24)
916.102.702 Ending balance

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan kerugian
penurunan nilai piutang usaha adalah cukup untuk
menutup kerugian penurunan nilai atas kemungkinan tidak
tertagihnya piutang usaha.

PIUTANG LAIN-LAIN
2024

The management believes that allowance for impairment
loss of trade receivables was adequate to cover possible
impairment losses on uncollectible trade receivables.

OTHER RECEIVABLES
2023

Pihak ketiga 2.373.467.145

230.000.000 Third parties

Manajemen berkeyakinan bahwa seluruh piutang lain-lain
dapat tertagih, sehingga, tidak terdapat penyisihan
penurunan nilai atas piutang lain-lain.
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Management believes that all other receivables are
collectible, therefore, no allowance for impairment of other
receivables is provided.
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7. UANG MUKA 7. ADVANCES
2024 2023
Jangka pendek Short-term
Operasional 5.477.501.340 - Operational
Jangka panjang Long-term
Proyek atas iklan Advertising project
PT Lintas Daya Andalan 20.579.042.951 - PT Lintas Daya Andalan
Lain-lain 1.279.817.258 3.552.198.440 Others
Sub-total 21.858.860.209 3.552.198.440 Sub-total
Operasional 8.390.080.466 204.264.594 Operational
Total 35.726.442.015 3.756.463.034 Total

Uang muka proyek atas iklan merupakan uang muka atas
pengadaan Digital dan Static Media Advertising yang
digunakan untuk operasional.

Pada tanggal 2 September 2024, Perusahaan dan
PT Lintas Daya Andalan menandatangani perjanjian
Pengadaan barang digital dan static media advertising.
Berdasarkan perjanjian  No. 071/SPKFF-FA/ERA-
LDA/IX/2024 sebesar Rp 57.111.475.383. Pada tanggal
31 Desember 2024, jumlah uang muka untuk biaya
tersebut sebesar Rp 20.579.042.951

Uang muka operasional jangka pendek merupakan
pembayaran uang muka KOL (Key Opinion Leader)

Uang muka operasional jangka panjang merupakan uang
muka atas pengadaan material wireless yang digunakan
dalam jaringan telekomunikasi untuk mengubah sinyal
menjadi sinyal elektronik beserta perangkat
pendukungnya beserta konsultasi atas material wireless

Advances on advertising project represent advances for
the procurement of Digital and Static Media Advertising
used for operations.

On September 2, 2024, the Company and PT Lintas
Daya Andalan signed an agreement for the procurement
of digital goods and static media advertising. Based on
agreement  No.  071/SPKFF-FA/ERA-LDA/IX/2024
amounting to Rp 57,111,475,383. As of December 31,
2024, the amount of advance payment for the cost
amounted to Rp 20,579,042,951.

Short-term operational advances represent payment of
Key Opinion Leader (KOL) advances.

Long-term operating advances represent advances for
the procurement of wireless materials used in
telecommunications networks to convert signals into
electronic signals along with supporting devices and
consulting on the wireless materials.

tersebut.
8. BIAYA DIBAYAR DI MUKA 8. PREPAID EXPENSES
2024 2023
Proyek atas iklan 81.992.378.359 62.719.148.507 Advertising project
Asuransi 34.357.428 42.322.550 Insurance
Total 82.026.735.787 62.761.471.057 Total

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, biaya dibayar
di muka proyek merupakan akun yang diperuntukan untuk
kegiatan proyek dan diamortisasi selama masa
manfaatnya.

Pada tanggal 31 Desember 2024, biaya dibayar di muka
dengan nilai biaya dibayar di muka kumulatif yang melebihi
5% dari total aset adalah PT Pulau Pulau Media sebesar
6,47%, sedangkan pada tanggal 31 Desember 2023, PT
Pulau Pulau Media dan PT Laksana Bumi Berseri masing-
masing sebesar 15,31% dan 8,29% dari total aset.
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As of December 31, 2024 and 2023, project prepaid
exenses are accounts intended for project activities and
are amortized over the period benefited.

As of December 31, 2024, prepaid expenses with a
cumulative prepaid expense value exceeding 5% of total
assets is PT Pulau Pulau Media 6.47%, while
as of December 31, 2023 are PT Pulau Pulau Media and
PT Laksana Bumi Berseri with 15.31% and 8.29% of total
assets, respectively.
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9. ASET TETAP 9. FIXED ASSETS
2024
Efek akuisisi entitas
Saldo Awal / anak /
Beginning Penambahan / Pengurangan / Effect of acquisition Saldo Akhir /
Balance Additions Deductions of subsidiary entity Ending Balance
Biaya Perolehan Acquisition Costs
Peralatan kantor 133.312.981 118.330.645 - 30.874.000 282.517.626 Office equipment
Peralatan proyek 77.428.009.408 18.900.000 - - 77.446.909.408 Project equipment
Aset dalam Asset in
penyelesaian - 7.070.528.069 - - 7.070.528.069 progress
Total Biaya Total Acquisition
Perolehan 77.561.322.389 7.207.758.714 - 30.874.000 84.799.955.103 Costs
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Peralatan kantor 55.310.748 55.278.591 - 22.541.187 133.130.526 Office equipment
Peralatan proyek 24.666.442.010 19.358.816.935 - - 44.025.258.945 Project equipment
Total Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 24.721.752.758 19.414.095.526 - 22.541.187 44.158.389.471 Depreciation
Nilai Buku Neto 52.839.569.631 40.641.565.632 Net Book Value
2023

Saldo Awal / Penambahan / Pengurangan / Saldo Akhir /
Beginning Balance Additions Deductions Ending Balance
Biaya Perolehan Acquisition Costs
Peralatan kantor 106.531.413 26.781.568 - 133.312.981 Office equipment
Peralatan proyek 65.518.966.793 11.909.042.615 - 77.428.009.408 Project equipment

Total Biaya Perolehan 65.625.498.206 11.935.824.183

- 77.561.322.389 Total Acquisition Costs

Akumulasi
Penyusutan
Peralatan kantor
Peralatan proyek

Accumulated
Depreciation

Total Akumulasi
Penyusutan

Nilai Buku Neto

Beban penyusutan dibebankan pada akun-akun sebagai
berikut:

2024

26.181.859 29.128.889 - 55.310.748 Office equipment

6.788.000.503 17.878.441.507 - 24.666.442.010 Project equipment
Total Accumulated

6.814.182.362 17.907.570.396 - 24.721.752.758 Depreciation
58.811.315.844 52.839.569.631 Net Book Value

Depreciation expense was charged to the following
accounts:

2023

Beban pokok pendapatan
(Catatan 22)
Beban umum dan administrasi

19.358.816.935

Cost of revenues
(Note 22)

General and administrative
expenses (Note 23)

17.878.441.507

Total

(Catatan 23) 55.278.591 29.128.889
Total 19.414.095.526 17.907.570.396
Tabel berikut merupakan rincian dari aset dalam

penyelesaian pada tanggal 31 Desember 2024:

Jumlah / Amount

The following table is the details of assets-in-progress as
of December 31, 2024:

Persentase
penyelesaian /
Percentage of

Estimasi penyelesaian
| Estimation of

(Rp) completion completion
Desember 2025 /
7.070.528.069 December 2025 54%

Publik informasi display / Public information display

Pada tanggal 31 Desember 2023, aset tetap Grup berupa
peralatan proyek diasuransikan terhadap seluruh risiko
kerugian kepada PT Asuransi Sinar Mas dengan nilai
pertanggungan sebesar Rp 66.158.785.530.
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As of December 31, 2023, the Group’s fixed assets in the
form of project equipment are insured against all risks of
loss to PT Asuransi Sinar Mas for a total coverage of
Rp 66,158,785,530.
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10.

11.

ASET TETAP (lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2024, aset tetap Grup tidak
diasuransikan terhadap risiko kerugian atas kebakaran
dan risiko lainnya.

Manajemen berkeyakinan bahwa nilai pertanggungan

asuransi tersebut cukup untuk menutup semua
kemungkinan  kerugian atas aset tetap yang
dipertanggungkan.

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, tidak terdapat
aset tetap yang dipakai sementara, disusutkan penuh
namun masih digunakan, dihentikan dari penggunaan aktif
dan tidak diklasifikasikan sebagai tersedia untuk dijual.

Berdasarkan hasil penelaahan manajemen, tidak terdapat
kejadian atau perubahan keadaan yang mengindikasikan
adanya penurunan nilai aset tetap pada tanggal
31 Desember 2024 dan 2023.

FIXED ASSETS (continued)

As of December 31, 2024, the Group’s fixed assets are
not covered by insurance against losses from fire and
other risks.

Management believes that the insurance coverage is
adequate to cover all possible losses on the fixed assets
that are insured.

As of December 31, 2024 and 2023, there are no fixed
assets that are used temporarily, fully depreciated but still
in use, discontinued from active use nor classified as
available for sale.

Based on management’s review, there is no event or
change in circumstances that indicated an impairment in
value of fixed assets as of December 31, 2024 and 2023.

ASET HAK-GUNA 10. RIGHT-OF-USE ASSETS
2024
Saldo Awal / Penambahan / Pengurangan / Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Deductions Ending Balance
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Bangunan 528.450.850 370.000.000 267.489.712 630.961.138 Building
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Bangunan 517.305.445 57.395.405 267.489.712 307.211.138 Building
Nilai Buku Neto 11.145.405 323.750.000 Net Book Value
2023
Saldo Awal / Penambahan / Pengurangan / Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Deductions Ending Balance
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Bangunan 528.450.850 - - 528.450.850 Building
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Bangunan 174.791.679 342.513.766 - 517.305.445 Building
Nilai Buku Neto 353.659.171 11.145.405 Net Book Value

Grup mengakui aset hak-guna untuk sewa ruangan kantor
yang berlokasi di Jakarta. Sewa berjalan untuk jangka
waktu 4 tahun dari 1 Juli 2022 hingga 30 Juni 2026.

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024 dan 2023, beban penyusutan aset hak-guna yang
dibebankan pada beban umum dan administrasi masing -
masing sebesar Rp 57.395.405 dan Rp 342.513.766
(Catatan 23).

The Group recognized right-of-use assets for lease of
office space located in Jakarta. The lease runs for a
period of 4 years from July 1, 2022 to June 30, 2026.

For the years ended December 31, 2024 and 2023, the
depreciation expense on right-of-use assets charged to
general expenses and expenses amounted to
Rp 57,395,405 and Rp 342,513,766 (Note 23).

ASET TAKBERWUJUD INTANGIBLE ASSETS
Saldo Awal / Penambahan / Pengurangan / Efek akuisisi entitas Saldo Akhir /
Beginning Additions Deductions anak / Ending Balance
Balance Effect of acquisition
of subsidiary entity
Biaya Perolehan Acquisition Cost
Perangkat lunak - - 123.061.317 123.061.317 Office equipment
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Perangkat lunak - - 35.494.418 35.494.418 Office equipment
Nilai Buku Neto - 87.566.899 Net Book Value
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11.

12.

13.

14.

15.

ASET TAKBERWUJUD (lanjutan)

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2024, beban penyusutan aset takberwujud yang
dibebankan pada beban umum dan administrasi sebesar

11.

INTANGIBLE ASSETS (continued)

For the years ended December 31, 2024, the amortization
expense on intangible assets charged to general and
administrative expenses amounted to Rp 14,594,483

Rp 14.594.483 (Catatan 23).
UTANG USAHA - PIHAK KETIGA

Berdasarkan pemasok

PT Solusi Sinergi Digital Tbk

Roma

PT Transforme Indonesia

Wisdom

Lainnya (masing-masing dibawah
Rp 1.000.000.000)

Total

12.

2024

(Note 23).

TRADE PAYABLES - THIRD PARTIES

Based on suppliers

2023

8.910.662.162
4.994.033.800
3.160.808.330
1.902.252.832

4.332.549.940

- PT Solusi Sinergi Digital Thk

Roma

- PT Transforme Indonesia

2.704.213.481

23.300.307.064

Saldo utang usaha Grup seluruhnya dalam mata uang

Rupiah.

Berdasarkan umur

Belum jatuh tempo
Jatuh tempo:

Kurang dari 30 hari

31 - 60 hari

61 - 90 hari

90 - 120 hari

Lebih dari 120 hari
Total

UTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA

PT Komunal Finansial Indonesia
Lain-lain
Total

BEBAN AKRUAL

Biaya manajemen
Biaya profesional
Lain-lain

Total

LIABILITAS SEWA

Liabilitas sewa

Dikurangi bagian yang jatuh tempo
dalam waktu satu tahun

Liabilitas sewa setelah dikurangi
bagian yang jatuh tempo
dalam satu tahun

2024

12.956.681.268
5.612.047.514
2.563.883.695
1.103.041.655

1.064.652.932

Wisdom
Others (each below

Rp 1,000,000,000)

2.704.213.481 Total
All trade payables of the Group are in Rupiah.
Based on aqing
2023
1.080.520.137 Current
Past due:
676.140.158 Less than 30 days
3.855.844 31 - 60 days
- 61 - 90 days
348.531.809 90 - 120 days
595.165.533 More than 120 days

23.300.307.064

2.704.213.481

Total

13. OTHER PAYABLES - THIRD PARTIES
2024 2023
2.000.000.000 2.000.000.000 PT Komunal Finansial Indonesia
- 780.505 Others
2.000.000.000 2.000.780.505 Total
14. ACCRUED EXPENSES
2024 2023
4.969.028.380 - Management fees
117.204.869 130.054.869 Professional fees
42.989.690 - Others
5.129.222.939 130.054.869 Total
15. LEASE LIABILITY
2024 2023
- 140.387.228 Lease liability
Less current
- 140.387.228 portion
Lease liability net
of current
- - portion
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15. LIABILITAS SEWA (lanjutan) 15. LEASE LIABILITY (continued)
Mutasi liabilitas sewa adalah sebagai berikut: The movement of lease liability is as follows:
2024 2023
Saldo awal 140.387.228 410.387.228 Beginning balance
Penghentian (140.387.228) - Terminate
Pembayaran - (270.000.000) Repayment
Saldo akhir - 140.387.228 Ending balance

Analisis jatuh tempo pembayaran sewa yang tidak
didiskontokan adalah sebagai berikut:

2024

The maturity analysis of undiscounted lease payments is
as follows:

Kurang dari satu tahun
Lebih dari satu tahun

Total
Biaya keuangan mendatang

Seperti yang dilaporkan

2023
150.000.000 Less than one year
- More than one year
150.000.000 Total
(9.612.772) Future finance charges
140.387.228 As reported

Liabilitas sewa diakui oleh Grup berdasarkan  Surat
Perjanjian Sewa Menyewa No. 001/PSM/Salaki-
PPM/2021 tanggal 1 Februari 2021 antara Perusahaan
dengan Perserikatan Perdata Salaki & Salaki dengan
jangka waktu sewa dimulai sejak tanggal 1 Februari 2021
hingga 31 Januari 2024.

Pada tanggal 31 Desember 2024 Perusahaan mengakhiri
perjanjian sewa menyewa. Nilai sisa liabilitas sewa
sebesar Rp 140.387.228 dicatat pada pendapatan lain-
lain.

Di bawah ini adalah jumlah yang diakui dalam laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian
terkait sewa dengan aset hak-guna dan liabilitas sewa
yang diakui:

Lease liability is recognized by the Group based on the
Lease Agreement Letter No. 001/PSM/Salaki-PPM/ 2021
dated February 1, 2021 between the Company and
Perserikatan Perdata Salaki & Salaki with lease period
starting from February 1, 2021 to January 31, 2024.

On December 31, 2024 the Company terminated the
lease agreement. The remaining value of lease liability
amounting to Rp 140,387,228 is recorded in other
income.

Below is the amount recognized in the consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income relating to lease with recognized right-of-use
assets and lease liability:

2024
Beban penyusutan
aset hak-guna
(Catatan 10 dan 23) 57.395.405

2023
Depreciation of
right-of-use assets
342.513.766 (Notes 10 and 23)

Pada tahun 2023, Perusahaan memiliki arus kas keluar
total untuk sewa sebesar Rp 270.000.000.

16. PERPAJAKAN

a. Pajak Dibayar di Muka
2024

16.

As of 2023, the Company had total cash outflows for
leases of Rp 270,000,000.

TAXATION

a. Prepaid Taxes

Perusahaan
Pajak Pertambahan Nilai

Entitas Anak

Pajak Pertambahan Nilai

Pajak Penghasilan:
Pasal 23

1.252.629.890

114.894.110

Total

1.367.524.000

2023

The Company
3.145.726.270 Value Added Tax
Subsidiaries
126.018.239 Value Added Tax
Income Taxes:

37.761.340 Article 23
3.309.505.849 Total
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16. PERPAJAKAN (lanjutan) 16. TAXATION (continued)

b. Utang Pajak b. Taxes Payable

2024 2023
Perusahaan The Company
Pajak Penghasilan: Income Taxes:
Pasal 4(2) 40.318.400 34.117.500 Article 4(2)
Pasal 21 910.277.529 233.421.640 Article 21
Pasal 23 394.939.012 391.020.199 Article 23
Pasal 29 - 19.800.516 Article 29
Sub-total 1.345.534.941 678.359.855 Sub-total
2024 2023
Entitas Anak Subsidiaries
Pajak Pertambahan Nilai 815.306.201 - Value Added Tax
Pajak Penghasilan: Income Taxes:
Pasal 4(2) 1.673.045 - Article 4(2)
Pasal 21 140.041.260 177.000 Article 21
Pasal 23 84.161.745 - Article 23
Pasal 25 34.688.090 - Article 25
Pasal 29 2.314 39.571.131 Article 29
Sub-total 1.075.872.655 39.748.131 Sub-total
Total 2.421.407.596 718.107.986 Total

Beban Pajak Penghasilan
Rincian akun ini adalah sebagai berikut:

2024

Income Tax Expense
The details of this account are as follows:

2023

Pajak kini
Perusahaan
Entitas anak

(1.433.068.780)

Current tax
The Company

(152.122.080)
- Subsidiaries

Total pajak kini

(1.433.068.780)

(152.122.080) Total current tax

Tangguhan Deferred
Perusahaan (69.162.287) 225.369.885 The Company
Entitas anak 99.720.557 - Subsidiaries
Total pajak tangguhan 30.558.270 225.369.885 Total deferred tax
Manfaat (beban) pajak Income tax benefit
penghasilan - neto (1.402.510.510) 73.247.805 (expenses) - net

Pajak Penghasilan Badan

Rekonsiliasi antara laba sebelum pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian dengan taksiran
penghasilan kena pajak untuk tahun-tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023
adalah sebagai berikut:
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Corporate Income Tax

Reconciliation between profit before income tax as
shown in the consolidated statement of profit or
loss and other comprehensive income and the
estimated taxable income for the year ended
December 31, 2024 and 2023 is as follows:
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16. PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Pajak Penghasilan Badan (lanjutan)

Laba sebelum pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain
konsolidasian

Dikurangi:

Laba sebelum pajak
penghasilan entitas anak

Rugi sebelum pajak
penghasilan Perusahaan

Beda temporer:

Penyisihan
(pemulihan) penurunan
nilai piutang

Imbalan kerja

Biaya sewa

Beda permanen:

Beban yang tidak dapat
dikurangkan
Pendapatan yang tidak
termasuk
objek pajak

Taksiran penghasilan (rugi fiskal)
kena pajak

Taksiran penghasilan (rugi fiskal)
kena pajak - pembulatan

Beban pajak penghasilan kini
Dikurangi:
Pajak dibayar di muka

Taksiran utang pajak
penghasilan Pasal 29

Taksiran tagihan pajak
penghasilan Pasal 28A:

Rekonsiliasi antara  manfaat

16. TAXATION (continued)

2024

2023

3.321.383.754

5.123.872.914

362.406.803

785.454.909

(1.802.489.160)

(423.048.106)

d. Corporate Income Tax (continued)

Profit before income tax per
consolidated statement of
profit or loss and other
comprehensive income
Less:
Profit before income tax
of the subsidiaries
Loss before income
tax of the Company
Temporary differences:
Allowance (recovery for
impairment of trade

(653.077.312) 831.802.217 receivables
472.999.976 115.037.713 Employee benefits
- 77.568.635 Rent expense
Permanent differences:
2.275.216.619 343.918.939 Non-deductible expenses

(498.920.110)

(253.815.404)

Non-taxable income
Estimated taxable income

(206.269.987) 691.463.994 (fiscal loss)
Estimated taxable income

- 691.464.000 (fiscal loss) - rounded
- (152.122.080) Current income tax expense
Less:

302.854.716 132.321.564 Prepaid tax
Estimated income tax payable

- 19.800.516 Article 29
Estimated claim income

302.854.716 - tax refund Article 28A:
pajak Reconciliation between deferred income tax benefits

penghasilan tangguhan - neto yang disajikan dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian dengan jumlah yang dihitung dengan
menggunakan tarif pajak yang berlaku terhadap laba
sebelum pajak penghasilan menurut laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian
adalah sebagai berikut:

2024

(expenses) - net included in the consolidated
statement of profit or loss and other comprehensive
income and the amount computed by applying the
applicable tax rates to profit before income tax per
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income is as follows:

2023

Laba sebelum pajak penghasilan
menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain
konsolidasian

Dikurangi:

Laba sebelum pajak
penghasilan entitas anak

3.321.383.754

5.123.872.914

Profit before income tax per
consolidated statement of
profit or loss and other
comprehensive income
Less:
Profit income tax
of subsidiaries

362.406.803

785.454.909

Rugi sebelum pajak

penghasilan Perusahaan (1.802.489.160)

Loss before income tax

(423.048.106) the Company
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16. PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Pajak Penghasilan Badan (lanjutan)

16. TAXATION (continued)

d. Corporate Income Tax (continued)

2023

2024

Pajak yang dihitung dengan tarif

pajak yang berlaku efektif 396.547.615
Pengaruh pajak atas beban yang

tidak dapat dikurang (500.547.656 )
Penghasilan yang telah dikenakan

pajak 109.762.424
Aset pajak tangguhan yang tidak

diakui (45.379.397)

Penyesuaian

(29.545.273 )

Tax calculated using
effective tax rate

The tax effect of non-deductible
expenses

93.070.583
(75.662.167)
55.839.389 Income that has been taxed
Deferred tax assets not

- recognized
- Adjustments

Manfaat (Beban) Pajak
Penghasilan Perusahaan - Neto

Manfaat (Beban) Pajak
Penghasilan - Neto - Entitas
Anak

(69.162.287)

(1.333.348.223)

Income Tax Benefits
(Expenses) - Net
Income Tax Benefits
(Expense) - Net

- Subsidiaries

73.247.805

Total

(1.402.510.510)

73.247.805 Total

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 46 tahun 2013

tanggal 12 Juni

2013, jika Perusahaan memiliki

pendapatan di bawah Rp 4.800.000.000 dikenai pajak
penghasilan sebesar 1%. Pada tanggal 8 Juni 2018,
terdapat perubahan peraturan atas pendapatan final
berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 23 tahun 2018,

jika Perusahaan memiliki pendapatan di
Rp 4.800.000.000 dikenai pajak final sebesar 0,5%.

e. Pajak Tangguhan

Aset pajak tangguhan yang akan timbul dari beda
waktu antara pelaporan komersial dan fiskal adalah
sebagai berikut:

bawah

Based on Goverment Regulation No. 46 year 2013
dated June 12, 2013, if the company’s revenue is
under Rp 4,800,000,000, it will be subjected to final
income tax of 1%. On June 8, 2018, there were
changes to regulations on final income based on
Government Regulation No. 23 of 2018, if the
company’s revenue is under Rp 4,800,000,000 it will
be subjected to final income tax of 0.5%.

e. Deferred Tax

Deferred tax assets that may arise from temporary
differences between commercial and fiscal reporting
are as follows:

2024
Manfaat (Beban) / Penghasilan
Pajak Tangguhan Komprehensif
Saldo Awal / Deferred Tax Lainnya / Other
Beginning Benefit Comprehensive Penyesuaian / Saldo Akhir/
Balance (Expense) Income Adjustments Ending Balance

Perusahaan The Company
Liabilitas Employee

imbalan kerja ~ 254.020.478 104.059.995 (102.415.346) - 255.665.127 benefits liability
Penyisihan Allowance of

penurunan impairment for

nilai piutang 201.542.595 (143.677.009) - 57.865.586 trade receivables
Sewa 29.545.273 - - (29.545.273) - Lease
Total 485.108.346 (39.617.014) (102.415.346) (29.545.273) 313.530.713 Total
Entitas anak Subsidiaries
Liabilitas Employee

imbalan kerja ~ 132.888.553 89.791.367 134.333.136 357.013.056 benefits liability
Penyisihan Allowance for

penurunan impairment of

nilai piutang - 9.929.190 - 9.929.190 trade receivables
Total 132.888.553 99.720.557 134.333.136 366.942.246 Total
Aset pajak

tangguhan - Deferred tax

neto 617.996.899 60.103.543 31.917.790 (29.545.273) 680.472.959 assets - net
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16. PERPAJAKAN (lanjutan) 16. TAXATION (continued)

e. Pajak Tangguhan (lanjutan) e. Deferred Tax (continued)

2023

Penghasilan
Komprehensif

Manfaat Pajak Lain/
Tangguhan / Other
Saldo Awal / Deferred Tax Comprehensive Saldo Akhir /
Beginning Balance Benefit Income Ending Balance
Imbalan kerja 81.801.410 25.308.297 146.910.771 254.020.478 Employee benefits
Penyisihan Allowance for
penurunan nilai impairment of trade
piutang usaha 18.546.107 182.996.488 - 201.542.595 receivables
Sewa 12.480.173 17.065.100 - 29.545.273 Lease
Aset pajak
tangguhan - Deferred tax
neto 112.827.690 225.369.885 146.910.771 485.108.346 assets - net
f. Perubahan Peraturan Pajak Changes in Tax Regulations
Perubahan Tarif Pajak Changes in Tax Rate
Pada tanggal 29 Oktober 2021, Pemerintah On October 29, 2021, the Government approved the
mengesahkan Rancangan Undang-Undang Bill on the Harmonization of Tax Regulations (‘RUU

Harmonisasi Peraturan Perpajakan (“RUU HPP”)
menjadi UU Nomor 7 Tahun 2021 yang menetapkan,
antara lain, kenaikan tarif Pajak Pertambahan Nilai
(“PPN”) dari semula 10% menjadi 11% mulai tanggal
1 April 2022 dan 12% mulai tanggal 1 Januari 2025.
Selain itu, membatalkan penurunan tarif pajak
penghasilan wajib pajak badan dalam negeri dan
bentuk usaha tetap dari semula turun ke 20% menjadi
tetap sebesar 22% yang mulai berlaku pada tahun
pajak 2022.

Pada bulan Desember 2024, Pemerintah Indonesia
mengesahkan Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia No. 131 Tahun 2024 tentang Perlakuan
Pajak Pertambahan Nilai atas Impor Barang Kena
Pajak, Penyerahan Barang Kena Pajak, Penyerahan
Jasa Kena Pajak, Pemanfaatan Barang Kena Pajak
Tidak Berwujud dari Luar Daerah Pabean di Dalam
Daerah Pabean, dan Pemanfaatan Jasa Kena Pajak
dari Luar Daerah Pabean di Dalam Daerah Pabean
yang mengubah cara perhitungan pajak pertambahan
nilai yang terutang dihitung dengan cara mengalikan
tarif 12% dengan dasar pengenaan pajak berupa nilai
lain sebesar 11/12 (sebelas per dua belas) dari harga
jual mulai tanggal 1 Januari 2025.

17. LIABILITAS IMBALAN KERJA

HPP’) into Law Number 7 Year 2021 which
stipulates, among others, the increase of Value
Added Tax (“VAT’) from previously 10% to become
11% effective on April 1, 2022 and 12% effective on
January 1, 2025. In addition, the bill revokes the
reduction of the tax rates for entitled corporate
income taxpayers and permanent establishments
from previously decrease to 20% to remain at 22%
for fiscal year 2022 onwards.

In December 2024, the Government of Indonesia
enacted the Minister of Finance Regulation of the
Republic of Indonesia No. 131 Year 2024 related to
the Treatment of Value Added Tax on the Import of
Taxable Goods, Delivery of Taxable Goods, Delivery
of Taxable Services, Utilization of Intangible Taxable
Goods from Outside the Customs Area within the
Customs Area, and Utilization of Taxable Services
from Outside the Customs Area within Customs
Area, which changes the of the method of calculating
the value added tax payable by multiplying the rate
of 12% (twelve percent) with the tax base in the form
of another value of 11/12 (eleven twelfths) of the
selling price effective from from January 1, 2025.

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY

Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023, Grup
mencatat liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan
berdasarkan laporan aktuaria KKA Setya Gunawan dan
KKA Setya Widodo No0.25733/FRL4-AP/I/2025 dan
No. 204/KKA-SW/LA/III/2024 tanggal 15 Januari 2025 dan
27 Maret 2024 dengan menggunakan metode “Projected
Unit Credit” dengan asumsi-asumsi sebagai berikut:

As of December 31, 2024 and 2023, the Group recorded
estimated liabilities for employee benefits based on the
actuarial report of KKA Setya Gunawan dan KKA Setya
Widodo No.25733/FRL4-AP/I/2025 and No. 204/KKA-
SW/LA/IN/2024 dated January 15, 2025 and March 27,
2024 using the “Projected Unit Credit” method with the
following assumptions:
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17. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan) 17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITIES (continued)

2024

2023

Usia pension 56 tahun / years
Tingkat kenaikan gaiji 4,4% per tahun /
per year
Multi rate
Tingkat diskonto 5,26%
Tingkat mortalita TMI IV /2019
Tingkat cacat 10%

Tingkat pengunduran diri 5% sampai usia
20 tahun kemudian
menurun linear
sampai menjadi 0%
di usia 56 tahun /
5% at 20 years then
decreased linearly to

0% at 56 years

Beban imbalan kerja yang diakui pada laporan laba rugi
dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian adalah
sebagai berikut:

56 tahun / years
5,5% per tahun /

Retirement age
Salary increase rate

per year

Multi rate
6,37% - 7,10% Discount rate
TMI IV /2019 Mortality rate
10% Disability rate

5% sampai usia
20 tahun kemudian
menurun linear
sampai menjadi 0%
di usia 56 tahun /
5% at 20 years then
decreased linearly to
0% at 56 years

Resignation rate

The employee benefits expense recognized in the
consolidated statement of profit or loss and other
comprehensive income is as follows:

2024 2023

Biaya jasa kini 803.377.646 190.353.993 Current service cost
Biaya bunga 77.764.908 - Interest cost
Biaya jasa lalu - (75.316.280) Past service cost
Total 881.142.554 115.037.713 Total
Kerugian aktuarial atas Actuarial loss from changes in

perubahan asumsi keuangan 280.826.132 - financial assumptions
Kerugian aktuarial atas Actuarial loss from

penyesuaian pengalaman 271.270.550 667.776.233 experience adjustments
Keuntungan aktuaria atas asumsi Actuarial gain from
demografik (407.015.818) - demographic assumption
Total 145.080.864 667.776.233 Total

Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan yang
disajikan pada laporan posisi keuangan konsolidasian
adalah sebagai berikut:

The estimated liabilities for employee benefits as shown
in the consolidated statement of financial position is as
follows:

2024

Saldo awal 1.154.638.536
Efek akuisisi

entitas anak 604.038.873
Beban imbalan kerja tahun

berjalan (Catatan 23) 881.142.554
Pengukuran kembali liabilitas

diestimasi atas imbalan

kerja karyawan 145.080.864

2023

371.824.590 Beginning balance
Effect of acquisition of

- subsidiary entity
Employee benefits expense

115.037.713 in current year (Note 23)
Remeasurement of

estimated liabilities for

667.776.233 employee benefits

Saldo akhir

2.784.900.827

1.154.638.536 Ending balance

Analisis sensitivitas liabilitas diestimasi atas imbalan kerja
karyawan adalah sebagai berikut:
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The sensitivity analysis of estimated liabilities for
employee benefits is as follows:
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17. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)

17. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITIES (continued)

2024

Dampak terhadap Liabilitas Imbalan Pasti /
Impact on Defined Benefit Liability

Perubahan Kenaikan Penurunan
Asumsi / Asumsi / Asumsi /
Change in Increase in Decrease in
Assumptions Assumptions Assumptions

1%
1%

Tingkat diskonto
Tingkat pertumbuhan gaji

1.698.618.782
1.436.899.469

Current service cost
Salary growth rate

1.438.516.709
1.697.868.961

2023

Dampak terhadap Liabilitas Imbalan Pasti /
Impact on Defined Benefit Liability

Perubahan Kenaikan Penurunan
Asumsi / Asumsi / Asumsi /
Change in Increase in Decrease in

Assumptions Assumptions Assumptions

1%
1%

Tingkat diskonto
Tingkat pertumbuhan gaji

Analisis sensitivitas didasarkan pada perubahan atas satu
lainnya dianggap
konstan. Dalam prakteknya, hal ini jarang terjadi dan
perubahan beberapa asumsi mungkin saling berkorelasi.
Dalam perhitungan sensitivitas kewajiban imbalan pasti
metode yang sama
(perhitungan nilai kini kewajiban imbalan pasti dengan
menggunakan metode Projected Unit Credit di akhir
periode) telah diterapkan seperti dalam penghitungan
kewajiban pensiun yang diakui dalam laporan posisi

asumsi aktuarial dimana asumsi

atas asumsi aktuarial utama,

keuangan konsolidasian.

1.165.477.324
1.040.603.084

Current service cost
Salary growth rate

1.144.001.247
1.282.190.175

The sensitivity analysis are based on a change in an
actuarial assumption where other assumptions are
considered constant. In practice, this is rarely happening
and changes in some of the assumptions may be mutually
correlated. In the calculation of the sensitivity of defined
benefit liabilities on the main actuarial assumptions, the
same method (calculation of the present value of defined
benefit liabilities using the Projected Unit Credit method
at the end of the period) has been applied as in the
calculation of the recognized pension liabilities in the
statement of consolidated financial position.

Metode dan tipe asumsi yang digunakan dalam The methods and type of assumptions used in preparing
menyiapkan analisa sensitivitas tidak berubah dari periode the sensitivity analysis did not changed from the previous
sebelumnya. period.
18. MODAL SAHAM 18. SHARE CAPITAL
Rincian pemegang saham dan masing-masing persentase The composition of shareholders and their respective
kepemilikan pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 percentage of ownerships as of December 31, 2024 and
adalah sebagai berikut: 2023 are as follows:
2024
Jumlah Saham
Ditempatkan
dan
Disetor Penuh / Persentase
Number of Kepemilikan /
Shares Issued Percentage of Jumlah (Rp) /
Pemegang Saham and Fully Paid Ownership Total (Rp) Shareholders
PT Prambanan Investasi PT Prambanan Investasi
Sukses 5.335.256.900 68,95% 53.352.569.000 Sukses

Faysal Deni Rahman 24.000.000 0,31% 240.000.000 Faysal Deni Rahman
Masyarakat dibawah 5% 2.378.306.311 30,74% 23.783.063.110 Public below 5%
Total 7.737.563.211 100% 77.375.632.110 Total
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18. MODAL SAHAM (lanjutan) 18. SHARE CAPITAL (continued)
2023

Jumlah Saham
Ditempatkan dan

Disetor Penuh / Persentase
Number of Kepemilikan /
Shares Issued Percentage of Jumlah (Rp) /
Pemegang Saham and Fully Paid Ownership Total (Rp) Shareholders
PT Prambanan Investasi PT Prambanan Investasi
Sukses 6.166.000.000 79,69% 61.660.000.000 Sukses
Faysal Deni Rahman 24.000.000 0,31% 240.000.000 Faysal Deni Rahman
Masyarakat dibawah 5% 1.547.551.632 20,00% 15.475.516.320 Public below 5%
Total 7.737.551.632 100,00% 77.375.516.320 Total
Berdasarkan Akta Notaris No. 116 tanggal 27 Juli 2023 Based on Notarial Deed No. 116 dated July 27, 2023
oleh Dr. Sugih Hayati, S.H., M.kn., para pemegang saham by Dr. Sugih Hayati, S.H., M.kn., the shareholders
menyetujui Peningkatan modal ditempatkan dan disetor agreed to increase the Company's issued and paid-up
Perusahaan sebesar Rp 15.475.516.320 yang semula capital Rp 15,475,516,320 from Rp 61,900,000,000 to
Rp 61.900.000.000 menjadi sebesar Rp 77.375.516.320. Rp 77,375,516,320.
Perubahan tersebut di atas telah disetujui oleh The changes mentioned above have been approved by
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik the Ministry of Law and Human Rights of the Republic
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No.AHU- of Indonesia based on Decree No.AHU-AH.01.03-
AH.01.03-0098454 tanggal 28 Juli 2023. 0098454 dated July 28, 2023.
Pelaksanaan waran Exercise of warrants
Perusahaan menerbitkan 1.238.000.000 Waran Seri | The Company issued 1,238,000,000 Series | Warrants
dengan harga pelaksanaan Rp 135 per saham. Pada with an exercise price of Rp 135 per share. In 2024,
tahun 2024, sebanyak 11.579 waran telah dieksekusi dan 11,579 warrants have been exercised and converted into
dikonversi menjadi saham biasa dimana sebanyak 1.821 common shares of which 1,821 shares have been
saham telah diaktakan dalam akta notaris. notarized as evidenced by a notarial deed.
19. TAMBAHAN MODAL DISETOR 19. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL
2024 2023
Selisih antara pembayaran
yang diterima dengan nilai Difference between payments
nominal pada: received and face value at:
Penawaran umum perdana
tahun 2023 139.275.000.000 139.275.000.000 Initial public offering in 2023
Biaya emisi saham (2.211.781.480) (2.211.781.480) Issuance cost of shares
Konversi waran tahun 2023 4.646.880 4.646.880 Warrant conversion in 2023
Konversi waran tahun 2024 1.447.375 - Warrant conversion in 2024
Total 137.069.312.775 137.067.865.400 Total
20. SALDO LABA YANG TELAH DITENTUKAN 20. APPROPRIATED RETAINED EARNINGS
PENGGUNAANNYA
Undang-Undang Perseroan Terbatas Republik Indonesia The Limited Liability Company Law of the Republic of
No. 40/2007, yang dikeluarkan di bulan Agustus 2007, Indonesia No. 40/2007, issued in August 2007, requires
mengharuskan pembentukan cadangan umum dari laba the establishment of a general reserve from net income
neto sejumlah minimal 20% dari jumlah modal yang amounting to at least 20% of a company’s issued and
ditempatkan dan disetor penuh. Cadangan umum ini paid-up capital. This general reserve is presented as
disajikan sebagai saldo laba dicadangkan pada laporan appropriated retained earnings in the consolidated
posisi keuangan konsolidasian. Tidak ada batasan waktu statement of financial position. There is no time limit on
untuk membentuk cadangan tersebut. the establishment of the reserve.
Pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 berdasarkan As of December 31, 2024 and 2023 based on the Circular
Keputusan Sirkuler para Pemegang Saham tanggal Decision of the Shareholders dated August 31, 2022, the
31 Agustus 2022, para pemegang saham menyetujui shareholders approved the appropriation of the general
pembentukan cadangan umum sebesar Rp 120.000.000 reserve amounted to Rp 120,000,000 from the profit for
dari laba tahun 2021. the year 2021.
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21. PENDAPATAN - NETO 21. REVENUES - NET
2024 2023
Periklanan 141.985.484.216 137.867.440.401 Advertising
Konsultasi 11.573.392.000 34.692.949.831 Consulting
Total 153.558.876.216 172.560.390.232 Total
Rincian pelanggan untuk jasa yang melebihi 10% dari The details of customers for services that exceed 10% of
pendapatan neto adalah sebagai berikut: net revenue are as follows:
Persentase Dari
Total Pendapatan /
Percentage of Total
Pendapatan / Revenues Revenues
2024 2023 2024 2023
PT ADS Platform Indonesia 34.400.000.000 860.000.000 22,40% 0,50% PT ADS Platform Indonesia
PT Lintas Daya Andalan 19.000.000.000 - 12,37% - PT Lintas Daya Andalan
PT Seraya Utama Bahagia - 20.000.000.000 - 11,59%  PT Seraya Utama Bahagia
PT Sagara Asia Teknologi - 34.234.234.234 - 19,84%  PT Sagara Asia Teknologi
PT Usaha Raya Utama - 25.000.000.000 - 14,49% PT Usaha Raya Utama
Untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal For the years ended December 31, 2024 and 2023, all of
31 Desember 2024 dan 2023, seluruh pendapatan Grup the Group's revenues are revenues from third parties.
merupakan pendapatan dari pihak ketiga.
22. BEBAN POKOK PENDAPATAN 22. COST OF REVENUES
2024 2023
Periklanan 106.518.692.931 119.763.440.103 Advertising
Penyusutan aset tetap Depreciation of fixed assets
(Catatan 9) 19.358.816.935 17.878.441.507 (Note 9)
Konsultasi 4.106.087.467 22.082.395.028 Consulting
Total 129.983.597.333 159.724.276.638 Total
Rincian pemasok untuk pembelian yang melebihi 10% dari The detail of suppliers with purchases exceeding 10% of
penjualan neto adalah sebagai berikut: net sales is as follows:
Persentase Dari
Total Pendapatan /
Percentage of Total
Pembelian / Purchase Revenues
2024 2023 2024 2023
PT Lintas Daya Andalan 40.551.000.000 - 26,41% - PT Lintas Daya Andalan
PT Solusi Sinergi Digital Tbk ~ 24.374.938.289 46.936.560.000 15,87% 27,20% PT Solusi Sinergi Digital Thk
PT Laksana Bumi Hijau - 35.168.120.000 - 20,38% PT Laksana Bumi Hijau
PT Integrasi Jaringan PT Integrasi Jaringan
Ekosistem - 17.879.999.999 - 10,36% Ekosistem
PT Pulau Pulau Media - 69.185.159.002 - 40,09% PT Pulau Pulau Media
PT Laksana Bumi Berseri - 53.837.700.000 - 31,20% PT Laksana Bumi Berseri
23. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI 23. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
2024 2023
Gaji dan tunjangan 12.577.040.412 5.453.266.356 Salaries and allowances
Pemasaran dan promosi 3.775.569.029 2.339.831.017 Marketing and promotions
Imbalan kerja karyawan
(Catatan 17) 881.142.554 115.037.713 Employee benefits (Note 17)
Pajak 875.525.886 40.983.970 Tax
Jamuan 831.241.206 622.920.648 Entertainment
Legalitas 791.327.236 379.766.666 Legality
Jasa profesional 397.574.506 1.379.135.427 Professional services
Perjalanan dinas 232.517.132 73.992.945 Business trip
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23. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI (lanjutan) 23. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
(continued)
2024 2023
Perawatan dan pemeliharaan 85.508.692 20.865.700 Repairs and maintenance
Internet, listrik dan telepon 76.698.765 46.440.246 Internet, electicity and telephone
Alat tulis kantor 73.315.663 29.528.688 Stationary
Penyusutan aset Depreciation of
hak-guna (Catatan 10) 57.395.405 342.513.766 right-of-use assets (Note 10)
Penyusutan aset tetap Depreciation of
(Catatan 9) 55.278.591 29.128.889 fixed assets (Note 9)
Penyusutan aset takberwujud Amortization of
(Catatan 11) 14.594.483 - intangible assets (Note 11)
Biaya sewa 6.660.000 - Rent expense
Lainnya (masing-masing Others (each below
dibawah Rp 5.000.000) 662.272.114 828.663.055 Rp 5,000,000)
Total 21.393.661.674 11.702.075.086 Total
24. PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN - NETO 24. OTHER INCOME (EXPENSES) — NET
2024 2023
Keuntungan dari pembeilan Gain on bargaining purchase
dengan diskon (Catatan 1d) 556.086.429 - (Note 1d)
Pendapatan bunga 500.098.724 253.032.417 Interest income
Keuntungan selisih kurs - 875.635 Gain on foreign exchange
Pemulihan penurunan nilai Recovery of impairent of trade
piutang usaha (Catatan 5) 653.077.312 - receivables (Note 5)

Penyisihan kerugian

Allowance for impairment loss

penurunan nilai (Catatan 5) (45.132.684 ) (831.802.217) (Note 5)
Lain-lain (462.991.535) (183.904.249 ) Others
Neto 1.201.138.246 (761.798.414 ) Net

25. LABA PER SAHAM DASAR 25. BASIC EARNINGS PER SHARE

Perhitungan laba per saham dasar adalah sebagai berikut:
2024

The calculation of basic earnings per share is as follows:

Laba neto yang dapat
diatribusikan kepada
pemilik entitas induk

Rata-rata tertimbang
jumlah saham

1.839.271.701

7.737.558.779

2023
Net income attributable
to owners of
427.796.101 the parent entity
Weighted average
6.031.563.098 number of shares

Laba per saham dasar 0,24

0,07 Basic earnings per share

26. SIFAT HUBUNGAN DAN SALDO AKUN DENGAN  26.

PIHAK-PIHAK BERELASI

Hubungan dan saldo akun dengan pihak-pihak berelasi
adalah sebagai berikut:

Pihak Berelasi /
Related Party

Sifat Hubungan /

Nature of Relationship

NATURE OF RELATIONSHIP AND ACCOUNT
BALANCES WITH RELATED PARTIES

The nature of relationship and account balances with
related parties are as follows:

Sifat Saldo Akun /
Nature of Account Balances

PT Prambanan Investasi Sukses

Pemegang saham /

Utang pihak berelasi / Due to a related party

Shareholder
Diana Airin Pihak berelasi lainnya / Utang pihak berelasi / Due to a related party
Other related party
Irwan Putra Pihak berelasi lainnya / Utang pihak berelasi / Due to a related party
Other related party

Dalam kegiatan normal usahanya, Grup melakukan
transaksi tertentu dengan pihak-pihak berelasi, sebagai
berikut:
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In the normal course of business, the Group entered into
certain transactions with related parties, as follows:
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26.

27.

28.

SIFAT HUBUNGAN DAN SALDO AKUN DENGAN
PIHAK-PIHAK BERELASI (lanjutan)

2024

26.

NATURE OF RELATIONSHIP AND ACCOUNT
BALANCES WITH RELATED PARTIES (continued)

2023

Liabilitas

Utang pihak berelasi

PT Prambanan Investasi Sukses
Irwan Putra

Diana Airin

16.444.966.781
1.400.000.000
504.980.318

Liability

Due to a related parties

8.244.027.901 PT Prambanan Investasi Sukses
- Irwan Putra

Diana Airin

18.349.947.099

8.244.027.901

Persentase dari
Total Liabilitas

33,99%

Percentage to

46,86% Total Liabilities

INSTRUMEN KEUANGAN

Kecuali untuk uang jaminan dan utang pihak berelasi,
manajemen menganggap bahwa jumlah tercatat aset
keuangan dan liabilitas keuangan yang diakui di dalam
laporan posisi keuangan konsolidasian mendekati nilai
wajarnya dikarenakan jangka waktu yang singkat atas
instrumen keuangan tersebut.

Nilai wajar dari uang jaminan dan utang pihak berelasi
diperkirakan sebagai nilai kini dari seluruh arus kas masa
depan yang didiskontokan menggunakan tingkat bunga
saat ini untuk instrument dengan persyaratan yang sama,
risiko kredit dan jatuh tempo yang sama.

KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO
KEUANGAN

Grup memiliki ekposur risiko dalam bentuk risiko kredit dan
risiko likuiditas. Kebijakan manajemen terhadap risiko
keuangan dimaksudkan guna meminimalkan potensi dan
kerugian keuangan yang mungkin timbul dari risiko
tersebut.

a. Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko dimana salah satu pihak
atas instrumen keuangan atau kontrak pelanggan
akan gagal memenuhi liabilitasnya dan menyebabkan
pihak lain mengalami kerugian keuangan. Tujuan
Grup adalah untuk mencari pertumbuhan pendapatan
yang berkelanjutan dan meminimalkan kerugian yang
terjadi karena peningkatan eksposur risiko kredit.
Grup melakukan transaksi hanya dengan pihak ketiga
yang memiliki reputasi dan kredibilitas yang baik.

Ini adalah kebijakan Grup bahwa semua pelanggan
yang akan melakukan transaksi secara kredit harus
melalui prosedur verifikasi kredit. Selain itu, saldo
piutang dipantau secara terus menerus dengan
tujuan bahwa eksposur Grup terhadap piutang tak
tertagih tidak signifikan.

Eksposur maksimum atas risiko kredit adalah sebesar
jumlah tercatat dari masing-masing kelas aset
keuangan dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian. Grup tidak memiliki jaminan yang
diterima terkait dengan risiko ini.

27.

28.
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FINANCIAL INSTRUMENTS

Except for refundable deposits and due to a related
parties, the management considers that the carrying
amounts of the financial assets and financial liabilities
recognized in the consolidated statement of financial
position approximate their fair values due to short-term
maturities of these financial instruments.

The fair values of refundable deposits and due to a related
parties are estimated as the present value of all future
cash flows discounted using rates currently available for
instruments on similar terms, credit risk and remaining
maturities.

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES

The Group, is exposed to several risks such as credit risk
and liquidity risk. Management policies on financial risks
are intended to minimize potential and financial loss that
may arise from such risks.

a. Credit Risk

Credit risk is the risk that counterparty will not meet
its obligations under a financial instrument or
customer contract, leading to a financial loss. The
Group’s objective is to seek continual revenue growth
while minimizing losses incurred due to increased
credit risk exposure. The Group trades only with
recognized and creditworthy third parties.

It is the Group’s policy that all customers who wish to
trade on credit terms are subject to credit verification
procedures. In addition, receivable balances are
monitored on an ongoing basis with the objective that
the Group’s exposure to bad debts is not significant.

The maximum exposure to credit risk is represented
by the carrying amount of each class of financial
assets in the consolidated statement of financial
position. The Group does not hold any collateral as
security.
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28. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO

KEUANGAN (lanjutan)

a.

Risiko Kredit (lanjutan)

Tabel dibawah ini menunjukkan analisis umur aset
keuangan Grup pada tanggal 31 Desember 2024 dan

2023:

2024

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

POLICIES (continued)

a.

Credit Risk (continued)

The table below shown the aging analysis of financial
assets that Group held as of December 31, 2024 and
2023:

Telah jatuh tempo tetapi tidak mengalami

penurunan nilai /

Past due but not impaired

Belum jatuh
tempo
ataupun
penurunan
nilai / > 3 Bulan dan
Neither past <1Tahun/>3
due nor <3 Bulan/ Months and < >1 Tahun/ Cadangan / Total /
impaired < 3 Months 1 Year > 1 Year Allowance Total
Kas dan setara Cash and cash
kas 2.207.267.431 - - - - 2.207.267.431 equivalent
Trade
Piutang usaha receivables -
- Pihak ketiga ~ 77.074.003.114 21.530.389.237 9.338.988.342 - 308.158.074 107.635.222.619  Third parties
Other
Piutang lain-lain receivables -
- Pihak ketiga 2.373.467.145 - - - - 2.373.467.145  Third parties
Refundable
Uang jaminan 35.750.000 - - - - 35.750.000 deposits
Total 81.690.487.690 21.530.389.237 9.338.988.342 - 308.158.074 112.251.707.195 Total
2023
Telah jatuh tempo tetapi tidak mengalami
penurunan nilai /
Past due but not impaired
Belum jatuh
tempo
ataupun
penurunan
nilai / > 3 Bulan dan
Neither past <1Tahun/>3
due nor <3 Bulan/ Months and < >1 Tahun/ Cadangan / Total /
impaired < 3 Months 1 Year > 1 Year Allowance Total
Kas dan setara Cash and cash
kas 21.451.387.685 - - - - 21.451.387.685 equivalent
Trade
Piutang usaha receivables -
- Pihak ketiga ~ 36.649.881.043 52.913.890.069 983.902.447 - 916.102.702 89.631.570.857  Third parties
Other
Piutang lain-lain receivables -
- Pihak ketiga 230.000.000 - - - - 230.000.000  Third parties
Total 58.331.268.728 52.913.890.069 983.902.447 - 916.102.702 111.312.958.542 Total
Risiko Likuiditas b. Liquidity Risk

Risiko likuiditas adalah risiko dimana Grup akan
mengalami kesulitan dalam memeroleh dana guna
memenuhi komitmennya atas liabilitas keuangan
yang jatuh tempo dalam waktu singkat.

Pengelolaan terhadap risiko likuiditas dilakukan
dengan cara menjaga profil jatuh tempo antara aset
dan liabilitas keuangan, penerimaan tagihan yang
tepat waktu, manajemen kas yang mencakup
proyeksi dan realisasi arus kas hingga beberapa
tahun ke depan serta memastikan ketersediaan
pendanaan melalui komitmen fasilitas kredit.
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Liquidity risk is the risk that the Group will encounter
difficulty in meeting financial obligations due to
shortage of funds.

Liquidity risk is managed through maintaining/
synchronizing the maturity profile between financial
assets and liabilities, on-time receivable collection,
cash management which covers cash flows
projection and realization in the subsequent years
and ensure the availability of financing through
committed credit facilities.
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28. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKO

KEUANGAN (lanjutan)

b.

Risiko Likuiditas (lanjutan)

Tabel di bawah merangkum profil jatuh tempo
liabilitas keuangan Grup berdasarkan pembayaran
kontraktual yang tidak didiskontokan pada tanggal

Liquidity Risk (continued)

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

b.

The table below summarizes the maturity profile of
the Group’s financial liabilities based on contractual
undiscounted payments as of December 31, 2024

memastikan pemeliharaan rasio modal yang sehat untuk
mendukung usaha dan memaksimalkan nilai bagi
pemegang saham. Grup mengelola struktur permodalan
dan melakukan penyesuaian, berdasarkan perubahan
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan menyesuaikan
struktur permodalan, Grup dapat menyesuaikan
pembayaran dividen kepada pemegang saham, imbalan
modal kepada pemegang saham atau menerbitkan saham
baru. Grup mengawasi modal dengan menggunakan rasio
pengungkit, dengan membagi utang neto dengan jumlah
modal. Kebijakan Grup adalah menjaga rasio pengungkit
dalam kisaran dari Grup terkemuka dalam industri untuk
mengamankan pendanaan terhadap biaya yang rasional.

Utang neto dihitung sebagai utang usaha - pihak ketiga,
utang lain-lain, beban akrual, liabilitas imbalan kerja,
pendapatan diterima di muka, utang pajak, utang pihak
berelasi dan liabilitas sewa dikurangi kas dan setara kas.
Jumlah modal dihitung sebagai ekuitas seperti yang
disajikan dalam laporan posisi keuangan konsolidasian.
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31 Desember 2024 dan 2023: and 2023:
2024
Kurang dari Lebih dari Bunga dan
1 tahun/ 1 sampai 2 tahun/ provisi /
Less than 2 tahun/ More than Interest and Total /
1 year 1to 2 years 2 years Provision Total
Utang usaha - Trade payables -
pihak ketiga 23.300.307.064 - 23.300.307.064 third parties
Utang lain-lain Other payables
Pihak ketiga 2.000.000.000 - 3.904.980.318 Third parties
Utang pihak Due to a related
berelasi - 18.349.947.099 18.349.947.099 parties
Beban akrual 5.129.222.939 - 5.129.222.939 Accrued expenses
Total 32.334.510.321 18.349.947.099 50.684.457.420 Total
2023
Kurang dari Lebih dari Bunga dan
1 tahun/ 1 sampai 2 tahun/ provisi /
Less than 2 tahun/ More than Interest and Total /
1 year 1to 2 years 2 years Provision Total
Utang usaha - Trade payables -
pihak ketiga 2.704.213.481 - 2.704.213.481 third parties
Utang lain-lain Other payables
Pihak ketiga 2.000.780.505 - 2.000.780.505 Third party
Utang pihak Due to a related
berelasi - 8.244.027.901 8.244.027.901 parties
Beban akrual 130.054.869 - 130.054.869 Accrued expenses
Liabilitas sewa 140.387.228 - 140.387.228 Lease liability
Total 4.975.436.083 8.244.027.901 13.219.463.984 Total
29. MANAJEMEN RISIKO MODAL 29. CAPITAL RISK MANAGEMENT
Tujuan utama pengelolaan modal adalah untuk The primary objective of the capital management is to

ensure that it maintains healthy capital ratios in order to
support its business and to maximize shareholder value.
The Group manages its capital structure and makes
adjustments to it, in line with changes in economic
conditions. To maintain or adjust the capital structure, the
Group may adjust the dividend payment to shareholders,
return of capital to shareholders or issue new shares. The
Group monitors its capital using gearing ratio, by dividing
net debt with the total capital. The Group’s policy is to
maintain a gearing ratio within the range of gearing ratios
of the leading companies in the industry in order to secure
funds at a reasonable cost.

Net debt is calculated as trade payables - third parties,
other payables, accrued expenses, employee benefits
liability, unearned revenue, taxes payable, due to related
parties and lease liability less cash and cash equivalent.
The total capital is calculated as equity as shown in the
consolidated statement of financial position.
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29.

30.

MANAJEMEN RISIKO MODAL (lanjutan)

Rasio pengungkit pada tanggal 31 Desember 2024 dan
2023 adalah sebagai berikut:

2024

29. CAPITAL RISK MANAGEMENT (continued)

The gearing ratio as of December 31, 2024 and 2023 are

as follows:

2023

Total liabilitas
Dikurangi kas dan setara kas

53.985.785.525
(2.207.267.431)

17.592.210.504

(21.451.387.685)

Kas dan setara kas neto
Total ekuitas

51.778.518.094
219.472.833.678

(3.859.177.181)

216.884.011.360

Rasio pengungkit

0,24

(0,02)

INFORMASI SEGMEN

Berdasarkan informasi keuangan yang digunakan oleh
manajemen dalam mengevaluasi kinerja segmen dan
menentukan alokasi sumber daya yang dimiliki,
manajemen Grup berpendapat bahwa pelaporan segmen
adalah segmen usaha berdasarkan jenis kegiatan usaha.

Informasi menurut segmen produk adalah sebagai berikut:

LAPORAN LABA RUGI
DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

KONSOLIDASIAN

Pendapatan neto
Beban pokok pendapatan

Laba bruto
Beban umum dan
administrasi

Laba usaha

Beban keuangan

Penghasilan (beban)
lain-lain - neto

Laba sebelum pajak
penghasilan

LAPORAN POSISI
KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

Aset

Aset segmen

Liabilitas

Liabilitas segmen

INFORMASI LAINNYA

Biaya perolehan aset
tetap

Akumulasi penyusutan

30. SEGMENT INFORMATION

Total liabilities

Less cash and cash equivalent
Net cash and cash equivalent

Total equity
Gearing ratio

Based on the financial information used by management
in evaluating performance of segment and determining
the allocation of its resources, management believe that
the Group's segment reporting is based on the type of

business.

Information based on product segment is as follows:

2024

Periklanan /
Advertising

Konsultasi /
Consulting

Konten Media /
Media Content

Total / Total

CONSOLIDATED

STATEMENT OF PROFIT

94.050.172.883  11.573.392.000 47.935.311.333  153.558.876.216
(81.058.204.631)  (11.234.748.338) _ (37.690.644.364)  (129.983.597.333)
12.991.968.252 338.643.662 10.244.666.969 23.575.278.883
(13.795.478.841) _ (1.737.356.243) (5.860.826.590) _ (21.393.661.674)
(803.510.589)  (1.398.712.581) 4.383.840.379 2.181.617.209
(11.790.806) - (49.580.895) (61.371.701)
940.821.287 211.722.968 48.593.991 1.201.138.246
125.519.892  (1.186.989.613) 4.382.853.475 3.321.383.754
270.317.573.131 3.034.884.156 106.161.916 _ 273.458.619.203
53.366.069.577 598.770.622 20.945.326 53.985.785.525
83.886.476.339 882.604.764 30.874.000 84.799.955.103
43.718.047.808 415.136.934 25.204.729 44.158.389.471
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OR LOSS AND OTHER
COMPREHENSIVE
INCOME

Net revenues

Cost of revenues

Gross profit
General and administrative
expenses

Operating profit
Finance costs
Other income

(expenses) - net

Profit before
income tax

CONSOLIDATED
STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION

Assets

Segment assets

Liabilities

Segment liabilities

OTHER INFORMATION
Acquisition cost of

fixed assets
Accumulated depreciation
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30. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)

31.

30. SEGMENT INFORMATION (continued)

2023
Periklanan / Konsultasi / Total /
Advertising Consulting Total
LAPORAN LABA RUGI DAN CONSOLIDATED
PENGHASILAN STATEMENT OF PROFIT
KOMPREHENSIF LAIN OR LOSS AND OTHER
KONSOLIDASIAN COMPREHENSIVE INCOME
Pendapatan neto 129.596.068.685 42.964.321.547 172.560.390.232 Net revenues

Beban pokok pendapatan

(119.763.440.103)

(39.960.836.535)

(159.724.276.638)

Cost of revenues

Laba bruto 9.832.628.582 3.003.485.012 12.836.113.594 Gross profit
Beban umum dan administrasi General and administrative
(8.788.476.455) (2.913.598.631) (11.702.075.086) expenses
Laba usaha 1.044.152.127 89.886.381 1.134.038.508 Operating profit
Penghasilan (beban) lain-lain Other income
- neto (783.871.707) 22.073.293 (761.798.414) (expenses) - net
Beban keuangan (6.635.391) (3.197.900) (9.833.291) Finance costs
Laba sebelum pajak Profit before
penghasilan 253.645.029 108.761.774 362.406.803 income tax
LAPORAN POSISI CONSOLIDATED
KEUANGAN STATEMENT OF
KONSOLIDASIAN FINANCIAL POSITION
Aset Assets
Aset segmen 234.059.469.749 416.752.115 234.476.221.864 Segment assets
Liabilitas Liabilities
Liabilitas segmen 17.545.717.554 46.492.950 17.592.210.504 Segment liabilities
INFORMASI LAINNYA OTHER INFORMATION
Biaya perolehan aset tetap Acquisition cost of
77.428.009.408 133.312.981 77.561.322.389 fixed assets
Akumulasi penyusutan 24.666.442.010 55.310.748 24.721.752.758 Accumulated depreciation

REKLASIFIKASI AKUN

Beberapa akun dalam laporan keuangan konsolidasian
tahun 2023 telah direklasifikasi untuk menyesuaikan
dengan penyajian laporan keuangan konsolidasian tahun
2024 sebagai berikut:

Sebelum Reklasifikasi /
As Previously Reported

31. RECLASSIFICATION OF ACCOUNTS

Certain accounts in the 2023 consolidated financial
statements have been reclassified to conform with the
presentation of the 2024 consolidated financial
statements, as follows:

Setelah

Reklasifikasi /
As Reclassified

Jumlah / Amount

31 Desember 2023 / December 31, 2023
Kas Neto Digunakan untuk Aktivitas Operasi
| Net Cash Provided by Operating Activities

Kas

Neto Digunakan
Pendanaan / Net Cash Used in Financing

Activities

Dalam mempersiapkan laporan arus kas konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023, klasifikasi tertentu dalam aktivitas operasi dan
pendanaan telah direvisi. Reklasifikasi ini dilakukan untuk
meningkatkan kejelasan dan keakuratan penyajian arus
kas, tetapi tidak berdampak pada total saldo kas pada
akhir tahun 2023.
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untuk  Aktivitas

599.000.000

In preparing the consolidated statement of cash flow
for the year ended December 31, 2023, these
classifications within the operating and financing
activities have been revised. These reclassifications
were made to enhance the clarity and accuracy of the
cash flow presentation, but have no impact on the total
cash balance at the end of 2023.
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32. INFORMASI TAMBAHAN UNTUK ARUS KAS 32. SUPPLEMENTARY CASH FLOW INFORMATION
a. Aktivitas nonkas a. Non-cash activity
Aktivitas yang tidak memengaruhi arus kas sebagai Activity that is not affecting cash flows is as follows:
berikut:
2024 2023

Kenaikan utang pihak Increase due to a related parties

berelasi atas akuisisi on acquisition of subsidiary

entitas anak (Catatan 1d) 5.350.000.000 599.000.000 (Note 1 d)
Pemberhentian liabilitas Termination of lease liabilities

sewa (140.387.228) -
Perubahan pada liabilitas yang timbul dari aktivitas Changes in liabilities arising from financing activities
pendanaan: were as follows:

2024
Saldo Awal /
Beginning Arus kas / Non-kas / Saldo Akhir /
Balance Cash flows Non-cash Ending Balance

Utang pihak berelasi 8.244.027.901 4.755.919.198 5.350.000.000 18.349.947.099 Due to a related parties
Utang lain-lain - pihak Other payables - third

ketiga 2.000.780.505 (780.505) - 2.000.000.000 parties
Liabilitas sewa 140.387.228 - (140.387.228) - Lease liabilities

2023
Saldo Awal /
Beginning Arus kas / Non-kas / Saldo Akhir/
Balance Cash flow Non-cash Ending Balance

Utang pihak berelasi - 7.645.027.901 599.000.000 8.244.027.901 Due to a related parties
Utang lain-lain Other payables -

pihak ketiga 463.759.270 1.537.021.235 - 2.000.780.505 third party
Liabilitas sewa 410.387.228 (270.000.000) - 140.387.228 Lease liabilities

33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING

Grup mempunyai perjanjian-perjanjian dan ikatan penting

dengan pihak-pihak ketiga sebagai berikut:

PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk

Berdasarkan perjanjian No. 045/PKS/LIKE-EMS/X/2022
tanggal 6 Oktober 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk
untuk pengadaan jasa konsultasi brand. Perjanjian
kerjasama ini berlaku selama 12 (dua belas) bulan
dimulai dari tanggal 6 Oktober 2022 sampai dengan
6 Oktober 2023 dan dapat diperpanjang sesuai dengan
kesepakatan kedua belah pihak.

Berdasarkan perjanjian No. 160/PKS/ERA-LIKE/X/2022
tanggal 11 Oktober 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk
untuk kerja sama pengolahan data aplikasi Adsplatform.
Perjanjian kerjasama ini berlaku selama 6 (enam) tahun
dimulai dari tanggal 11 Oktober 2022 sampai dengan
31 Desember 2028 dan dapat diperpanjang sesuai
dengan kesepakatan kedua belah pihak.

33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS
The Group has significant agreements and commitments
with third parties as follows:

PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk

Based on agreement No. 045/PKS/LIKE-EMS/X/2022
dated October 6, 2022, the Company entered into an
agreement with PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk to
provide brand consulting services. This agreement is
valid for 12 (twelve) months starting from October 6,
2022 until October 6, 2023 and can be extended by both
parties.

Based on agreement No. 160/PKS/ERA-LIKE/X/2022
dated October 11, 2022, the Company entered into an
agreement with PT Lini Imaji Kreasi Ekosistem Tbk for
Adsplatform application data processing cooperation.
This agreement is valid for 6 (six) years starting from
October 11, 2022 until December 31, 2028 and can be
extended by both parties.
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33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING (lanjutan) 33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS

PT Solusi Sinergi Digital Tbk

Berdasarkan perjanjian No. 005/PKPM/IMT-ERA/X/2022
tanggal 1 Agustus 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Solusi Sinergi Digital Tbk untuk
kerjasama pengelolaan media di lingkungan Perumda
Pasar Jaya meliputi: Pasar Cikini, Kenari, Cipulir, Glodok,
Kramat Jati, Tomang Barat dan Senen Ill. Perusahaan
akan memberikan revenue sharing kepada PT Solusi
Sinergi Digital Tbk berupa 50% dari pendapatan neto
yang diperoleh atas komersialisasi media iklan yang
dihasilkan berdasarkan perjanjian ini setelah dikurangi
biaya produksi, dengan minimum guaranted. Perjanjian
kerjasama ini berlaku sejak perjanjian ini ditandatangani
hingga 30 Desember 2023 dan dapat diperpanjang
sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak selambat-
lambatnya 30 hari kalender sebelum jangka waktu
perjanjian berakhir.

Berdasarkan perjanjian No. 002/PKPM/SSD-
ERA/X/2022 tanggal 3 Oktober 2022, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Solusi Sinergi
Digital Tbk untuk kerjasama pengelolaan media di Pusat
Mode Tanah Abang, dengan mekanisme PT Solusi
Sinergi Digital Tbk akan memberikan revenue sharing
kepada Perusahaan berupa 40% dari pendapatan yang
diperoleh atas komersialisasi media iklan, dengan
minimum guarantee Rp 1.500.000.000 setiap triwulan
selama perjanjian. Perjanjian kerjasama ini berlaku
selama 7 (tujuh) bulan dimulai dari tanggal 3 Oktober
2022 sampai dengan 1 Mei 2023 dan dapat diperpanjang
sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak.
Berdasarkan perjanjian 002/PKPM/SSD-ERA/X/2022/P1
terdapat addendum 1 atas penjanjian pengelolaan media
tanggal 6 Januari 2023. Perjanjian ini berlaku
ditandatangani hingga 31 Desember 2024.
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(continued)
PT Solusi Sinergi Digital Tbk

Based on the agreement No. 005/PKPM/IMT-
ERA/X/2022 dated August 1, 2022, the Company
entered into an agreement with PT Solusi Sinergi Digital
Thk for media management cooperation in Perumda
Pasar Jaya which includes: Cikini market, Kenari,
Cipulir, Glodok, Kramat Jati, West Tomang and Senen
Ill. The Company will provide revenue sharing to
PT Solusi Sinergi Digital Tbk in the form of 50% of
the revenue earned from advertising media
commercialization, with a minimum guarantee. This
cooperation agreement is valid from the signing date
until December 30, 2023 and can be extended in
accordance with the agreement of both parties, no later
than 30 calendar days before the expiration of the
agreement.

Based on the agreement No. 002/PKPM/SSD-
ERA/X/2022 dated October 3, 2022, the Company
entered into an agreement with PT Solusi Sinergi Digital
Thk for media management cooperation at the Tanah
Abang Fashion Center, with the mechanism that
PT Solusi Sinergi Digital Tbk will provide revenue
sharing to the Company in the form of 40% of the
revenue earned from advertising media
commercialization, with a minimum guarantee of
Rp 1,500,000,000 per quarter during the agreement.
This  cooperation  agreement is valid for
7 (seven) months starting from October 3, 2022 until
May 1, 2023 and can be extended in accordance with
the agreement of both parties. Based in the agreement
002/PKPM/SSD-ERA/X/2022/P1 there is an addendum
1 to the media management agreement dated January
6, 2023. This agreement is validly signed until
December 31, 2024.
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33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING (lanjutan) 33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS

PT Solusi Sinergi Digital Tbk (lanjutan)

Berdasarkan perjanjian No. 011/PKPM/SSD-
ERA/X/2022 tanggal 2 Desember 2022, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Solusi Sinergi
Digital Tbk untuk kerjasama pengelolaan media pada Bus
Damri, dengan mekanisme Perusahaan akan
membayarkan revenue sharing kepada PT Solusi Sinergi
Digital Tbk berupa 50% dari pendapatan neto yang
diperoleh atas komersialisasi media iklan yang dihasilkan
berdasarkan perjanjian ini setelah dikurangin biaya
produksi dengan minimum guarantee Rp 5.500.000.000
setiap tahun selama jangka waktu perjanjian. Perjanjian
kerjasama ini berlaku sejak perjanjian ini ditandatangani
hingga 31 Oktober 2025 dan dapat diperpanjang sesuai
dengan kesepakatan kedua belah pihak selambat-
lambatnya 90 hari kalender sebelum jangka waktu
perjanjian berakhir.

Berdasarkan perjanjian No. 016/SSD-EMS/VI1/2024
tanggal 17 Juni 2024, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Solusi Sinergi Digital Tbk untuk
kerjasama penanyangan iklan. Iklan akan ditayangkan
terhitung  efektif sejak 7 Juli 2024 sampai
31 Agustus 2024.

PT Pulau Pulau Media

Berdasarkan perjanjian No. 001/PKPM/PPM-ERA/2022
tanggal 23 September 2022, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Pulau Pulau
Media untuk kerjasama pengelolaan media di KRL
Commuterline  Jabodetabek, dengan  mekanisme
PT Pulau Pulau Media akan memberikan revenue
sharing kepada Perusahaan pada tarif 40% dari
pendapatan yang diperoleh atas komersialisasi media
iklan, dengan minimum guarantee sebesar
Rp 2.000.000.000 setiap triwulan selama perjanjian.

Perjanjian kerjasama ini berlaku selama 27 (dua puluh
tujuh) bulan dimulai dari tanggal 1 Oktober 2022 sampai
dengan 31 Desember 2024 dan dapat diperpanjang
sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak.

Berdasarkan perjanjian No. 077/SPKFF/PPM-
EMS/IV/2023 tanggal 22 April 2023, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Pulau Pulau
Media untuk kerjasama penanyangan iklan. Iklan akan
ditayangkan terhitung efektif sejak 1 Mei 2023 sampai
31 Juli 2023.
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(continued)

PT Solusi Sinergi Digital Tbk (continued)

Based on the agreement No. 011/PKPM/SSD-
ERA/X/2022 dated December 2, 2022, the Company
entered into an agreement with PT Solusi Sinergi Digital
Tbk for media management cooperation on the Damri
Bus, with the mechanism that the Company will provide
revenue sharing to the PT Solusi Sinergi Digital Tbk in
the form of 50% of the revenue earned from advertising
media commercialization, with a minimum guarantee of
Rp 5,500,000,000 per year during the agreement. This
cooperation agreement is valid from the signing date
until October 31, 2025 and can be extended in
accordance with the agreement of both parties, no later
than 90 calendar days before the expiration of the
agreement.

Based on agreement No. 016/SSD-EMS/V1/2024 dated
June 17, 2024, the Company signed an agreement with
PT Solusi Sinergi Digital Tbk for advertising
cooperation. Advertisements will be aired effective from
July 7, 2024 to August 31, 2024.

PT Pulau Pulau Media

Based on the agreement No. 001/PKPM/PPM-
ERA/2022 dated September 23, 2022, the Company
entered into an agreement with PT Pulau Pulau Media
for media management cooperation on the
KRL commuterline Jabodetabek, with the mechanism
that PT Pulau Pulau Media will provide revenue sharing
to the Company at a rate of 40% of the revenue earned
from advertising media commercialization, with a
minimum guarantee of Rp 2,000,000,000 per quarter
during the agreement.

This  cooperation  agreement is  valid for
27 (twenty seven) months starting from October 1, 2022
to December 31, 2024 and can be extended in
accordance with the agreement of both parties.

Based on agreement No. 077/SPKFF/PPM-
EMS/IV/2023 dated April 22, 2023, the Company
signed an agreement with PT Pulau Pulau Media for
advertising cooperation. Advertisements will be aired
effective from May 1, 2023 to July 31, 2023.
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33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING (lanjutan) 33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS

PT Pulau Pulau Media (lanjutan)

Berdasarkan perjanjian No. 081/SPKFF/PPM-
ERA/IV/2023 tanggal 28 April 2023, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Pulau Pulau
Media untuk kerjasama penanyangan iklan reklame luar
ruangan. lklan akan ditayangkan terhitung efektif sejak
1 Mei 2023 sampai 31 Desember 2024.

PT Digital Eksplorasi Indonesia

Berdasarkan perjanjian No. 010/PKS/DEI-ERA/XI11/2022
tanggal 2 Desember 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Digital Eksplorasi Indonesia untuk
bimbingan teknis terkait dengan perencanaan,
pengembangan, tampilan, layout termasuk front-end dan
back-end aplikasi Adsplatform. Perjanjian kerjasama ini
berlaku sejak tanggal penandatanganan sampai dengan
31 Januari 2023 dan dapat diperpanjang sesuai dengan
kesepakatan kedua belah pihak. Perjanjian ini telah
diperpanjang dan akan jatuh tempo pada 30 Juni 2023.

PT Integrasi Media Terkini

Berdasarkan perjanjian No. 004/PKPM/IMT-ERA/X/2022
tanggal 3 Oktober 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Integrasi Media Terkini untuk
kerjasama pengelolaan media, dengan mekanisme
Perusahaan akan memberikan revenue sharing kepada
PT Integrasi Media Terkini berupa 50% dari pendapatan
neto yang diperoleh atas komersialisasi media iklan yang
dihasilkan berdasarkan perjanjian ini setelah dikurangin
biaya  produksi  dengan minimum  guarantee
Rp 4.000.000.000 setiap tahun selama jangka waktu
perjanjian. Perjanjian kerjasama ini berlaku sejak
perjanjian ini ditandatangani hingga 30 Juli 2024 dan
dapat diperpanjang sesuai dengan kesepakatan kedua
belah pihak selambat-lambatnya 90 hari kalender
sebelum jangka waktu perjanjian berakhir.

PT Jaring Logistik Indonesia

Berdasarkan perjanjian No. 003/PKS/ERA-JLI/XI1/2022
tanggal 1 Desember 2022, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Jaring Logistik Indonesia
sehubungan dengan penggunaan gudang-gudang yang
dikelola oleh PT Jaring Logistik Indonesia untuk
menunjang aktivitas periklanan Perusahaan, dengan
mekanisme Perusahaan akan memberikan revenue
sharing kepada PT Jaring Logistik Indonesia pada tarif
30% dari pendapatan yang diperoleh atas komersialisasi
media iklan. Perjanjian kerjasama ini berlaku selama
5 (lima) tahun dimulai dari tanggal 1 Desember 2022
sampai dengan 30 November 2027 dan dapat
diperpanjang sesuai dengan kesepakatan kedua belah
pihak.
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(continued)

PT Pulau Pulau Media (continued)

Based on agreement No. 081/SPKFF/PPM-
ERA/IV/2023 dated 28 April 2023, the Company signed
an agreement with PT Pulau Pulau Media for
cooperation in outdoor billboard advertising. The
advertisement will be aired effective from 1 May 2023
to December 31, 2024.

PT Digital Eksplorasi Indonesia

Based on the agreement No. 010/PKS/DEI-
ERA/XII/2022 dated December 2, 2022, the Company
entered into an agreement with PT Digital Eksplorasi
Indonesia for technical guidance related to planning,
development, display, layout including front-end and
back-end Adsplatform applications. This cooperation
agreement is valid from the date of signing until January
31, 2023 and can be extended in accordance with the
agreement of both parties. This agreement has been
extended and will be due on June 30, 2023.

PT Integrasi Media Terkini

Based on agreement No. 004/PKPM/IMT-ERA/X/2022
dated October 3, 2022, the Company entered into an
agreement with PT Integrasi Media Terkini for media
management cooperation, with the mechanism that
the Company will provide revenue sharing to the
PT Integrasi Media Terkini in the form of 50% of the net
income obtained from advertising media
commercialization generated after deducting the
production costs with a minimum guarantee of
Rp 4,000,000,000 per year during the term of the
agreement. This cooperation agreement is valid from the
signing date until July 30, 2024 and can be extended in
accordance with the agreement of both parties, no later
than 90 calendar days before the expiration of the
agreement.

PT Jaring Logistik Indonesia

Based on agreement No. 003/PKS/ERA-JLI/XI11/2022
dated December 1, 2022, the Company entered into an
agreement with PT Jaring Logistik Indonesia in
connection with the use of warehouses managed by PT
Jaring Logistik Indonesia to support the Company's
advertising activities, with the mechanism that the
Company will provide revenue sharing to PT Jaring
Logistik Indonesia at a rate of 30% of the revenue
earned from advertising media commercialization. This
agreement is valid for 5 (five) years starting from
December 1, 2022 until November 30, 2027 and can be
extended by both parties.
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33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING (lanjutan) 33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS

PT Laksana Bumi Hijau

Berdasarkan perjanjian No. 092/SPKFF/LBH-
ERA/IV/2023 tanggal 28 April 2023, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Laksana Bumi
Hijau untuk kerjasama berlangganan instruktur cloud dan
internet. Perjanjian ini berlaku selama 24 bulan dan di
perpanjang berdasarkan perjanjian No 227/ADD/-
SPKFF/LBH-ERA/VI1/2023 tanggal 26 Mei 2023.

Berdasarkan perjanjian No. 087/SPKFF/LBB-
ERA/IV/2023/P1 tanggal 24 Juni 2024, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Laksana Bumi
Hijau untuk kerjasama penanyangan iklan. Iklan akan
ditayangkan terhitung efektif sejak 1 Mei 2023 sampai

31 Desember 2026. Perjanjian ini merupakan
perpanjangan dari perjanjian No. 087/SPKFF/LBB-
ERA/IV/2023 tanggal 28 April 2023

PT Laksana Bumi Berseri

Berdasarkan perjanjian No. 087/SPKFF/LBB-
ERA/IV/2023 tanggal 28 April 2023, Perusahaan

menandatangani perjanjian dengan PT Laksana Bumi
Berseri untuk kerjasama penanyangan iklan reklame luar
ruangan. lklan akan ditayangkan terhitung efekitif sejak
1 Mei 2023 sampai 31 April 2024.

PT Media Milik Bersama

Berdasarkan perjanjian No. 003/SPJB/MMB
ERA/IV/2023 tanggal 24 Maret 2023, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Media Milik
Bersama untuk kerjasama pengadaan perangkat media
iklan, pengadaan perangkat media iklan sebesar
Rp 12.992.000.000.

Berdasarkan perjanjian No. 009/SPJB/EMS-
MMB/IV/2023/P1 tanggal 10 April 2024, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Media Milik
Bersama untuk kerjasama penanyangan iklan. lklan akan
ditayangkan terhitung efektif sejak 1 September 2023
sampai 31 Mei 2025. Perjanjian ini merupakan
perpanjangan dari perjanjian No. 009SPJB/EMS-
MMB/1V/2023 tanggal 24 April 2023.

PT Lintas Daya Andalan

Berdasarkan perjanjian No. 071/SPKFF-FA/ERA-
LDA/IX/2024 tanggal 2 September 2024, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Lintas Daya
Andalan untuk kerjasama pengadaan perangkat digital
dan static media advertising, pengadaan digital dan static
media advertising sebesar Rp 57.111.475.383
(Catatan 7).
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(continued)

PT Laksana Bumi Hijau

Based on agreement No. 092/SPKFF/LBH-
ERA/IV/2023 dated April 28, 2023, the Company signed
an agreement with PT Laksana Bumi Hijau for
cooperation in subscribing cloud and internet
instructors. This agreement is valid for 24 months and
extended based on agreement No
227/ADD/SPKFF/LBH-ERA/VI/2023 dated May 26,
2023.

Based on agreement No. 087/SPKFF/LBB-
ERA/IV/2023/P1 dated June 24, 2024, the Company
signed an agreement with PT Laksana Bumi Hijau for
advertising cooperation. Advertisements will be aired
effective from May 1, 2023 to December 31, 2026. This
agreement is an extension of agreement No.
087/SPKFF/LBB-ERA/IV/2023 dated April 28, 2023.

PT Laksana Bumi Berseri

Based on agreement No. 087/SPKFF/LBB-
ERA/IV/2023 dated April 28, 2023, the Company
signed an agreement with PT Laksana Bumi Berseri for
cooperation in outdoor billboard advertising. The
advertisement will be aired effective from May 1, 2023
to April 31, 2024.

PT Media Milik Bersama

Based on agreement No. 003/SPJB/MMB ERA/IV/2023
dated March 24, 2023, the Company signed an
agreement with PT Media Milik Bersama for
cooperation in the procurement of advertising media
equipment, procurement of advertising media
equipment amounting to Rp 12,992,000,000.

Based on agreement No. 009/SPJB/EMS-
MMB/IV/2023/P1 dated April 22, 2024, the Company
signed an agreement with PT Media Milik Bersama for
advertising cooperation. Advertisements will be aired
effective from September 1, 2023 to May 31, 2025. This
agreement is an extension of agreement No.
009SPJB/EMS-MMB/IV/2023 dated April 24, 2023.

PT Lintas Daya Andalan

Based on agreement No. 071/SPKFF-FA/ERA-
LDA/IX/2024 dated September 2, 2024, the Company
signed an agreement with PT Lintas Daya Andalan for
cooperation in the procurement of digital and static
media advertising, procurement of digital and static
media advertising amounting to Rp 57,111,475,383
(Note 7).
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33. PERJANJIAN DAN IKATAN PENTING (lanjutan)

34.

PT Retail Kita Indonesia

Berdasarkan perjanjian No. 001/PK/ERA/-RKI/I/2023
tanggal 6 Januari 2023, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT Retail Kita Indonesia untuk
kerjasama komersialisasi periklanan berupa warung
branding pada mitra warung yang dikelola oleh PT Retail
Kita Indonesia, dengan mekanisme Perusahaan akan
memberikan revenue sharing kepada PT Jaring Logistik
Indonesia pada tarif 30% dari pendapatan yang diperoleh
atas komersialisasi media iklan. Perjanjian kerjasama ini
berlaku hingga 31 Oktober 2025 dan dapat diperpanjang
sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak dan di
perbaharui berdasarkan perjanjian No 001/PK/ERA-
RKI/1/2023/P1 tanggal 30 Desember 2024.

PT ADS Platform Indonesia

Berdasarkan perjanjian No. 006/API-EMS/X/2023
tanggal 1 November 2023, Perusahaan menandatangani
perjanjian dengan PT ADS Platform Indonesia untuk
kerjasama penanyangan iklan. Iklan akan ditayangkan
terhitung efektif sejak 1 November 2023 sampai
31 Januari 2024.

PT Jaringan Infra Andalan

Berdasarkan perjanjian No. 073/SPKFF-FA/ERA-
JIA/IX/2024 tanggal 7 Juni 2024, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Jaringan Infra
Andalan untuk kerjasama pengadaan perangkat material
wireless.

PT Laksana Bumi hijau

Berdasarkan perjanjian No. 075/SPKFF/ERA-
LBH/IX/2024 tanggal 2 September 2024, Perusahaan
menandatangani perjanjian dengan PT Laksana Bumi
hijau untuk pengadaan jasa konsultasi brand positioning.
Perjanjian kerjasama ini berlaku selama 1 (satu) bulan
dimulai dari tanggal 2 September 2024 sampai dengan
2 Oktober 2024 dan dapat diperpanjang sesuai dengan
kesepakatan kedua belah pihak.

PENERBITAN AMENDEMEN DAN PENYESUAIAN
PSAK, PSAK DAN ISAK BARU

DSAK-IAI  telah  menerbitkan amendemen dan
penyesuaian PSAK, PSAK dan ISAK baru yang akan
berlaku efektif atas laporan keuangan konsolidasian untuk
periode tahun buku yang dimulai pada atau setelah
tanggal sebagai berikut:

33. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND COMMITMENTS

34.
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PT Retail Kita Indonesia

Based on agreement No. 001/PK/ERA/-RKI/I/2023
dated January 6, 2023, the Company signed an
agreement with PT Retail Kita Indonesia for advertising
commercialization cooperation in the form of branding
stalls on stall partners managed by PT Retail Kita
Indonesia, with the mechanism that the Company will
provide revenue sharing to PT Jaring Logistik Indonesia
at a rate of 30% of the revenue earned on advertising
media commercialization. This cooperation agreement
is valid until October 31, 2025 and can be extended in
accordance with the agreement of both parties and is
renewed based on agreement No. 001/PK/ERA-
RKI/I/2023/P1 dated December 30, 2024.

PT ADS Platform Indonesia

Based on agreement No. 006/API-EMS/X/2023 dated
November 1, 2023, the Company signed an agreement
with PT ADS Platform Indonesia for advertising
cooperation. Advertisements will be aired effective from
November 1, 2023 to January 31, 2024.

PT Jaringan Infra Andalan

Based on agreement No. 073/SPKFF-FA/ERA-
JIA/IX/2024 dated June 7, 2024, the Company signed
an agreement with PT Jaringan Infra Andalan for
cooperation in the procurement of material wireless.

PT Laksana Bumi hijau

Based on agreement No. 075/SPKFF/ERA-
LBH/IX/2024 dated September 2, 2024, the Company
entered into an agreement with PT Laksana Bumi Hijau
to provide positioning brand consulting services. This
agreement is valid for 1 (one) months starting from
September 2, 2024 until October 2, 2024 and can be
extended by both parties.

ISSUANCE OF AMENDMENTS AND IMPROVEMENT
TO PSAK, NEW PSAK AND ISAK

DSAK-IAI has issued the following amendments and
improvements to PSAK, new PSAK and ISAK which will
be applicable to the consolidated financial statements
with annual periods beginning on or after :
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34. PENERBITAN AMENDEMEN DAN PENYESUAIAN 34. ISSUANCE OF AMENDMENTS AND IMPROVEMENT
PSAK, PSAK DAN ISAK BARU (lanjutan) TO PSAK, NEW PSAK AND ISAK (continued)

1) 1 Januari 2025

° Amendemen PSAK 221 (sebelumnya PSAK 10):
Pengaruh Perubahan Kurs Valuta Asing -
Kekurangan Ketertukaran

° PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak
Asuransi

° Amendemen PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74):
Kontrak Asuransi tentang Penerapan Awal
PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74) dan PSAK
109 (sebelumnya PSAK 71) - Informasi
Komparatif

Beberapa PSAK juga diamendemen yang merupakan
amendemen konsekuensial karena berlakunya PSAK
117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi, yaitu:

e PSAK 103 (sebelumnya PSAK 22): Kombinasi
Bisnis

e PSAK 105 (sebelumnya PSAK 58): Aset Tidak
Lancar yang Dikuasai untuk Dijual dan Operasi
yang Dihentikan

e PSAK 107 (sebelumnya PSAK 60): Instrumen
Keuangan: Pengungkapan

o PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen
Keuangan

e PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): Pendapatan
dari Kontrak dengan Pelanggan

e PSAK 201 (sebelumnya PSAK 1): Penyajian
Laporan Keuangan

e PSAK 207 (sebelumnya PSAK 2): Laporan Arus
Kas
PSAK 216 (sebelumnya PSAK 16): Aset Tetap
PSAK 219 (sebelumnya PSAK 24): Imbalan Kerja

o PSAK 228 (sebelumnya PSAK 15): Investasi pada
Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama

e PSAK 232 (sebelumnya PSAK 50): Instrumen
Keuangan: Penyajian

e PSAK 236 (sebelumnya PSAK 48): Penurunan
Nilai Aset

e PSAK 237 (sebelumnya PSAK 57): Provisi,
Liabilitas Kontijensi dan Aset Kontinjensi

e PSAK 238 (sebelumnya PSAK 19): Aset
Takberwujud

e PSAK 240 (sebelumnya PSAK 13): Properti
Investasi
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1) January 1, 2025

Amendments to PSAK 221 (formerly PSAK
10): The Effects of Changes in Foreign
Exchanges Rates - Lack of Exchangeability
PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Insurance
Contract

Amendments to PSAK 117 (formerly PSAK
74): Insurance Contracts regarding Initial
Application of PSAK 117 (formerly PSAK 74)
and PSAK 109 (formerly PSAK 71) -
Comparative Information

Several PSAKs were also amended which were
consequential amendments due to the enactment of
PSAK 117 (formerly PSAK 74): Insurance
Contracts, as follows:

PSAK 103 (formerly PSAK 22): Business
Combinations

PSAK 105 (formerly PSAK 58): Non-current
Assets Held for Sale and Discontinued
Operations

PSAK 107 (formerly PSAK 60): Financial
Instruments: Disclosures

PSAK 109 (formerly PSAK 71): Financial
Instruments

PSAK 115 (formerly PSAK 72): Income from
Contracts with Customers

PSAK 201 (formerly PSAK 1): Presentation of
Financial Statements

PSAK 207 (formerly PSAK 2): Statement of Cash
Flows

PSAK 216 (formerly PSAK 16): Fixed Assets
PSAK 219 (formerly PSAK 24): Employee
Benefits

PSAK 228 (formerly PSAK 15): Investment in
Associated Entities and Joint Ventures

PSAK 232 (formerly PSAK 50): Financial
Instruments: Presentation

PSAK 236 (formerly PSAK 48): Impairment of
Assets

PSAK 237 (formerly PSAK 57): Provisions,
Contingent Liabilities and Contingent Assets
PSAK 238 (formerly PSAK 19): Intangible Assets

PSAK 240 (formerly PSAK 13): Investment
Property
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34. PENERBITAN AMENDEMEN DAN PENYESUAIAN
PSAK, PSAK DAN ISAK BARU (lanjutan)

2) 1 Januari 2026

e Amendemen PSAK 107 (sebelumnya PSAK 60):
Instrumen Keuangan: Pengungkapan - Klasifikasi
dan Pengungkapan Instrumen Keuangan

o Amendemen PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71):
Instrumen  Keuangan -  Klasifikasi dan
Pengungkapan Instrumen Keuangan

o Amendemen PSAK 207 (sebelumnya PSAK 2):
Laporan Arus Kas - Metode Biaya Perolehan

Grup masih mengevaluasi dampak dari amendemen dan
penyesuaian PSAK, PSAK dan ISAK baru di atas dan
belum dapat menentukan dampak yang timbul terkait
dengan hal tersebut terhadap Ilaporan keuangan
konsolidasian secara keseluruhan.
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34.

ISSUANCE OF AMENDMENTS AND IMPROVEMENT
TO PSAK, NEW PSAK AND ISAK (continued)

2) January 1, 2026

e Amendments to PSAK 107 (formerly PSAK 60):
Financial Instrument: Disclosure - Classification
and Measurement of Financial Instruments

o  Amendments to PSAK 109 (formerly PSAK 71):
Financial Instrument - Classification and
Measurement of Financial Instruments

o  Amendments to PSAK 207 (formerly PSAK 2):
Statement of Cash Flows - Cost Method

The Group is still evaluating the effects of those new and
amendments and improvements to new PSAK, PSAK
and ISAK and has not yet determined the related effects
on the consolidated financial statements.
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